Estatutos da Associacao Portuguesa de Produtores de Pinus
Pinea

Capitulo |
Disposicdes Gerais
Artigo 1°
Denominacéao e Sede

1- A associacdo tem a designacao de “ A4P - Associacdo Portuguesa de
Produtores de Pinus Pinea”, adiante designada por "Associa¢do", é uma
entidade sem fins lucrativos, com sede na Incubadora de Empresas, 3430-
909 Carregal do Sal.

Artigo 2°
Objetivos da Associacao

1- Promover e defender os interesses dos produtores de Pinus Pinea em
Portugal, bem como contribuir para o desenvolvimento sustentavel do
setor.

2- Representar os produtores de Pinus Pinea junto da Administracdo
Publica, Associacdes, Instituicbes e Organizacoes.

3- Cooperar com instituicbes publicas, organizacdes privadas e outros
stakeholders relevantes, visando o desenvolvimento de a¢bes conjuntas
para a promocéo da fileira do Pinus Pinea.

4- Promover acgoes de interesse para o setor.

5- Apoio as areas de Viseu Déao Lafoes, Beiras e Serra da Estrela e Coimbra,

da regido Centro.

Capitulo Il
Associados, seus direitos e deveres.
Artigo 3°

Admissao de Associados



1- Podem ser admitidos como associados da Associacdo, além de todos os
seus membros fundadores, todas as pessoas singulares ou coletivas que
exercam atividades relacionadas com a produc¢ao de Pinus Pinea, bem
como outras entidades que sejam consideradas relevantes para o setor.

2- A admissao de novos associados sera decidida pela Dire¢cao, mediante a
apresentacao de um pedido de adesao, acompanhado dos documentos
necessarios.

3- Séao considerados trés tipos de associados:

3.1- Fundadores, os que subscrevem os estatutos de constituicao;

3.2- Ordinarios, que se associam, posteriormente & criacdo da Associacao;

3.3- Honorérios, aqueles que pela sua agéo se distinguem para o reforco

dos fins da associacdo, sendo a sua atribuicdo da competéncia de, no
minimo, trés membros da direcdo, sendo um deles obrigatoriamente o
presidente, sendo ainda necessaria posterior ratificacdo pela
Assembleia Geral.

3.3.1- Ficam desde jA& nomeados, como associados honorarios, sem
necessidade de atribuicdo e ratificacdo, as seguintes entidades:

- Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viseu
- Municipio de Carregal do Sal

- BLC3 — Campus de Tecnologia e Inovacéao

Artigo 4°
Direitos dos Associados

1- Os associados da Associacdo tém direito a participar nas Assembleias
Gerais, eleger e ser eleitos para os 0rgaos sociais, propor acdes e
medidas de interesse para o setor, e usufruir de outros direitos conferidos
pela legislagcdo em vigor e pelos estatutos da Associagao.

2- Cada associado tem direito a um voto, desde que tenha as quotas em dia
e nao se encontre suspenso dos seus direitos sociais.

3- Os associados que forem pessoas coletivas indicardo a Associagdo quem

S&0 0s seus representantes individuais nas Assembleias Gerais.



4-

Os associados, quer sejam fundadores ou ordinarios, gozam dos mesmos

direitos.

Artigo 5°
Deveres dos Associados

Os associados da Associacdo tém o dever de cumprir 0s estatutos,
regulamentos internos e deliberacdes dos 6rgaos sociais da Associacao.
Os associados devem contribuir para a promocdo dos objetivos da
Associagdo, bem como cooperar com 0s restantes membros e com o0s
Orgaos sociais na prossecucao das atividades da Associacao.

Pagar regularmente as quotas e/ou as obrigacdes pecuniarias de acordo
com o estipulado no regulamento interno da Associacao.

Artigo 6°
Sancdes Disciplinares

O poder disciplinar compete a Direcao da Associacao.

Em caso de violagéo grave dos estatutos, regulamentos ou deliberacoes
da Associacgao, os associados poderao ser alvo de san¢des disciplinares,
como repreensdo registada, suspensdo tempordria dos direitos de
associado ou excluséo da Associacao.

As sanc0es disciplinares serdo decididas e aplicadas pelo Presidente da
Direcdo, (ouvidos os restantes membros do 06rgdo), apos instrucdo
destinada ao apuramento dos factos e apés audiéncia do associado em
causa.

Da sancao aplicada pela Diregcédo cabe recurso, com efeito suspensivo,

para a Assembleia Geral.

Capitulo Il
Orgéos Sociais
Artigo 7°

Orgé&os Sociais



1- Os 6rgdos sociais da Associagdo sdo: a Assembleia Geral, a Direcdo e o
Conselho Fiscal.

2- Os membros dos 6rgédos sociais sdo eleitos em Assembleia Geral por
escrutinio secreto, em sistema de listas, por maioria de votos e por um

periodo de 4 anos.

Artigo 8°
Competéncias dos Orgédos Sociais
1. A Assembleia Geral

1.1- E responséavel pela aprovacao e alteracdo dos estatutos, pela aprovacéo
do Regulamento Interno, do plano estratégico para quatro anos, do relatorio
de atividades, do or¢camento, das contas da Direcdo e do Parecer do
Conselho Fiscal, pela eleicao e destituicao dos 6rgaos sociais e pela extingao
da Associacao.

1.2- A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos sociais.

1.3- A convocatoria dos associados para as Assembleias Gerais devera ser
efetuada, nos termos estabelecidos por lei, sem prejuizo de poderem
adicionalmente ser enviadas por correio eletrénico, sendo que para
aprovacao de relatorio de contas, a convocatéria devera ser enviada com
antecedéncia minima de quinze dias.

1.4- A mesa da Assembleia Geral sera constituida por trés associadosefetivos
— um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

1.5- A Assembleia Geral reunira em sesséo ordinaria anualmente até trinta de
marco, para apreciacao e votacao do Plano Estratégico, do Orgcamento para
0 ano seguinte, apreciagéo e votacao dos relatorios de atividades e de contas
da Direcéo e do parecer do Conselho Fiscal e quando for necessério,elei¢ces
dos Org&os Sociais.

1.6- A Assembleia Geral podera reunir em sessao extraordinaria sempre que
seja convocada pelo seu Presidente por iniciativa propria, a pedido da direcédo
ou do Conselho Fiscal, ou quando for requerido por pelo menos um quarto

dos associados.



1.7- As Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinarias, s6 poderao
funcionar validamente se nela estiverem presentes pelo menos metade dos
associados, porém, se a hora marcada ndo houver niumero suficiente de
associados, esta realizar-se-a meia hora depois com o numero de associados

presentes.

2. A Direcéo

2.-. E composta por cinco associados efetivos — um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um Vogal.

2.2- A Direcéo é responsavel:

2.2.1- Pela gestéo corrente da Associagéo.

2.2.2- Pela representacdo da Associacdo, em todos os atos que a obriguem,
em juizo e fora dele, sendo necessario e suficiente dois membros.

2.2.3- A Direcdo € responsavel pela execucdo das deliberacbes da
Assembleia Geral.

2.3- Compete a Direc¢do:

2.3.1- Propor a admissédo de associados honorarios e admitir os efetivos.
2.3.2- Exercer o poder disciplinar.

2.3.3- Criar e organizar servicos, nhomear e exonerar o respetivo pessoal.
2.3.4- Propor a Assembleia Geral a aquisicdo de bens méveis e iméveis com
valor superior a dez mil euros, requerendo ao Presidente da Assembleia
Geral a convocatoria extraordinéria da mesma.

2.3.5- Apresentar propostas a Assembleia Geral sobre o valor das quotas e
da joia de admisséo.

2.3.6- A representacdo legal da Associacdo e dos seus associados como
interlocutor junto das entidades oficiais nacionais e europeias.

2.3.7- Receber e gerir quaisquer ajudas, quer para a Associagdo quer para
0S seus associados.

2.4- Para os atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer um dos
membros da Direcao.

2.5- Para obrigar a Associacdo s&o necessarias duas assinaturas de
elementos da Direcdo, sendo uma delas do Presidente.

2.6- No exercicio dos cargos podera haver lugar a renumeracdo, sendo da

competéncia da Assembleia Geral essa deliberacéo.



3. O Conselho Fiscal

3.1-E constituido por trés associados efetivos — um Presidente, um Relator e
um Secretario.

3.2- O Conselho Fiscal € responsavel pela fiscalizacdo das atividades
financeiras da Associagao.

3.3- Podera requerer a convocatéria da Assembleia Geral.

3.4- Podera assistir, sem direito a voto, as reunides da Direcdo, por
intermédio do seu Presidente.

3.5- Elabora um parecer escrito sobre o balanco e contas do exercicio, bem
como qualquer outro assunto que lhe seja suscitado pela Direcéo ou pelo

Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 9°

Eleicdes

1-A eleicdo da mesa da Assembleia Geral, da Direcédo e do Conselho Fiscal &
feita por escrutinio secreto, direto e universal, podendo ser utilizado o voto &
distancia, sendo que as listas tem de ser subscritas por um minimo de dez s6cios
efetivos e entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até quinze dias
antes da data marcada para o ato eleitoral.

2- A eleicao é feita por votacao de listas especificas para cada um dos 6rgaos,
considerando-se eleitos os candidatos das listas mais votadas.

3- No 6rgéo da direcédo, entre si, fardo a distribuicdo de pelouros, bem como
a designacéao do respetivo presidente.

4- Sempre que se verifigue vacatura de um cargo da mesa da Assembleia
Geral, da Direcdo ou do Conselho Fiscal, sera feito o seu preenchimento
provisorio por cooptacdo de um dos elementos restantes do orgao afetado, até
nomeacao na Assembleia Geral seguinte.

5- No caso de ficarem vagos mais de metade dos cargos de um mesmo 0rgao,
havera lugar a novas eleicbes para esse 6rgdo, cessando o mandato dos
elementos assim eleitos na data prevista para o termo do mandato dos membros

cessantes.



6- Se nenhuma lista tiver sido apresentada, compete & direcdo cessante
apresenta-la, até cinco dias antes da data referida no ponto anterior.

7-E eleita a lista que obtiver o maior niimero de votos.

8- Em caso de empate entre as duas listas mais votadas, o escrutinio €

repetido, entre essas duas listas, oito dias depois.

9- As listas concorrentes devem ser afixadas na sede da associagao trés

dias anteriores a data do ato eleitoral.

10- O ato eleitoral decorre em horério a definir pelo Presidente da Mesa da

Assembleia-Geral, ouvidos os restantes érgaos sociais.

11- Os boletins de voto, onde devem constar as letras atribuidas a cada lista

seguidas de um Quadrado.

12- Apéds o encerramento do periodo de votagdo, o Presidente cia Mesa da

Assembleia Geral, procedera a contagem dos votos, que constara de ata,

com os resultados apurados.

13- A tomada de posse deve realizar-se de imediato, ap0s o escrutinio,

sendo que o Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral dara posse

a0 seu sucessor e este, a partir dai, aos restantes membros eleitos.

14- Qualquer membro dos 6rgdos sociais que ndo tome posse ou falte

injustificadamente, a cinco Reunides seguidas ou dez interpoladas, perde o

respetivo mandato.

15- Nenhum associado pode exercer, simultaneamente, mais de um cargo

no sérgaos sociais.

Capitulo IV
Disposic¢des Financeiras
Artigo 10°
Receitas

1- As receitas da Associacao provém de quotas dos associados, definidas no
regulamento interno da Associacdo, legados, donativos, subsidios,

rendimentos de bens proprios, participacdo em projetos nacionais e



internacionais, nomeadamente da Unido Europeia, e outras receitas

legalmente permitidas.

Artigo 11°

Exercicio Financeiro

1- O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

1-

1-

2-

2-

Capitulo V
AlteracOes Estatutarias e Dissolucéo
Artigo 12°
AlteracOes Estatutarias

As alteracbes aos estatutos s6 podem ser realizadas em Assembleia
Geral, com o voto favoravel de, pelo menos, dois tercos dos associados

presentes.

Artigo 13°
Dissolucao

A dissolucdo da Associacdo serd deliberada em Assembleia Geral,
mediante uma maioria de trés quartos dos associados.

Em caso de dissolucdo, compete a Assembleia Geral decidir sobre o
destino dos bens da Associacdo, que devera ser uma entidade sem fins

lucrativos com objetivos semelhantes aos da Associagao.

Artigo 14°
Casos Omissos

Os casos omissos nos estatutos serdo resolvidos de acordo com a
legislagdo em vigor e os principios gerais de direito.

Tudo o que nao estiver especificamente previsto nestes Estatutos e que
possa interessar ao bom funcionamento da Associacao sera objeto de

Regulamento Interno, aprovado em Assembleia Geral






