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Agrupamento de Escolas Daniel Faria Paredes

Aviso de Abertura de concurso
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO na drea da Enfermagem.

Maria Celeste Mendes Lazaro Valério, Diretora do Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes,
informa que se encontra aberto, por trés dias, o procedimento concursal para contratagdo, no
regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo, de um licenciado/Mestre em Enfermagem, ao
abrigo do art.2 39.2 do Decreto-Lei n2 32-A/2023, de 08 de maio.

1. Identificacdao da modalidade do contrato
Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo

2. Identificagdo da duragao do contrato
Anual (31/08/2026) — 8 horas

3. Identificagdo do local de trabalho
Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes

4. Carateriza¢ao das fungées
Lecionacgdo das disciplinas de formacao técnica do Curso Profissional de Técnico de Apoio Familiar e
de Apoio a Comunidade, do ensino secunddrio.

5. Requisitos de admissao
Requisitos gerais previstos no artigo 222 do ECD.
Licenciatura ou Mestrado em Enfermagem

6. Formalizagdo de candidaturas
Pagina www.dgae.mec.pt na drea de Contratacdo de Escola

7. Critérios de selegao

Avaliacao do Portfélio — ponderagao de 30%
Numero de anos de experiéncia na drea da Enfermagem —20%
e Zero-0 pontos
e Até 3 anos— 10 pontos
e De4ab6anos—12 pontos
e De7a9anos-14 pontos
e De10a12anos— 16 pontos
e Mais de 12 anos — 20 pontos

Numero de horas de formagdo continua ou especializada na area da Enfermagem — 10%
e Até 15 horas de formagdo — 6 pontos;
e De 16 a 30 horas de formagdo — 12 pontos
e De 31 a60 horas de formagdo — 14 pontos
e De 61 a 100 horas de formagao — 16 pontos
¢ Mais de 100 horas — 20 pontos



Numero de anos de experiéncia no ensino profissional e na drea — ponderagao de 35%
e Zero-0 pontos
e 1a2anos-10 pontos
e 3 a4anos-—14 pontos
e 5a6anos—16 pontos
e Mais de 6 anos — 20 pontos

Observagao: Os candidatos deverao enviar até final do prazo de candidatura o portefdlio, contendo
copias dos documentos comprovativos das informacGes referentes aos subcritérios, para o seguinte
endereco: direcao@aedfbp.pt

Os documentos devem ser enviados todos dentro de uma pasta identificada com o nome do
candidato.

A entrevista de avaliacdo de competéncias, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta dos critérios anteriores.

Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderac¢ao de 35%
Experiéncia - 15%

Qualificacoes - 15%

MotivagOes Profissionais - 5%

A entrevista decorrerd em horadrio e local a designar e publicitados em www.aedfbp.pt,
considerando-se, para todos os efeitos, os candidatos admitidos a entrevista assim notificados da
mesma. Os candidatos serdo ainda informados por email da sua selecdo para a entrevista, bem como
do local e horario para os quais foi marcada. A ndo comparéncia a entrevista determina a eliminagao
do candidato.

Terminado o procedimento de selecdo, serd publicitada a lista final ordenada, contendo a
classificagao final dos candidatos admitidos a entrevista de avaliagdo de competéncias, bem como a
indicagcdo do candidato selecionado, em www.aedfbp.pt e afixada na escola sede do agrupamento.

Os candidatos tomam conhecimento da selecdo efetuada através da aplicacdo eletrénica da Diregdo-
Geral

Critérios de Exclusao
e N3o apresentacdo do portefélio e das cdpias dos documentos comprovativos das
informacdes, até ao fim do prazo de candidatura para o endereco direcao@aedfbp.pt
e N3o comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, quando convocado.

Baltar, 27 agosto de 2025

A Diretora

Assinado por: MARIA CELESTE MENDES LAZARO
VALERIO
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