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Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 6 postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial 3 a (4H00) e 3 a (3H00), tendo em vista assegurar
necessidades transitérias ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

1 - Nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se publico que,
por despacho de subdelegacdo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de Escolas, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho nos AE/ENA, para as fungbes correspondentes a categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungées plblicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial (4H00) e (3H00).

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego pUblico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer
prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional - INA, que declarou a inexisténcia de

trabalhadores em situacao de valorizacdo profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.°10-B/2020, de 20 de marco, na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cddigo do Procedimento

Administrativo.

4 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes, sita na Rua do Areal, 175 -
4585-059 Baltar.

5 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de

acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:
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a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as

entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacoes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacées

telefénicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizag@o das instalacdes, bem como do

material e equipamento diddtico e informdtico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e

bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacd@o de equipamento préprio, assegurando a sua manutencdo e

gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um

bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

servicos.

6 - Posicionamento remuneratério - Calculada com base na Remuneracdo Minima Mensal Garantida
(RMMG)

7 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao

internacional ou lei especial;
i) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas

que se propoe a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria;
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em substituicao do nivel
habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

8 - Formalizac&o das candidaturas:

8.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacio do

presente aviso no Diario da Republica.

8.2 - Forma - As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento em (www.aedfbp.pt) ou
nos servigos administrativos e entregues no prazo de candidatura, para o correio eletrénico:

direcdo.aedfbp@gmail.com , enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececéo para a

seguinte morada: Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Baltar, Paredes, Rua do Areal, 175, 4585-059
BALTAR ou pessoalmente nos servicos de administracéo Escolar do Agrupamento e apresentados os
seguintes documentos:

Documentos de identificacao (fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo).

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitaces literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas com indicacao da

entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo, caso existam.

8.3 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a n&o apresentacéo

dos documentos atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

8.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacéo

que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

9 - Métodos de selecdo

9.1 - Dada a urgéncia do procedimento e usando a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, sera utilizado apenas o método

de selecdo — Avaliacao Curricular.
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9.2 - Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+EP) / 2

9.2.1 - Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuacéo:
i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agdes de formacéo relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem acdes de formacéo

relevantes;
iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores - Sem escolaridade obrigatéria, mas com acées de formacao relevantes.

9.2.2 - Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das funcdes a desempenhar,
com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuacao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

if) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

vi) 10 valores — sem experiéncia profissional.

9.3 - O Juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados.

9.4 - A valoracao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade do método.

10 - Publicitacdo dos resultados:
10.1 - Finda a aplicagao do método de selecdo, o AE/ENA publicita na pagina eletronica a lista final

de ordenagao dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

10.2 - A lista final de ordenagao € aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.
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11 - Composi¢édo do Juri:

Presidente: Nuno Jorge Carvalho Felix Almeida, Vice-diretor;
Vogais efetivos: José Luis Ferreira Brandao, Adjunto;

Pedro Resende Almeida Vasconcelos, Adjunto;
Vogais suplentes: Graca Maria Pereira Teixeira, Adjunto;

Carmen Maria Martins Nogueira.
11.1 - O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, «A
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de

discriminagéo».

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de

trabalho a ocupar e para eventuais contratacées que ocorram durante o presente ano escolar.

14 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
pub'licitado no Didrio da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas Daniel Faria, Paredes e no jornal de expanséo nacional, no 1.° dia Gtil seguinte a publicacao

no Didrio da Republica, 2.2 série.
Baltar, 31 de agosto de 2021
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