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Objeto
O Codigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes estabelece os valores,
principios e regras de atuacdo orientadores do comportamento ético e profissional dos seus

dirigentes e trabalhadores.

Importante referenciar a definigdo dos valores éticos ou principios de a¢do dos dez principios
indicados na Carta Etica da Administracdo Publica, os principios do Cédigo do Procedimento

Administrativo, ou ainda os principios consagrados no Texto Constitucional.

E ainda propésito deste documento a contribuigdo para o reforgo da cultura organizacional, pro-

movendo-se uma politica de responsabilizagdo, quer individual, quer coletiva.

Ambito de aplicagdo

De acordo com o Art.2 7.2 do anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Codigo
de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fungdes no Agrupamento de Escolas
Daniel Faria, Paredes, independentemente da fungdo ou vinculo, incluindo estagidrios e outros

colaboradores, bem como os representantes dos 6rgdos de gestdo.

Saliente-se que a aplicacdo do presente documento ndo substitui ou exclui a necessidade de
cumprir a legislacdo em vigor, bem como os restantes documentos orientadores do

Agrupamento.

Valores fundamentais e principios orientadores:
No desenvolvimento da sua acdo, o Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes orienta-se

pelos seguintes valores:

. Respeito — tratar todos os elementos da comunidade educativa com educagdo, tendo

em considerac3o as suas diferencas e individualidade, valorizando as suas ideias e perspetivas;

e Compromisso — exercer as suas fun¢des de forma rigorosa e competente, procurando

formagdo atualizada, perspetivando a melhoria e a qualidade do servigo prestado;

. Cooperacdo — fomentar o trabalho colaborativo e a partilha de conhecimento, no

sentido de se alcangarem objetivos comuns;
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. Inovacio — envolver-se na procura de métodos e estratégias inovadoras, com o
propésito de alcancar os objetivos e metas do projeto educativo;
. Transparéncia — participar ativamente em questdes inerentes a organica interna do

Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes, promovendo a divulgagdo de documentos que

garantem a transparéncia das atividades e da utilizagdo dos seus recursos;

. Responsabilidade social e ambiental — envolver-se na procura da das necessidades

bésicas dos alunos e familias, preocupando-se com a sustentabilidade e otimizag&o dos recursos.

Principios orientadores:

No exercicio das suas fungdes, todos os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Daniel Faria,
Paredes devem adotar padrdes elevados de ética profissional, executando, de forma eficiente e
responsavel, as tarefas que lhes sdo confiadas, atuando, conforme definido no Cédigo do

Procedimento Administrativo de acordo com os seguintes principios gerais:

. Principio da boa administra¢do — reger-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade;
o Principio do Servigo Publico — encontrar-se ao servico exclusivo da comunidade e dos

cidad3os, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

. Principio da legalidade — zelar para que as decisSes que afetam os direitos e interesses
dos cidaddos tenham um fundamento legal e que o seu conteudo se encontra em conformidade

com a lei;

. Principio da justica e da imparcialidade — tratar todos os cidaddos de forma justa,

neutra e imparcial, erradicando situagdes de favorecimento ou discriminagdo;

. Principio da igualdade — no privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar alguém de qualquer dever, em razdo de ascendéncia, descendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, convicges politicas ou ideologicas, instrucdo, situagdo

econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual;
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. Principio da proporcionalidade — garantir que as medidas adotadas sdo proporcionais

ao objetivo, evitando restricdes aos direitos dos cidaddos ou impor-lhes encargos, sempre que

ndo existir uma proporgdo razoavel entre 0s encargos ou restri¢des e a finalidade da a¢do;

J Principio da colaborag¢iio e da boa-fé — colaborar com todos aqueles com quem se
relacionem de acordo com o principio da boa-fé, visando a promogdo do interesse geral e
fomentando a participagdo ativa dos envolvidos na realizagdo das atividades pedagogicas e

administrativas;

e Principio da responsabilidade — agir de forma responsavel, competente e dedicada,
contribuindo para o funcionamento eficaz e a boa imagem do Agrupamento de Escolas Daniel

Faria, Paredes, e respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados;

. Principio da informagdo e da qualidade — prestar informagbes e esclarecimentos de

forma clara, simples, compreensivel, cortés e rapida, garantindo a sua veracidade e legalidade;

. Principio da lealdade — empenhar-se em salvaguardar a credibilidade, prestigio e
imagem do Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes, agindo de forma leal, solidaria e

cooperante;

. Principio da integridade e honestidade — reger-se segundo critérios de honestidade e
integridade de carater pessoal e profissional, dando primazia ao interesse publico sobre o

interesse privado;

J Principio da competéncia e da responsabilidade — agir de forma competente e

responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional;

U Principio da protegdo de dados pessoais — direito a protegdo dos seus dados pessoais e
a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos

termos da legislacdao em vigor.

Ofertas, convites e outros beneficios

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes ndo podem solicitar, receber
ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou

vantagens, incluindo monetadrias, em virtude do exercicio das suas fungdes, nos termos
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legalmente previstos, que possam condicionar os deveres de isengdo, transparéncia e
integridade. E expressamente proibido receber subornos, independentemente do seu valor e

materialidade. A sua prética configura um crime.

Utilizagdo dos bens materiais e equipamentos
1 No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Daniel
Faria, Paredes, devem zelar pela conservagdo e utilizagdo adequada dos bens e equipamentos,

de forma a evitar danos e desgaste desnecessarios.

2. Os recursos disponiveis devem ser utilizados de forma responsavel pelos trabalhadores,
de forma a minimizar riscos (tais como quedas, impactos, exposi¢do a condigdes adversas, entre

outros) que possam comprometer a funcionalidade e durabilidade dos mesmos.

3. Os bens e equipamentos apenas podem ser utilizados pelos trabalhadores para o
cumprimento do exercicio das suas fungBes, ndo sendo permitido o seu uso para beneficio

préprio ou de terceiros.

4, Os trabalhadores n3o se podem apropriar indevidamente de bens materiais ou
equipamentos, que estejam sob a sua responsabilidade ou que lhes seja acessivel devido as suas

funcdes, para fins alheios.

Sigilo e confidencialidade

1. Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes estdo sujeitos ao
dever de sigilo profissional em relagdo as informagdes e dados pessoais a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes, ndo podendo divulgar, disponibilizar, nem utilizar em proveito
proprio ou de terceiros, direta ou por interposta pessoa, informagdes que ndo se destinem a ser

do dominio publico.

2. Sempre que ocorrer o término de fungdes de um trabalhador, este deve manter o sigilo

profissional relativo a informagdo obtida.

3. A infracdo do sigilo profissional configura uma infragdo disciplinar.
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Protecio de dados e tratamento de informagao
1 O (os) responsavel (eis) pelo tratamento de dados pessoais deve (em) informar o titular

dos dados sobre a(s) finalidade(s) a que se destina(m) o(s) tratamento(s), quem sdo os
destinatarios dos dados recolhidos e o prazo previsto para conservagdo dos mesmos, sendo

necessdrio o consentimento explicito do titular dos dados para o seu tratamento.

2. O(os) responsavel(eis) pelo tratamento dos dados esta obrigado ao sigilo profissional e
assume o compromisso de garantir a seguranga dos dados, protegendo-os contra a perda, uso

indevido ou acesso nido autorizado.

3. Os trabalhadores que tém acesso a dados pessoais de pessoas singulares, devem
respeitar as disposicoes legais referentes a prote¢do de dados, nomeadamente o dever de sigilo

profissional.

4, Os trabalhadores n3o estdo autorizados a revelar informag8es as quais tenham acesso,

nem a utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros.

Canal de dentincia

Atendendo ao definido no presente Cédigo de Conduta, impde-se aos trabalhadores do
Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes, o dever de comunicar, a Diretora e/ou através
do Canal de Denuncia, qualquer irregularidade de que tenham conhecimento e possam

constituir uma violagdo ao presente cédigo.

Para cumprimento do Art.2 8.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (anexo do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro), o Agrupamento de Escolas Daniel faria, Paredes
disponibiliza aos seus trabalhadores, como canal de dendncia, o endereco de correio eletronico

direcao@aedfbp.pt que esta disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento: aedfbp.weasy.io
A denlincia de qualquer situacio deve estar devidamente enquadrada, devendo conter:

] a identificacdo e contactos do denunciante (nome, fungdo, endereco de correio

eletrénico e contacto telefénico) ou pode ser andnima;

] a descricdo detalhada da situagdo;
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o o0 momento em que a situagdo ocorreu, se decorre ou se prevé que possa vir a ocorrer;
. a identificacdo do(s) infrator(es);

] a indicacdo se a informago ja foi transmitida a responsdveis ou outras pessoas e, em

caso afirmativo, a quem, quando e a resposta dada a informacdo;

. outras informacbes que o denunciante entenda serem relevantes para a analise e
seguimento da situacdo, incluindo, caso existam, provas documentais ou outros elementos que

sustentem a denuncia.

N3o constituem nem ser3o consideradas como dentincias, reclamagdes, opinides ou desabafos

realizados através do canal atras referido.

Em consonancia com o Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infragdes, aprovado pela
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, o denunciante esta protegido desde que apresente uma
dentincia de boa-fé, tenha motivos sérios e apresente informagdes verdadeiras sobra a situagdo
que pretende reportar. A protecdo aplica-se igualmente aos casos em que o denunciante tenha
apresentado uma dentncia de forma anénima e a sua identidade venha a ser revelada
posteriormente por si, no decorrer de um processo judicial ou mediante uma obrigacdo legal. A

protecdo conferida ao denunciante estende-se também as pessoas que:

(i) auxiliem o denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio deva ser
confidencial, incluindo os representantes sindicais ou o0s representantes dos
trabalhadores;

(ii) a quem esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar,

e possa ser alvo de retaliacio em contexto profissional.

Revisdo

0 Cédigo de Conduta aqui apresentado, e de acordo com o definido no Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo (anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro), é revisto a
sempre que se verifiquem alterag8es nas atribui¢des ou na estrutura orgénica do Agrupamento
de Escolas Daniel Faria, Paredes que justifiquem a revis3o dos principios, valores e regras de
atuagdo em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes

a corrupgdo e as infracdes conexas e os riscos de exposi¢do do agrupamento a estes crimes.
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Divulgacdo e publicitagao
O presente Cédigo de Conduta deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes, independentemente do

vinculo ou situagdo laboral.

A divulgacdo a comunidade escolar serd feita através da sua publicagdo na pégina eletrénica do

Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes.

Aprovado em reunifo de Conselho Geral de 20 de margo de 2025

A PRESIDENTE
'-.\.t N\ q‘C\\ L ( ¢ VQC‘ZM \1—7

(ASSINATURA)




