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PREAMBULO

“Nao acredito que cada um tenha o seu lugar.

Acredito que cada um € um lugar para os outros.”

Daniel Faria, in O Livro do Joaquim'

Versos de Daniel Faria sobre quem um aluno? disse:

O poeta Daniel Faria tem semelhangas com o Mestre de Avis (D. Jodo). Apesar de
ser uma pessoa vulgar, afirmou-se na literatura junto do povo paredense, ainda que
com dificuldades no seu caminho. O seu esforco valeu a pena, pois atingiu o seu

objetivo.

Nao fora os versos daquele que é o patrono da escola e a opinido do aluno se constituirem
como sintese do fim ultimo para que foi construido o presente referencial de avaliagcéo, e estas
citagdes, em predmbulo do documento, ndao passariam de um ornamento vazio, apesar da

genialidade do poeta e da sagacidade do aluno.

Mas a verdade é que sao sintese da finalidade do referencial porque, desde logo, espelham o
propdsito explicito do Projeto Educativo da Escola cujo eixo (um dos) estratégico assenta na
Qualidade do Servigo Educativo - Aprender com sucesso’®, razao primeira para o presente
documento. E espelham-no na medida em que, no mesmo P.E., se pode ler que “nele que se
define toda a orientacdo da atividade educativa e escolar, construida de forma partilhada,
realista, motivadora e avaliavel, no sentido de poder ser melhorada™. Ora, na concecido da
atividade escolar nascer da construgao “partilhada” ecoa o sonho de cada um ser “um lugar
para os outros”, na de ser “realista, motivadora e avaliavel” ecoa a validagdo do “esfor¢o” que

“vale a pena”, dado que permite atingir “o seu obijetivo”.

Acresce ainda a justificagao anterior, a de os critérios transversais estabelecidos no presente

referencial: Conhecimento, Comunicagcdo e Relacionamento Interpessoal® convocarem a

! Epigrafe do Projeto Educativo - Agrupamento de Escolas Daniel Faria - Paredes.
2 Humberto, 10.° TPI.

3 Ibidem, nota 1

, pag.20.

4 Ibidem, pag.7.

5 Ibidem, pag.3.
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dimensao interpessoal presente na formulacdo do proverbial “somos uns para os outros”
implicita nos versos e a dimensao pessoal presente na afirmacao do processo de individuagao

como superacao e conquista de si presente no pensamento do aluno.

Estamos, portanto, em face das linhas guia de um qualquer projeto de Avaliagdo Pedagdgica:
desenvolvimento social/desenvolvimento pessoal porque avaliar® serve para revelar o quao
forte se é, o quao conhecedor se &, 0 quao comunicador se é, o quao concidadao se ¢ e,
acima de tudo, o quanto falta realizar para se Ser Livre, Responsavel e integro.

Serve este Referencial de Avaliacdo Pedagodgica para, justamente, tornar as praticas
avaliativas alavancas para a missdo de Escola pensada como “...um sinal a conduzir-nos/ E

unicamente ao movimento de crescer nos guiasse(...)"".

6 Provém do latim 'valere’, «ser forte, vigoroso; fig., potente, ter valor; estabelecer-se, manter-se(...)». in Ciberduvidas da
Lingua Portuguesa, https://ciberduvidas.iscte-iul.pt/consultorio/perguntas/analisar-e-avaliar/15305 [consultado em 21-06-

2023]

7 Daniel Faria, Poesia Completa, Explica¢io das Arvores e de outros Animais; Vila Nova de Famalicdo, Quasi,
2003, pag. 43.
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1. ENQUADRAMENTO DA AVALIACAO

Tendo por base os principios cientificos e pedagodgicos subjacentes a avaliagao
pedagoégica®, e que foram desenvolvidos numa agdo de formagédo frequentada por uma
equipa de professores do Agrupamento procedeu-se a reformulacido do Referencial de
Avaliagcdo do Agrupamento.

A Missao e a Visdo deste Agrupamento t€m como suporte dois pilares essenciais: a Escola e
a Comunidade Educativa, materializados no Projeto Educativo em trés eixos estratégicos:

Qualidade de Servico, Organizagao e Gestao Pedagogica e Escola e Comunidade.

A construcao de um Referencial de Avaliagdo Pedagdgica tem como propdsito melhorar as
praticas de avaliagdo no Agrupamento, mas pode igualmente apresentar-se como um
instrumento capaz de dar resposta a fragilidades identificadas em alguns dominios de cada

um desses eixos:

— Incentivar uma acao coletiva com vista a consecucgao do PASEOQ;

Uniformizar critérios e praticas de avaliagao pedagogica;

Instituir dindmicas inovadoras de natureza tecnoldgica, organizacional e pedagdgica;

— Incentivar a colaboragao da comunidade educativa no processo de ensino/aprendizagem.

Deve ser entendido como um instrumento de reflexao e aprendizagem, no sentido da percecao
e apropriagdo de conceitos, implementacdo de novas praticas e/ou reformulagcdo e
aprofundamento de procedimentos, visando uma progressiva mudanca de paradigma no

processo de avaliagdo.

2. PRINCIPIOS DA AVALIACAO PEDAGOGICA

A avaliacao pedagdgica integra uma diversidade de processos que se desenvolvem nas salas de
aula e o seu propésito fundamental é contribuir para apoiar o desenvolvimento das aprendizagens

dos alunos. A avaliagado pedagogica integra:

— Avaliagcdo para as aprendizagens - a avaliacdo formativa e a avaliagao sumativa que é

utilizada para proporcionar feedback °;

— Avaliacdo das aprendizagens - a avaliacdo sumativa que é utilizada para atribuir

classificagoes.

8 Ver Glossario
? Ver Glossario
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Avaliacdo formativa '° - avaliacdo para as aprendizagens

— Tem como principal objetivo ajudar os alunos a aprender mais e melhor através de uma

diversidade de processos que incluem o feedback, a (auto)rreqgulacao "' das

aprendizagens, a autoavaliacdo 2 e avaliacdo dos pares'’;

— Redefine os papéis dos alunos e dos professores no desenvolvimento das aprendizagens,

relativamente a natureza das diferentes interagcdes sociais na sala de aula;

— Prevé uma partilha de responsabilidades no ensino e na avaliagdo das aprendizagens, em
gue os professores tém um papel preponderante na selecio de tarefas ', na organizagédo
e distribuicdo de feedback, enquanto os alunos tém um papel mais ativo no
desenvolvimento de processos que visem a autoavaliagdo e correspondente

autorregulacio do que tém de aprender, além da avaliagao dos pares.

Avaliacio sumativa'® - avaliacdo das aprendizagens

— Constitui sempre um balan¢o que, salvo no final da escolaridade obrigatéria, ndo sera
entendido como um juizo de valor, definitivo, sobre o que ficou para tras, mas antes como

um resultado que determinara a tomada de decisoes;

— Tem valor social, pois que, além de informar os alunos e os professores da situacdo de

aprendizagem e de ensino, informa também os pais € a comunidade em geral;

— Tem em conta os objetivos gerais, ou seja, 0s objetivos terminais de integragdo que, uma

vez atingidos, certificam o progresso do aluno.

— Os objetos de avaliagao sao resultados da aprendizagem dos alunos e, por isso mesmo, a
avaliacdo sumativa, ou a avaliacao das aprendizagens, ocorre apds o desenvolvimento de

uma ou mais unidades curriculares.

10 Ver Glossario
'Ver Glossario
12 Ver Glossario
13 Ver Glossario
14 Ver Glossario
15 Ver Glossario
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Funcoes da Avaliacao Sumativa

As funcgdes da avaliagao sumativa variam de acordo com os momentos em que esta se realiza: --
- No decurso do processo de ensino-aprendizagem tem uma funcao formativa, uma vez que
permite adequar o ensino as diferentes necessidades de aprendizagem dos alunos;

— No final de periodo tem como fungao fundamentar as decisdes sobre a reorientacao do

percurso escolar dos alunos;

— No final de ciclo tem ainda como fungéo a tomada de decisdo sobre retengao/progressao

do aluno;

— No final da escolaridade obrigatéria fundamenta a atribuicdo de um diploma ou de um
certificado.

Quadro 1 - Modalidades de Avaliacao

Avaliacao Formativa Avaliagdo Sumativa

Desenvolve-se durante os processos de ensino
aprendizagem sendo, por isso de natureza
tendencialmente continua.

Desenvolve-se apds os processos de ensino
aprendizagem sendo, por isso, de natureza pontual.

E necessariamente interativa ou mesmo muito , . .
. . Em geral, é pouco interativa.
interativa.

O seu proposito consiste em distribuir feedback para
melhorar as aprendizagens ndo sendo utilizada para
classificar '®

O seu proposito consiste em fazer balangos para, em
geral, recolher dados para classificar os alunos.

Um processo flexivel e sempre em continuo
desenvolvimento através do feedback e das
necessidades de aprendizagem

Em geral, é informal e pouco estruturada, mas pode
ser formal e estruturada

Os dados sdo recolhidos durante o ensino, sendo
utilizados para distribuir feedback

Os alunos € os professores sédo uma comunidade
colaborante, focada de forma continua na analise do
trabalho acerca do que é importante aprender.

16 Ver Glossario
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Um processo que nao é flexivel pois, por natureza,
determina o que, num dado momento, os alunos
aprenderam.

Em geral. é formal e estruturada.

Os dados sao recolhidos apds o ensino, sendo
utilizados para distribuir feedbacks e/ou para
classificar.

Os alunos e os professores fazem balangos acerca
das aprendizagens realizadas no final de um dado
periodo de tempo.

(adaptado de Fernandes D., 2022, p. 26)



3. POLITICA DE AVALIACAO

3.1. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacao'’ sdo transversais a todo o Agrupamento independentemente do

ano e da disciplina e constituem-se como uma base de estruturacao das tarefas a realizar pelos
alunos, pelo que destes;,—derivarao critérios especificos a integrar nos diferentes grupos
disciplinares.

Os critérios de avaliagao transversais, que a seguir se apresentam foram aprovados em

Conselho Pedagdgico, estando em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento:

Conhecimento
— aquisicdo e compreensao de conceitos, conteudos e a sua aplicagdo em novas

situacoes, apresentando com rigor a terminologia cientifica.

Comunicacgao
— selecdo, analise, producdao e divulgacdo de produtos, de experiéncias e de
conhecimento, recorrendo a diferentes instrumentos com respeito pelas ideias dos

outros.

Relacionamento Interpessoal
— interacdo com os outros em diferentes contextos de cooperacao, partilha, colaboragao

e competicao.

Os critérios e os descritores '® dos niveis de desempenho assumem um papel preponderante
para que docentes, alunos e encarregados de educacao compreendam o que é expectavel
que aprendam e como sao avaliados.

Para cada critério de avaliagao estdo estabelecidos cinco niveis de desempenho, de Muito
Bom a Fraco, hierarquizados do nivel de desempenho mais elevado para o mais baixo. Cada
nivel de desempenho corresponde a terminologia adotada para os descritores, conforme

tabela abaixo.

17 Ver Glossario
18 Ver Glossario
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO TRANSVERSAIS

Descritores

Niveis de desempenho

(]

=S|
l

7}

Comunicagao Conhecimento

Relacionamento Interpessoal

Muito Bom

Domina os conhecimentos presentes nas AE, por
dominio/tema com muita facilidade

Mobiliza o conhecimento na realizagdo das tarefas, na
dimenséo prética/ experimental com muita facilidade

Domina a linguagem especifica da disciplina com muita
facilidade

Revela capacidade de andlise e sintese critica com muita
facilidade

Utiliza suportes comunicativos, discursivos, audiovisuais e/ou
digitais, de forma criativa com muita facilidade

Apresenta uma postura adequada a situagdo comunicativa
com muita facilidade

Exprime-se de forma adequada e segura com corregdo e
coeréncia em diferentes contextos comunicativos com muita
facilidade

Manifesta pensamento critico/reflexivo, respeitando a
opinido dos outros com muita facilidade

Cumpre as regras estabelecidas, com muita facilidade.

Colabora para o sucesso de todos os envolvidos com muita
facilidade.

Compromete-se em atividades / projetos com muita
facilidade.

Interage com os outros revelando sentido de tolerancia e
solidariedade com muita facilidade.

Suficiente

Domina os conhecimentos presentes nas AE, por dominio/tema
com alguma facilidade

Mobiliza o conhecimento na realizagdo das tarefas, na dimensdo
pratica/ experimental com alguma facilidade

Domina a linguagem especifica da disciplina com alguma
facilidade

Revela capacidade de andlise e sintese critica com alguma
facilidade

Utiliza suportes comunicativos, discursivos, audiovisuais e/ou
digitais com alguma facilidade

Apresenta uma postura adequada a situagdo comunicativa com
alguma facilidade

Exprime-se de forma adequada e segura com corregdo e coeréncia
em diferentes contextos comunicativos com alguma facilidade

Manifesta pensamento critico/reflexivo, respeitando a opinido dos
outros com alguma facilidade

Cumpre as regras estabelecidas com alguma facilidade.

Colabora para o sucesso de todos os envolvidos com alguma
facilidade.

Compromete-se em atividades / projetos com alguma facilidade.

Interage com os outros revelando sentido de tolerancia e
solidariedade com alguma facilidade.

Fraco

Ndo domina os conhecimentos presentes nas AE, por
dominio/tema;

N&o mobiliza o conhecimento na realizagdo das tarefas, na
dimens&o pratica/ experimental;

Ndo domina a linguagem especifica da disciplina;

N&o revela capacidade de analise e sintese critica;

N3o utiliza suportes comunicativos, discursivos,
audiovisuais e/ou digitais,

N&o apresenta uma postura adequada a situagdo
comunicativa;

N3o se exprime de forma adequada e segura com corregdo
e coeréncia em diferentes contextos comunicativos;

N3o manifesta pensamento critico/reflexivo, nem
respeitando a opinido dos outros.

N&o cumpre as regras estabelecidas.

N&o colabora para o sucesso de todos os envolvidos.

N3do se compromete em atividades / projetos;

N&o interage com os outros revelando sentido de
tolerancia e solidariedade.
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3.2. AVALIACAO PEDAGOGICA

Sendo pedagogica e sempre pedagodgica, a avaliacdo é, por principio destinada ao
desenvolvimento. Assim, € sempre potenciadora de evolugdo e ndo se deve limitar a

classificacdo. Por conseguinte, € predominantemente formativa.

3.2.1. AVALIACAO FORMATIVA

As tarefas de aprendizagem devem ser definidas em grupo disciplinar, e, quando possivel, ter
rubricas '°, que devem incluir os critérios de avaliagcdo e respetivos niveis de desempenho.
Apos a aplicagado de cada tarefa deve ser fornecido feedback aos alunos sobre a mesma, com

informacdes sobre os aspetos positivos e a melhorar.

A avaliacdo formativa dos alunos sera apurada com base na qualidade das prestacdes
realizadas, por aplicacdo dos processos de recolha de informacao (instrumentos) que

abranjam pelo menos trés técnicas de avaliacao diferentes 2 respeitando os critérios de

avaliacdo transversais e da disciplina.

3.2.2. AVALIACAO SUMATIVA

A avaliagao tem como objetivo central a melhoria continua dos resultados dos alunos. Para tal,

no inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico aprova as Ponderag¢des por Disciplina e

Dominio, apds auscultacdo dos departamentos curriculares, assim como as Rubricas de
Avaliagdo, tendo como referéncia os descritores de desempenho contemplados nas

Aprendizagens Essenciais e no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

De forma a haver uma avaliagdo sumativa mais transparente, mais consistente e mais
fundamentada, as classificagées devem ser pensadas tendo em conta o papel que podem ter
na melhoria das aprendizagens dos alunos. Por essa razao, devem concentrar-se nas areas
de competéncias previstas no PASEQ, nas AE e nos critérios de avaliagéo transversais.

A avaliacdo sumativa dos alunos sera apurada com base na qualidade das prestacoes

realizadas, por aplicacdo dos processos de recolha de informacao (instrumentos) que

19 Ver Glossario
20 Ver Glossario
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abranjam pelo menos trés técnicas de avaliacdo diferentes respeitando os critérios de

avaliacdo transversais e da disciplina.

Cada grupo disciplinar deve decidir qual o niumero minimo e maximo de processos de recolha

de informacao (instrumentos) que abranjam pelo menos trés técnicas de avaliacao que ira

utilizar por periodo letivo.

— As tarefas de avaliagao sumativa orientadas para atribuicao de classificacdo sdo marcadas
em datas acordadas entre o professor e os alunos, sendo esta calendarizacao articulada
entre os elementos do Conselho de Turma/Coordenacao de Ano e registada em suporte
informatico respeitante a turma.

— Nao deverao ser marcadas duas tarefas de avaliacao sumativa para fins classificatérios no
mesmo dia, ou, qualquer tarefa de avaliagdo da mesma natureza nos ultimos dois dias de
aulas de cada periodo letivo.

— As tarefas de avaliagdo sumativa para atribuicdo de classificacdo sdo corrigidas e devem

ser entregues no prazo de duas semanas.

NOTAS:

- No 1.° Ciclo em Educacao Fisica, Educagao Artistica, Cidadania e Desenvolvimento, Apoio
ao Estudo e Oferta Complementar, aplica-se no minimo uma técnica, preferencialmente a de

observacdo como documento de recolha de elementos para avaliagao.

- Nos restantes Ciclos, nas disciplinas com carga horaria de 50 minutos por semana, aplica-se

no minimo uma técnica de avaliagao.

3.2.3. PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

Os processos de recolha de informagao a utilizar na avaliagdo pedagdgica (formativa e
sumativa) devem ser diversificados, claros e com intencado de verificar as competéncias
realizadas pelo aluno e tém como principal propdsito obter informacao para distribuir feedback
de qualidade a todos os alunos. E importante que a recolha de informagdo possa ser
diversificada e realizada através de uma triangulacao ?' de processos de recolha de

informacéao, que estdo assentes em quatro técnicas de avaliacao:

2l Ver Glossario
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Quadro 3 - Técnicas de avaliacao

TECNICAS PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGCAO

—questionario (escrito/oral);
Inquérito —entrevista;
—reportagem.
—grelha de observacao; (Desempenho em modalidades/Atividades individuais e/ou
coletivas; atitudes...)
Observacao —rubrica (apresentagdes orais; participagdo na aula; trabalho de grupo; trabalho de
pares; trabalhos de projeto; gravagdes audio/video);
—listas de verificagao (trabalhos extra-aula/laboratoriais).
—testes escritos e orais, questao de aula;
—testes digitais;
Testagem —ficha de trabalho;
—quizzes;
—ferramentas digitais.
—apresentacoes orais;
—caderno diario; portefolio;

Analise de —mapas conceptuais, diagramas,

conteudo —trabalho de pesquisa; trabalho de projeto,
—relatério (visita de estudo por exemplo)
—debate.

Para cada técnica foram definidos os respetivos processos de recolha de informacao que
consistem num instrumento de acao ou numa dinamica de trabalho, formal ou informal, para

obter dados sobre as aprendizagens e as competéncias dos alunos.

Tendo em conta as especificidades das disciplinas ou areas disciplinares e niveis de

escolaridade devem ser definidas e aplicadas pelo menos trés técnicas diferentes de

avaliacao com o fim de recolher informa¢ao que seja mobilizada com fins formativos ou

para efeitos classificatorios.

3.2.4. RUBRICAS DE AVALIACAO

As rubricas permitem desenvolver uma avaliagao de referéncia criterial, podendo ser utilizadas
no contexto da avaliagdo para as aprendizagens (formativa e sumativa sem fins classificatérios)
e das aprendizagens (sumativa com fins classificatorios).

As rubricas de avaliagdo sao aprovadas em conselho Pedagdgico e ficam em anexo a este

documento.

Uma rubrica deve conter sempre os seguintes elementos:
— um conjunto coerente e consistente de critérios que se considera traduzirem
claramente o que é desejavel que os alunos aprendam;
— para cada critério, descricoes de desempenho que especificam o nivel de qualidade
do desempenho dos alunos, pelo que permitem orientar alunos e professores no

quadro do processo de ensino e de aprendizagem;
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— 0s critérios transversais sdo a base de estruturacdo das tarefas em cada disciplina,

pelo que as rubricas integram critérios que advém dos critérios transversais.
(Fernandes D., 2019)

Foram elaboradas duas rubricas passiveis de aplicacdo em qualquer disciplina nos anos de
escolaridade abrangidos pelo Referencial de Avaliacao. (anexos). Cada grupo disciplinar

define, de acordo com a sua pertinéncia, outras rubricas de avaliacdo que ficardo em anexo a

este referencial.

3.2.5. PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NOS PROCESSOS DE AVALIACAO

Se as praticas de avaliacao dos professores assumirem uma natureza predominantemente
formativa, baseadas num feedback de elevada qualidade, centrado na tarefa e nos critérios
definidos, entdo os alunos serdo implicitamente levados a pensar o seu desempenho e o
desempenho dos pares nesta légica de colaboracgio e reflexdo, capaz de contribuir para a
superacao das dificuldades com vista a melhoria das aprendizagens.

Assim sendo, a avaliacdo formativa deve resultar do incremento regular de processos de
autoavaliagdo/avaliagao entre pares.

As quatro estratégias que a seguir se apresentam garantem a participagao efetiva, reflexiva e

consequente dos alunos no processo de avaliagcdo pedagodgica:

a)definicdo de objetivos de aprendizagem e critérios de sucesso claros (por exemplo, com

recurso a rubricas construidas pelo professor e/ou em colaboragdo com os alunos);

b)didlogo efetivo na sala de aula e tarefas de aprendizagem que evidenciam a

compreensao do aluno (didlogo, as discussdes ou tarefas de aprendizagem de natureza

dialégica);

c)avaliacdo pelos pares (com o recurso a critérios de avaliagdo, a rubricas ou listas de

verificagao);

d)autoavaliacao (de carater continuo, por referéncia a critérios de avaliagdo e com o apoio

do professor).
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4. POLITICA DE CLASSIFICACAO
4.1. PRE-ESCOLAR

As Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar (OCEPE) referem que:

“observar, registar, documentar, planear e avaliar, constituem etapas interligada que se
desenvolvem em ciclos sucessivos e interativos, integrados num ciclo anual. O
conhecimento que vai sendo elaborado ao longo destes ciclos envolve um processo de
analise e construgdo conjunta com a participacdo de todos os intervenientes (criancas,
outros profissionais e pais/familias, cabendo ao/a educador/a encontrar formas de
comunicagdo e estratégias que promovam esse envolvimento e facilitem a articulagdo

entre os diversos contextos de vida da crianga.” OCEPE (2016,13).

A avaliagédo na educacgao pré-escolar (EPE) assume uma dimensao marcadamente formativa,
sendo um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos, onde a
crianca é protagonista da sua propria aprendizagem. Seguindo as diretrizes emanadas pelo
Ministério da Educacao e, também, através da Brochura Planear e Avaliar na Educacao Pré-
escolar (2021).

A avaliacao assenta nos seguintes principios:

— Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e de aprendizagem

da crianga;

i

Coeréncia entre os processos de avaliagao e os principios subjacentes a organizagao e

gestao do curriculo definido nas OCEPE;

i

Utilizagao de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados;

i

Carater formativo;

i

Valorizagao dos progressos das criangas;

l

Promocao da igualdade de oportunidades e equidade.

4.2. ENSINO BASICO 1.2 CICLO

No 1.° Ciclo, em que o ensino € em regime de monodocéncia e devido a especificidade do
trabalho desenvolvido, que implica um encadeamento consecutivo das aprendizagens e
competéncias a desenvolver, considera-se que, no sentido de valorizar a evolugao das

aprendizagens realizadas pelo aluno, o algoritmo a aplicar é:
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1.° Periodo - média ponderada dos resultados obtidos nas avaliagbes sumativas no 1.°
periodo;
2.° Periodo - 30% da classificagao final obtida no 1.° periodo + 70% da média

ponderada dos resultados obtidos nas avaliagées sumativas, no 2.° periodo;

3.° Periodo - 30% da classificacao final obtida no 2.° periodo + 70% da média

ponderada dos resultados obtidos nas avaliagdes sumativas, no 3.° periodo.

4.3. ENSINO BASICO 2.2 E 3.2 CICLOS / ENSINO SECUNDARIO

Nos restantes niveis de ensino, procurando valorizar a evolugéo das aprendizagens realizadas,
o algoritmo para atribui¢géo da classificagcdo de cada periodo/ano é:
1.° Periodo - média ponderada dos resultados obtidos nas avaliagbes sumativas no 1.°

periodo;

2.° Periodo - 50% da classificacao dos resultados obtidos nas avaliagdes sumativas no
1.° periodo + 50 % da média ponderada dos resultados obtidos nas avaliagdes

sumativas, no 2.° periodo;

3.° Periodo — média dos trés periodos (média dos resultados obtidos nas avaliagdes

sumativas nos 1.°, 2.° e 3.° periodos)

4.4. ENSINO PROFISSIONAL

A ponderacao de classificagdo obedece a um referencial proprio, de acordo com a legislagcao
em vigor.

4.5. SISTEMA DE CLASSIFICACAO

Os diversos processos de recolha de informagéao, relativamente as aprendizagens dos alunos,

deverdo ser classificados de acordo com a seguinte terminologia:

e o
ENSINO BASICO

1.° CICLO Muito Bom 90-100
Bom 70-89

Suficiente 50-69

Insuficiente 0-49

REFERENCIAL DE AVALIAGAO PEDAGOGICA |AE DANIEL FARIA 15



REPI:IBLICA EDUCACAQ, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO
Agrupamento de Escolas Daniel Faria Paredes
ENSINO BASICO .

2. 3.2 CICLOS Muito Bom 90-100 5
Bom 70-89 4
Suficiente 50-69 3
Insuficiente 20-49 2
Fraco 0-19 1

No 3.° ciclo, a classificagdo deve ser acompanhada da respetiva cotagao.

ENSINO SECUNDARIO/

PROFISSIONAL Muito Bom 175-200 17,5-20
Bom 135-174 13,5-17,4
Suficiente 95-134 9,5-13,4
Insuficiente 40-94 04-9,4
Fraco 0-39 0-3,9

A classificagdo deve ser acompanhada da respetiva cotacgao.

4.6. ALUNOS ABRANGIDOS POR MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
MEDIDAS SELETIVAS (ART. 92) E MEDIDAS ADICIONAIS (ART. 109)

A avaliacdo e a participagdo no processo terdo de ser entendidas como um direito de todos
os alunos. A avaliagao das aprendizagens deve ser suficientemente flexivel, de modo a permitir
a recolha sistematica e continua de informacéao clara sobre o progresso dos alunos (National
Center on Universal Design for Learning, 2014). Como referem Hitchcock, et al (2002), é
fundamental compreender os progressos individuais de cada aluno e “recolher informagao

que ajude os docentes a ajustar 0 seu ensino e a maximizar a aprendizagem” (p. 13).
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Medidas Seletivas Medidas Adicionais
(art.° 9°) (art.° 10°)

Medidas Adicionais b) as adaptagdes curriculares

(art.° 10°) significativas (ACS)

a) a frequéncia do ano de

escolaridade por disciplinas

— Realiza-se nos termos definidos no
Relatério Técnico- Pedagdgico (RTP) e no
Programa Educativo Individual (PEI).

— Estéo sujeitos aos critérios especificos de
avaliagao definidos no respetivo PELI.

— A expressao dos resultados da avaliagado é
igual a dos restantes alunos e deve ser
acompanhada de uma apreciagao
descritiva sobre a evolugdo do aluno

. (registada no documento de avaliagdo das
— Realiza-se nos termos

AVALIAQAO definidos na lei. medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo).

- As aprendizagens substitutivas
(identificadas no PEIl) sdo avaliadas tendo
em conta a evolugdo do aluno com a
seguinte terminologia: NA - Nao Adquirido;
EA - Em Aquisi¢do; A — Adquirido. Acresce
uma sintese descritiva dessa mesma
evolugdo, registada no documento de
avaliagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao.

— Nao estdo sujeitos ao regime de transicao

. de ano escolar.
— Realiza-se nos termos

PROGRESSAO . . — Realiza-se nos termos definidos no
definidos na lei.

Relatério Técnico- Pedagodgico e no

Programa Educativo Individual.
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4.7. CRITERIOS DE TRANSICAO / APROVACAO DOS ALUNOS

Avaliacdo de ano ndo terminal (1.°, 2.°, 3.°,5.°,7.° e 8.° Anos)

Considera-se que o aluno ndo adquiriu os conhecimentos nem desenvolveu as capacidades e

atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos quando, no final de um ano nao

terminal de ciclo, tiver obtido:

No 1.° ciclo:

i) Mencido de insuficiente, em quatro disciplinas, quando nestas se incluem,

cumulativamente, Portugués ou PLNM ou PL2 e Matematica;
ii) Mencao de insuficiente em cinco ou mais disciplinas.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo. (n°® 9, artigo 32°, portaria 223-A/2018).

No 2.° e 3.° ciclos:

i) Classificagdo inferior a 3, em quatro disciplinas, quando nestas se incluem,

cumulativamente, Portugués ou PLNM ou PL2 e Matematica;

ii) Classificagao inferior a 3 em cinco ou mais disciplinas.

Avaliacido de final de ciclo (4.° Ano)

Considera-se que o aluno nao adquiriu os conhecimentos nem desenvolveu as capacidades e

atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos quando, no final de ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Mengéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,

mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

Avaliacéo de final de ciclo (6.° e 9.° Ano)

Considera-se que o aluno nao adquiriu os conhecimentos nem desenvolveu as capacidades e

atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus estudos quando, no final de ciclo, tiver obtido:

i) Classificagdo inferior a 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matemética;

ii) Classificagao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.
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Ensino Basico 1.°, 2.° e 3.° Ciclos:

“As disciplinas de Educacido Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico,
bem como o Apoio ao Estudo no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de

ano e aprovacao de ciclo.” (Ponto 8 do artigo 32.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.)

“A decisao de retencao so pode ser tomada apds um acompanhamento pedagogico do aluno,
em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.” (Ponto
3 do artigo 32.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.)

Ensino Secundario

Considera-se que o aluno progride nas seguintes condig¢oes:

Aprovacao final a disciplina igual ou superior a 10 valores;

— Classificacao de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais nao inferior a
8 valores;

— Progressao para o ano de escolaridade seguinte: classificagdo anual de frequéncia
ou final de disciplina nao inferior a 10 valores a mais de duas disciplinas (ou excluido
por faltas ou anulado a matricula);

— Alunos com classificagdes inferiores a 10 valores em 1 ou 2 disciplinas, transitam se

a classificacao for igual ou superior a 8 valores.

4.8. QUADRO DE MERITO E EXCELENCIA

O quadro de Mérito e Exceléncia no agrupamento distingue os alunos que, em cada ano de

escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos cumulativamente:
a) Alcancem excelentes resultados escolares;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou

de complemento curricular de relevancia.”

Critérios de Propositura:

Ensino Basico 1.° Ciclo
Os critérios de propositura para o Quadro de Mérito e Exceléncia sdo atribuicdo de
classificacao de Muito Bom a 5 disciplinas, entre elas Matematica e Portugués, desde que

nao obtenha nenhuma classificagao inferior a suficiente.
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Ensino Basico 2.° e 3.° Ciclos:
Média aritmética simples de nivel cinco, com média igual ou superior a 4,50, desde que

nao obtenha qualquer nivel inferior a trés.

Ensino Secundario:
Média aritmética simples igual ou superior a dezasseis valores (160 pontos), desde que
esteja matriculado na totalidade das disciplinas que constituem o plano de estudos do ano

de escolaridade frequentado e ndo obtenha nenhuma classificagéo inferior a dez.

Cursos Profissionais:
Média aritmética simples igual ou superior a dezasseis valores (160 pontos), da totalidade

dos médulos com lecionagao prevista para esse ano letivo, desde que

a) tenha concluido todos os médulos com lecionacgao prevista para esse ano letivo;

b) O aluno nao tenha qualquer médulo em atraso de anos anteriores.

4.9 QUADRO DE MERITO DE CIDADANIA

O Diploma de Mérito de Cidadania, sera atribuido ao(s) aluno de cada uma das turmas do
Agrupamento, distinguindo-o(s) por a¢des exemplares no dmbito da cidadania. Os alunos

devem preencher os seguintes requisitos cumulativamente:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade

social, dentro e fora da turma?®?;
c) Serem assiduos e pontuais;

d) Revelem bom comportamento dentro e fora da sala de aulas, respeitando

alunos, professores e funcionarios;
e) Cooperem com os colegas.

4.10. QUADRO DE MERITO DE DESPORTO DA ESCOLA

O Diploma de Mérito de Desporto da Escola € uma forma de reconhecer e valorizar os alunos

que se destacam nas atividades fisicas e desportivas. O objetivo é incentivar a pratica regular

22 A¢des/iniciativas a serem definidas em Conselho de Diretores de Turma/Docentes

REFERENCIAL DE AVALIAGAO PEDAGOGICA |AE DANIEL FARIA 20



EDUCACAQ, CIENCIA
E INOVACAO

@A E D l-' @ REPUBLICA

A PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas Daniel Faria Paredes

de exercicio, promover habitos de vida saudavel e estimular o espirito de equipa e a
cooperacao entre os estudantes. O quadro de mérito € atualizado anualmente e os alunos

selecionados recebem um Diploma de Mérito.

O Regulamento do Quadro de Mérito de Desporto da Escola pode ser consultado neste Link.
QUADRO DE MERITO DE DESPORTO DA ESCOLA.pdf

4.11. ENSINO A DISTANCIA

O cenario de ensino a distancia impde que o processo de ensino e aprendizagem seja
repensado e, consequentemente, que sejam feitas adaptacées na forma como se avalia, sendo

que os critérios de avaliacao do Agrupamento se mantém nesta modalidade de ensino.

Para o desenvolvimento da autonomia e da autorregulacdo dos alunos tém de ser dadas
instrucdes claras e simples sobre os objetivos a atingir, com tarefas concretas e significativas,

com os recursos a utilizar, os momentos de ponto de situacao e os prazos a cumprir.

Também os critérios de avaliagcao e os respetivos niveis de desempenho ajudam os alunos a
autorregularem a sua aprendizagem e a saberem com clareza 0 que se pretende que

aprendam e como vao ser avaliados.

Assim, o processo de avaliacdo passara por acompanhar, ajustar e fazer pontos de

situacao:

Fornecer informagédo sistematica sobre os desempenhos implica dar feedback orientador,
dando instrugdes claras sobre os aspetos positivos e a melhorar, referenciado aos critérios de

avaliagao e focado na tarefa.

Sempre que avaliamos, com varias finalidades e também nas situagdes em que os dados
recolhidos assumem a finalidade sumativa ha que lembrar que: deve haver lugar a
diferenciagdo de tarefas; a avaliagcdo sé deve incidir no trabalho que foi planeado e

desenvolvido pelos alunos; as tarefas devem ter diferentes niveis de complexidade.

No E@D é importante a diversificagdo dos procedimentos e técnicas de avaliagdo para recolha
da informagéo necessaria ao apoio as aprendizagens e a construgao do juizo de valor para a
classificacao.

Existem diferentes processos de recolha de dados que estdo adequados ao desenvolvimento
do curriculo a distancia:

Portefdlio (formato digital ou suporte fisico).

Rubrica (a privilegiar quando se pretende obter a autoavaliagdo dos alunos).
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Registo de video — por exemplo, apresentacdes orais ou de registo praticas simuladas.
Questionario com as diferentes tipologias de itens.
Questionamento (oralmente ou por escrito).

Relatério de uma atividade — indicado para aferir desempenhos relativos a tarefas com maior

duracao no tempo ou de carater mais pratico.

5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1. DIVULGACAO DO PROJETO

Considerando que a avaliagdo pedagogica assenta numa construcdo partilhada, realista e
motivadora por forma a atingir o seu objetivo, torna-se necessaria uma divulgacéo dirigida a

todos os seus intervenientes.
INTERVENIENTES CALENDARIZA(;AO AQAO

Conselho Pedagogico )
Julho Departamentos Curriculares/Areas
disciplinares/Coordenacgao de ano

Docentes
Setembro Acdes de Formaci:ao de Curta
Duracéao
Encarregados de Diretores de Turma/Professores
= Setembro .
Educacéao Titulares de Turma
Diretores de Turma/Professores
Setembro .
Titulares de Turma
Alunos
Ao longo do ano docentes do Conselho de Turma

5.2. MONITORIZAGCAO DO PROJETO

A monitorizagcdo do projeto ficara a cargo de uma equipa formada a partir do Conselho
Pedagdgico, que sera responsavel pela partilha dos dados obtidos e que assumira as

reformulagdes necessarias para otimizar as boas praticas no ambito da Avaliagdo Pedagogica.

Para isso:
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- Os Departamentos Curriculares e demais estruturas pedagogicas do agrupamento devem
ser ouvidas e convidadas a aferir, anualmente, a adequacdo das politicas e rubricas
constantes deste documento.

- Arecolha destas informagdes far-se-a com o recurso a questionarios digitais, a listas de
verificagcao e a entrevistas.

- Os contributos e revisdes resultantes entram em vigor no inicio do ano letivo.

- Os casos omissos deverao ser objeto de resolucao por parte da Diretora, ouvido, sempre

que possivel, o Conselho Pedagdgico.

Reunido de Conselho Pedagdgico de 08 de outubro de 2025.

Atualizado em reunido de Conselho Pedagdgico de 05 de novembro de 2025.
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6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6.1 LEGISLACAO

O referencial de avaliagdo esta de acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEOQO) e as Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina, articulando-se
com os documentos de politica educativa em vigor, nomeadamente:

—0 Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

—0 Decreto-Lei n.° 54/2018 alterado pela lei 116/2019 de 13 de setembro e pelas portarias
que os vieram regular, nomeadamente;

—0 Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril, que procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.°s 91/2013, de 10 de julho, e 176/2014,
de 12 de dezembro;

—Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril que regulamenta o novo regime de avaliagao
e certificagao das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no ensino basico;

—Portaria 223- A/2018, de 3 de agosto, Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto;

—Portaria 226- A/2018, de 7 de agosto;

—circular n°4 DGIDC/DSDC/2011 (Avaliagdo no Pré-Escolar);

—Estratégia Nacional de Educacgéo para a Cidadania (ENEC);
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7. GLOSSARIO

Avaliagéo pedagdgica - processo de recolha, anélise e reflexdo de informagdo sobre 0s progressos das
aprendizagens que tem em vista levar os alunos a aprender mais e o0s professores a melhorar 0s processos de
ensino. Concretiza-se ha avaliagdo formativa e na avaliagdo sumativa.

Autoavaliacdo - processo em que o aluno utiliza critérios previamente definidos para avaliar a qualidade do seu
préprio trabalho e, consequentemente, desenvolver agbes para uma autorregula¢éo das suas aprendizagens.

Autorrequlacéo da aprendizagem e do comportamento — processo em que 0 aluno controla e regula os seus
préprios processos cognitivos, emocionais e comportamentais ao longo de todo o percurso de aprendizagem.
Envolve competéncias reflexivas e organizacionais ao implicar a definicdo de objetivos de aprendizagem,
monitorizagdo da propria evolugdo e ajuste de estratégias de estudo.

Avaliagéo entre pares - processo em que o aluno tem de compreender o0s critérios propostos e ser capaz de se
pronunciar, com base nos ctitérios, sobre o trabalho dos seus colegas.

Avaliacdo formativa - processo continuo e interativo de reflexdo a partir dos resultados das aprendizagens e
sobre 0s processos de aprendizagens desenvolvidos face as tarefas propostas com vista a autorregulagéo.

Avaliacdo sumativa - processo pontual que ocorre no final de uma unidade de aprendizagem com vista a
formulagéo de um juizo que implica, normalmente, uma classificagéo.

Classificar — aplicagdo de um algoritmo a partir de ponderagbes atribuidas aos dominios, de acordo com 0s
processos de recolha de informagéo e que resulta na atribuicéo de um nivel/mengéo.

Critérios de avaliacdo - explicitam aquilo que se deseja que acontega, um ideal a alcangar. Sdo os padroes de
aprendizagem considerados desejaveis em relagdo a um dominio e que todos 0s alunos deverao ter oportunidade
de atingir. Os critérios sdo importantes referenciais de aprendizagem que devem ser definidos durante o processo
de planificagdo do ensino, ser transparentes e do conhecimento dos alunos.

Descritores de desempenho - descrigbes simples e sucintas do nivel de qualidade do desempenho dos alunos
numa dada tarefa de avaliagéo.

Feedback - O feedback deve ser distribuido antes, durante e apos (oral, ndo verbal e/ou escrito) e focar os aspetos
essenciais. O feedback eficaz que acompanha o processo de avaliagdo formativa deve ser claro, detalhado e
utilizar sugestbes construtivas e positivas para ajudar os alunos no processo de ensino aprendizagem, uma vez
que lhes permite:

— Compreender o que é necessario aprender- Feed Up;

— Tomar consciéncia da situagdo em que se encontram- Feedback ;
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—Apreender o que é necessario fazer de seguida- Feed Forward.

Rubricas - orientagbes fundamentais, para que 0s alunos possam regular e autorregular 0s progressos que tém
de desenvolver nas aprendizagens. Cada rubrica pode ser utilizada em diferentes tarefas, garantindo, assim,
consisténcia e rigor na avaliagdo realizada, quer seja formativa ou sumativa. Foca-se nas caracteristicas ou
atributos que os desempenhos dos alunos devem apresentar quando estdo envolvidos numa dada tarefa, para
evidenciar as aprendizagens realizadas (ex.: corre¢do linguistica, desenvolvimento do tema, aplicagdo de
conhecimento, interpretagéo de dados, entre outros).

Tarefas (simultaneamente de ensino, de avaliagdo e de aprendizagem) - criteriosamente selecionadas e
diversificadas, devendo representar os dominios estruturantes do curriculo.

Técnicas de Avaliagdo — Consiste na recolha de informagéo diversificada assente em quatro técnicas: Inquérito;
Observagdo,; Testagem e Andlise de contetido.

Trianqulacdo — A triangulagdo de dados permite que a avaliagdo se concretize com maior rigor e contribui para
uma melhor avaliagdo do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer.

A andlise dos dados da avaliagdo com recurso a triangulagdo permite aferir oscilagbes no desempenho dos alunos,
beneficiando do olhar de mais do que um avaliador e, assim, fazer os ajustamentos necessarios.
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ANEXO 1 — GRELHA DE REGISTO DE CRITERIOS DE AVALIACAO POR DISCIPLINA/CICLO DE ESCOLARIDADE

Areas de Dominios / Temas Critérios Descritores Operativos Descritores Processos de
Competéncias Perfil Ponderagéo (%) Transversais do perfil do recolha de
do Aluno aluno informacao

Linguagens e Textos (A)

Informacéo e Conhecimento
Comunicagéo (B)

Raciocinio e resolugéo de . ~
problemas (C) Comunicacao

Pensamento critico e

ensamento criativo (D .
P ©) Relacionamento
Relacionamento interpessoal
interpessoal (E)

Desenvolvimento pessoal
e autonomia (F)

Bem-estar, salude e
ambiente (G)

Sensibilidade estética e
artistica (H)

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico (1)

Consciéncia e dominio do
corpo (J)
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ANEXO 2 — RUBRICAS GERAIS

Niveis de desempenho

Critérios

Conhecimento

Comunicagdo

Relacionamento

interpessoal

Rigor Cientifico

Dominio do tema

Desenvolvimento tematico

Criatividade

Gestao do tempo

Clareza

Interagdo

Rubrica: Apresentagao Oral

Muito Bom

Identifica de forma clara e
expressiva atematica ou o
conteudo a apresentar com
muita facilidade.

Aplica com muita facilidade,
conhecimentos ou leis na
explicagdo de um dado tema,
com rigor cientifico.

E claro e expressivo no modo
como expde e estrutura o
discurso

Utiliza suportes visuais,
auditivos,digitais, com
criatividade.

Realiza com muita facilidade a
apresentagdo no tempo
estipulado.
Comunica utilizando uma
linguagemcoerente,
diversificada e adequada ao
contexto.

Salda a turma com
empatia ecortesia.
Estabelece contacto

visual, utiliza umtom de

voz audivel e assume
uma atitude corporal e
gestual que permite
captar a ateng¢do do
grupo. Cria momentos
de interagdo com a
turma/ professor.
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Identifica com alguma facilidade a tematica ou o
conteudo a apresentar.

Aplica com alguma facilidade, conhecimentos ou
leis na explicagdode um dado tema, com rigor
cientifico.

Nem sempre é claro e expressivo no modo como
expoe e estrutura o discurso

Utiliza suportes visuais, auditivos,digitais, com
alguma facilidade.

Realiza com alguma facilidade a apresentagdo no
tempoestipulado.

Comunica nem sempre utilizando uma linguagem
coerente, diversificada e adequada ao contexto.

Sauda a turma.

Estabelece contacto visual, utiliza umtom de voz
audivel e assume uma atitude corporal e gestual
que permite captar a atengdo do grupo, com
alguma facilidade. Cria alguns momentos de
interagdo com a turma/ professor.

REPGBLICA EDUCAGAO, CIENCIA
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N&o identifica a temdtica ou o contetdo a
apresentar.

N3o aplica conhecimentos ou leis na
explicagdode um dado tema.

N&o expde nem estrutura o discurso

N&o utiliza suportes visuais, auditivos, digitais.

N3o realiza a apresentagdo no tempo
estipulado.

N&o comunica.

N&o sauda a turma.

N3o estabelece contacto visual, nem utiliza
umtom de voz audivel nem assume uma
atitude corporal e gestual que permite captar
a atengdo do grupo. Ndo cria momentos de
interagdo com a turma/ professor.
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Niveis de desempenho

Critérios

Dominio do tema abordado

Conhecimento

Estrutura

Uso da Linguagem Cientifica

Comunicagdo
Criatividade

Uso da Lingua Portuguesa

Responsabilidade
Cooperagao

Relacionamento
Interpessoal

Postura na apresentagdo

Rubrica - Trabalho de Pesquisa

Aplica com muita facilidade, conhecimentos ou leis
na explicacdode um dado tema, com rigor
cientifico.

Apresenta o trabalho organizado de unmodo
completo, com uma estrutura clara e uma
légica sequencial.

Comunica oralmente e/ou por escrito, usando
linguagem cientificaadequada.

Utiliza suportes audiovisuais e/oudigitais, de forma
criativa e inovadora.

Exprime-se com corregdo linguistica, utilizando
vocabulario diversificado e adequado ao tema.

Respeita todas as orientagdes dadaspelo professor.

Cumpre com muita facilidade todo o plano de
forma auténoma.

Colabora para o sucesso de todos os
envolvidos.

Apresenta uma postura adequada e um
contacto visual constante com aaudiéncia,
recorrendo a um discurso fluente.
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Aplica com alguma facilidade,
conhecimentos ou leis na explicagdo
de um dado tema, com rigor cientifico.

Apresenta o trabalho organizado, com
uma estrutura clara e uma ldgica
sequencial com alguma facilidade.

Comunica oralmente e/ou por escrito,
usando linguagem cientifica
com alguma facilidade.

Utiliza com alguma facilidade suportes
audiovisuais e/oudigitais, de forma criativa
e inovadora.

Exprime-se com corregdo linguistica,com
alguma facilidade, utilizando vocabulario
diversificado e adequado ao tema.

Respeita algumas orientagdes dadas peb
professor.

Cumpre com alguma facilidade todo o
plano de forma auténoma.

Colabora por vezes para o sucesso de todos
os envolvidos.

Apresenta por vezes uma postura adequada

e um contacto visual com a audiéncia,

recorrendo a um discurso nem sempre
fluente.
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N3o aplica conhecimentos ou leis na
explicagdo ceum dado tema, com
rigor cientifico.

N&o apresenta o trabalho, com uma
estrutura clara e uma légica
sequencial.

N3o comunica oralmente e/ou por
escrito, usando linguagem cientifica
adequada.

Nao utiliza suportes audiovisuais
e/oudigitais, de forma criativa nem
inovadora.

N&o se exprime com corregdo
linguistica.

N3o respeita as orientages dadas
pelo professor.
N&o cumpre o plano.

N3o colabora para o sucesso de
todos osenvolvidos.

N&o apresenta uma postura

adequada e um contacto visual com a
audiéncia.
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2.1. — RUBRICAS - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
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DEPARTAMENTO RUBRICAS
1.° Ciclo do EB Rubricas 1.° CEB 25-26
Linguas Grupos 120 e 220

Rubrica_Ing_ Producao e Interacdo Oral 1° e 2°iclo.docx

Rubrica_Ing_ Producdo Escrita 1°¢2° Ciclo.docx

Rubrica PORT.ING_Oralidade-Leitura em voz alta_1° e 2° ciclo.docx
Rubrica PORT_Producdo Escrita TEXTO DE OPINIAO 2°ciclo.docx
Rubrica PORT_Produc¢do Escrita TEXTO NARRATIVO 2°ciclo.docx

Rubrica PORT Oralidade -Apresentacdes orais 2° ciclo.docx

Rubrica Trabalho de projeto PORT e ING- 1.° e 2°ciclo.docx

Grupo 300
GRELHA ORALIDADE 3.2 Ciclo.docx

GRELHA ORALIDADE secundario.docx

GRELHA ORALIDADE _AULA 3.2 Ciclo.docx

GRELHA ORALIDADE AULA Secundario.docx

Grupos 320, 330, 350

Interacdo Oral 3ciclo EB Avaliacdo Formativa ¢ Sumativa

Interacdo Oral Secundario Avaliacdo Formativa

Rubrica trabalho de projeto

Rubrica trabalho de pesquisa

Matematica e Ciéncias

Experimentais

Resolucao de problemas.pdf

Trabalho de pesquisa.pdf

Apresentacao oral.pdf

Aula pratica-experimental.docx

Caderno Diario Dossié Portefdlio.docx
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Expressoes

Educacao Visual e Tecnoldgica (240) (1)

Educacéo Visual e Tecnoldgica (240) (2)

Educacao Musical (250) (1)
Educacdo Musical (250) (2)
Educacdo Musical (250) (3)
Educacao Musical (250) (4)
Educacao Musical (250) (5)
Educacao Musical (250) (6)
Educacao Musical (250) (7)
Educacao Musical (250) (8)
Educacao Musical (250) (9)
Artes Visuais (600) (1)
Artes Visuais (600) (2)
Educacéo Fisica (620 e 260)

Educagéao Especial

Rubrica — Leitura autdbnoma

Anexo 3 — Critérios de Avaliacao

DEPARTAMENTO

GRUPO DISCIPLINAR

CRITERIOS AVALIACAO

Educagéo Pré-Escolar

Grupo 100

Criterios DEPE

1.° Ciclo do EB Grupo 110 Critérios 1.2 CEB 25-26
Grupo 200 HGP - 200 CRITERIOS DE AVALIACAO- 25-26.pdf
Grupo 290 CRITERIOS DE AVALIACAO SECUNDARIO 25-26.pdf

CRITERIOS DE AVALIACAO 2°CICLO 25-26.pdf

CRITERIOS DE AVALIAGCAO 3°CICLO 25-26.pdf

CRITERIOS DE AVALIACAQ EMRC 12CICLO 25-26.pdf
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Ciéncias Sociais e Humanas

Grupo 400

Critérios de Avaliacdo - HCA 112 ano (mddulos 1, 2, 3, 4, 5) 2025-26.pdf

Critérios de Avaliacdo - HCA 122 ano (mdédulos 6,7,8,9,10) 2025-26.pdf

CritériosdeAvaliacdo Sociologia 112 ano 25 26.pdf

CRITERIOS DE AVALIAGCAQ Histéria 32 ciclo -25-26.pdf

CRITERIOS DE AVALIACAO -Histéria A - 2.pdf

Grupo 410

CRITERIOS AVALIAGCAO FILOSOFIA.pdf

CRITERIOS AVALIACAQ PSICOLOGIA B.pdf

Grupo 420

CRITERIO DE AVALIACAO GEOGRAFIA 9.2ANO.pdf

CRITERIOS DE AVALIACAO GEOGRAFIA 7.2ANO.pdf

CRITERIOS DE AVALIACAO GEOGRAFIA 8.2ANO.pdf

Critérios de Avaliacdo Geografia A 10.2ano 2025-2026.pdf

Critérios de Avaliacdo Geografia A 112 ano 2025-2026.pdf

Critérios de Avaliacdo Geografia C 122 ano 2025-2026.pdf

Grupo 430

Critérios de Avaliacdo Economia A 102 ano.pdf

Critérios de Avaliacdo Economia A 112 ano.pdf

Critérios de Avaliacdo Economia C 129 ano.pdf

Linguas

Grupo 120 (Inglés 1.° Ciclo)

CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO INGLES.12CICLO.25-26.docx

Grupo 220 (Ing./Port., 2.° Ciclo
e PLNM)

CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO INGLES.22CICLO. 25-26.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO PLNM. 25-26 Iniciacdo A1 A2.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO PORT.22CICLO.25-26.docx

Grupo 300 (Portugués EB, ES,
EP, PLNM, OC)

CRITERIOS DE AVALIACAO Portugués Bésico 25 26.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO Portugués Profissional 25 26.docx

CRITERIOS DE AVALIACAOQ Portugués Secunddrio 25 26.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO PLNM. 25-26 Iniciacio A1 A2.docx
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EDUCAGAOD, CIENCIA
EINOVACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PLNM. 25-26 B1.docx

Grupo 320 (Francés EB, ES)

32 Ciclo CRITERIOS DE AVALIACAO FRANCES BASICO 25 26.docx

ENS SEC__ CRITERIOS DE AVALIACAO FRANCES 25 26.docx

Grupo 330 (Inglés EB, ES, EP)

32 Ciclo CRITERIOS DE AVALIACAOQ 25-26.docx

ENS SEC CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO GERAL25-26.docx

Profissionais CRITERIOS DE AVALIACAO 25-26.docx

Grupo 350 (Espanhol EB, ES)

32 Ciclo CRITERIOS DE AVALIACAQ ESPANHOL BASICO 25 26.docx

ENS SEC ESP_CRITERIOS DE AVALIACAO 25 26 .docx

Grupo 230 (Matematica e

Ciéncias Naturais)

CRITERIOS DE AVALIACAO CN - 2.2 CEB 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO MAT - 2.2CEB 2025-2026.docx

Grupo 500 (Matematica)

Matematica e Ciéncias

Experimentais

CRITERIOS DE AVALIACAO MAT-10.2 11.9SEC 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO MAT-12.2 SEC 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO MAT-3.2 CEB 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO PROFISSIONAL MAT-1.2 2.2 Anos 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAQO PROFISSIONAL MAT-3.2 Ano 2025-2026.docx

Grupo 510 (Fisica e Quimica)

CRITERIOS DE AVALIACAO - 510 Profissional Fisica (12.2) 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIAGCAO FQ-3.2 CEB 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO FQA-10.2 11.2 Anos SEC 2025-2026.docx

Grupo 520 (Biologia e
Geologia)

CRITERIOS DE AVALIACAO - 520 Profissional CS 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO - 520 Profissional GERAL 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO - 520 Profissional SIPI 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO BIO-BIOGEOQ-SEC 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIACAO CN-3.2 CEB 2025-2026.docx
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Grupo 550 (Informatica)

CRITERIOS DE AVALIAGCAO - 550 TIC (10.2 ano e Profissional) 2025-2026.docx

CRITERIOS DE AVALIAGAO - TIC 2.2 3.2 CEB 2025-2026.docx

Expressées

Grupo 240 (Educacgéao Visual e

Tecnolégica)

CRITERIOS DE AVALIACAO ET 25-26.pdf
CRITERIOS DE AVALIACAO EV_25-26.pdf

Grupo 250 (Educacao Musical)

22 Ciclo Criterios de Avaliacdo de Educacao Musical.docx

72 Ano CEA Criterios de Avaliacdo.docx

Grupo 600 (Artes Visuais)

2025.2026 CRITERIOS DE AVALIACAO EV_32 Ciclo.docx

Grupo 600 (Complemento de

Educacao Artistica- Pintura)

2025.2026 CRITERIOS DE AVALIACAO CEA-Pintura 32 Ciclo.docx

Grupo 620 e 260 (Educacao

Fisica)

CRITERIOS AV.ALIACAOESPECIFICOS 2025-26.doc

Grupo 620 e 260
(Complemento de Educagao

Artistica- Dancga)

CRITERIOS AV.ALIACAQESPECIFICOS 2025-26.doc

Cidadania e Desenvolvimento

CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO CIDADANIA.22CICLO.3.2CICLO.25-

26.pdf

Educagéao Especial

Grupo 910

Critérios de Avaliacdo ACS 25 26.pdf
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ANEXO 4 - MODELO DE CABECALHO DE TESTE

[ ESCOLA: ] [ Disciplina:

[ Nome: ~ .
Avaliagao por Dominios

[ ][ Ano / Turma: ] [ Data: / 120 ]

[ Professor: ]

[ Encarregado de Educacao: ]
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