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Capitulo | - Estrutura e organizacao

Artigo 1.2
Ambito
A Diretora define a constituicdo do grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET, que tera
como ambito ou funcdo desenvolver o processo de alinhamento da Educacdo e Formacdo
Profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas Daniel Faria com o Quadro de Referéncia Europeu de

Garantia da Qualidade para a Educac¢do e Formagao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

Artigo 2.2
Constituicdao da equipa EQAVET

A equipa é constituida por uma coordenadora, pelo coordenador dos cursos profissionais, por
dois diretores de turma dos cursos profissionais e uma formadora da componente técnica.

Artigo 3.2
Organizacao

1. A equipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pela Diretora.

2. O mandato da equipa cessa com o mandato da Diretora.

3. Aequipa poderd sofrer alteragdo no inicio de cada ano letivo.

4. A equipa pode ser dissolvida ou qualquer um dos seus elementos exonerado, a todo o tempo,
por despacho da Diretora.

5. Compete a Diretora deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo dos
membros da equipa.

Capitulo Il - Competéncias

Artigo 4.2
Competéncias da equipa EQAVET

1. Compete a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET, de acordo com o plano de a¢cdo EQAVET do Agrupamento.

2. A equipa EQAVET deve garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e
implementacdo do processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de
garantia e melhoria da qualidade constituido por quatro fases (planeamento, implementacao,
avaliacdo e revisdo). O ciclo sera desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade,
sendo aplicado um critério para cada fase do ciclo. O ciclo sera operacionalizado, de acordo com
o Relatdrio do operador de EFP, cujos indicadores de referéncia suportam a monitorizacao, a
avaliacdo e a introducao de melhorias, face aos objetivos e metas tracados.
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3. Para o efeito, compete-lhe o(a):

a) Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervencao, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrerd, nas varias
etapas do processo, garantindo uma corresponsabilizacdao pelo processo de melhoria
continua da oferta de EFP;

b) Diagndstico da situacdo da instituicao, antecipando areas de forca e fraqueza, face as
praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

c) Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajustamento de objetivos intermédios;

d) Programacao do trabalho de alinhamento, em fung¢do do exercicio de diagndstico e de
antecipacao realizado com a colaboracdo dos stakeholders;

e) Elaboragdao de Documentos Diversos em articulagdo com a coordenadora da equipa;

f) Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

g) Monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do
EFP alinhado com o acompanhamento da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento;

h) Organizacdo e dinamizacdo da divulgacdo dos resultados da implementac3do do ciclo de
garantia e melhoria da qualidade.

Artigo 5.2
Competéncias do(a) Coordenador(a)

Ao Coordenador(a) da Equipa EQAVET compete:

a) Promover a articulagdo entre a instituicdo e a equipa;

b) Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

d) Articular com os diferentes stakeholders (internos e externos);

e) Coordenar a elaboracdao dos Documentos, a monitorizacao e a divulgacdo dos resultados a
comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

f) Articular com a equipa de Autoavaliacao do Agrupamento.

Capitulo lll = Funcionamento

Artigo 6.2
Reunides da Equipa

1. Aequipa EQAVET reunird sempre que necessario.
Extraordinariamente, poderdao ser convocadas reunides de trabalho, por iniciativa da
Coordenadora ou por solicitacdo de um dos elementos da equipa.

3. As reunibes da equipa sdo secretariadas, alternadamente, pelos seus elementos por ordem
alfabética.

4. Asreunides da equipa terdo a duragdo maxima de duas horas.
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Capitulo IV - Disposi¢oes finais

Artigo 7.2
Entrada em vigor

O regimento da equipa EQAVET entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo
Conselho Geral.

Artigo 8.2
Revisao do regimento

1. O presente regimento podera ser alterado pela equipa ou por forca de adaptagao a legislagao
publicada posteriormente a data da sua aprovacao.

2. AsalteracOes do regimento da equipa EQAVET devem ser aprovadas por maioria do numero dos
seus membros e ser submetidas a apreciacdo do Conselho Pedagdgico e a aprovacao do
Conselho Geral.

Artigo 9.2
Casos omissos e lacunas

Nos casos omissos e lacunas no presente regimento, aplica-se o enquadramento juridico geral em
vigor.

Data de aprovag¢ao em reunido da equipa EQAVET: 16 de novembro de 2023

Data de apreciacdo no Conselho Pedagégico: 22 de novembro de 2023
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