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INTRODUCAO

“A avaliagdo interna é o processo pelo qual uma escola é capaz de olhar criticamente para si mesma com
a finalidade de melhorar posteriormente os seus recursos e o seu desempenho.”

Vitor Alaiz (2003)

No ano letivo 2023/2024, a Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento (EAA) deu
continuidade ao trabalho desenvolvido nos anos anteriores, preconizando uma dinamica
de desenvolvimento de procedimentos sistematicos de autoavaliacdo, incidindo na
reflexdo sobre a consolidagédo de processos. Os departamentos envolveram-se numa
monitorizagdo reflexiva com o intuito de instituir uma cultura de analise construtiva
sistematica, que permitisse a percecao de constrangimentos / dificuldades e encontrasse
solucbes capazes de melhorar os processos de ensino / aprendizagem e,
consequentemente, a qualidade do servico educativo a prestar a comunidade
envolvente.

Neste ambito, a equipa focou-se na analise de documentos que implicavam
conhecer a realidade de um modo mais objetivo, a fim de contribuir para a melhoria da
gualidade dos servicos prestados e, concludentemente, para o sucesso educativo. Deste

modo, a EAA, a partir de uma analise interna, assumiu como pertinente:

e compreender o impacto das atividades do Plano Anual de Atividades (PAA) na
construcéo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);

o refletir sobre os resultados do projeto de investigacdo decorrente de uma
parceria entre o Servico de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento (SPO) e a
Universidade Lusiada do Porto. Este estudo permitiu a este Agrupamento de Escolas
(AE) compreender as percecdes de estudantes, familias e profissionais de educacao
sobre o clima escolar, bem como compreender o seu impacto em docentes e nédo
docentes;

e promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do
funcionamento e dos resultados do Agrupamento, bem como do Projeto Educativo;

e assegurar 0 sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de
gualidade, exigéncia e responsabilidade na escola;

¢ analisar os resultados das avaliacdes interna e externa, de forma a percecionar
as repercussoes de todo 0 processo no sucesso / insucesso educativo.

Consciente da importancia desta missao, pretende-se refletir e dar a conhecer o

trabalho desenvolvido nesse ano letivo, referenciando as boas préaticas ja



implementadas, bem como as areas a melhorar, de acordo com a orientacdo do Quadro
de Referéncia da Inspec¢do Geral de Educacdo e Ciéncia (IGEC), nos dominios da
Autoavaliacdo, da Prestacdo do Servico Educativo e dos Resultados. Deste modo,
impOe-se dar visibilidade ao trabalho desenvolvido no AE, considerando, como
fundamental na construcéo deste relatorio, o respeito pelos principios da imparcialidade
e da objetividade na andlise da informacédo, da transparéncia e da confidencialidade,

garantindo o supremo interesse da comunidade educativa.

Neste contexto, apresentam-se abaixo as criancas / alunos / formandos,

distribuidos por ciclo e por estabelecimento de ensino, conforme se ilustra no Quadro 1.

Quadro 1 — Namero de Criangas, Alunos e Formandos no AE no ano letivo de 2023/2024

3.2 Ciclo Secundario Centro Qualifica
o
1.0 o ES Al
EPE i K o ES formandos
Ciclo | Ciclo Regular Cientifico- . . .
. Profissional inscritos
Humanistico
2023 | 2024
Secunddria | - | - | - 188 160 40 111 ---*
EB Baltar 45 193 210 235
EB Cete 65 141
EB Gandra 90 155
JI Astromil 20
JI Lagar 20
JI Lage 25
TOTAL 265 489 210 423 200 111 ---*
TOTAL AGRUPAMENTO 1587

! Fonte: Relatérios de Estatistica da plataforma GIAE, exportados para a MISI, o Sistema de Informac&o do
Ministério da Educacgdo; dados do Centro Qualifica (CQ), fornecidos pela respetiva Coordenadora e que
constam na Plataforma SIGO.

Dado que o numero de alunos que frequentam as disciplinas no mesmo ano de escolaridade varia em
fun¢do dos que tém um Programa Educativo Individual, considerou-se o n.2 dos que foram avaliados a
Portugués no 3.2 periodo, com exceg¢do dos que usufruem de Medidas de Adaptagées Curriculares
Significativas. Para garantir uma maior fiabilidade, os dados foram ainda triangulados com os dos
relatdrios dos Coordenadores de Ciclo e dos Coordenadores de Diretores de Turma (CDT). Este critério
justifica-se pelo facto da disciplina de Portugués ser uma disciplina estruturante no percurso educativo de
todos os alunos.

* Nos dados do CQ, nGo sdo apresentados os relativos ao ano de 2024, por ser considerado o ano civil para
as taxas de execucdo, relativamente as metas contratualizadas para o mesmo ano.



De acordo com o quadro 1, numa analise global sobre o nimero de alunos do AE,
verifica-se que, no ano letivo de 2023/24, o maior numero de discentes esta concentrado
no 1.° Ciclo (489) e o menor numero no Ensino Secundario (200).

No grafico 1, numa analise comparativa da variagcao dos alunos no AE, constata-
se gue existe, nos dois ultimos anos letivos, um decréscimo generalizado ao longo dos
diferentes ciclos, a excecdo da Educacao Pré-Escolar (EPE) e do 1.° Ciclo, em que se

verifica um ligeiro aumento.
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1. ABORDAGEM METODOLOGICA

Tendo por base o Quadro de Referéncia do Terceiro Ciclo da Avaliagcdo Externa
das Escolas (QRTCAEE), apresentado no anexo 1 (IGEC, 2019), foram selecionados os
campos de analise dos dominios da Autoavaliacdo, da Prestacdo do Servico Educativo
e dos Resultados para a elaboracdo deste relatério. Estes dominios relacionam-se
diretamente com as dimensfes do Projeto Educativo (PE) de 2022/25 (Qualidade de
Servigco Educativo, Escola e Comunidade, e Organizacéo e Gestdo Pedagdgica).

A metodologia implementada enquadra-se no ambito de dois paradigmas
complementares: o qualitativo e o quantitativo. Em termos de organizacao, optou-se por
apresentar um quadro ilustrativo dos campos de analise e dos referentes considerados
para o AE, bem como uma analise dos resultados obtidos nesse ambito.

Nos dominios da Autoavaliagdo, da Prestacdo do Servico Educativo e dos
Resultados, foram explorados varios instrumentos de recolha de informacéo, solicitados

a varias estruturas pedagogicas e técnicas: analise documental em suporte de papel



(pautas, atas) e digital (plataformas GIAE, SIGO), de Coordenadores dos
Departamentos, de CDT'’s, do SPO, do GIC, dos Clubes / Projetos, do PAA, do Centro
Qualifica e de entidades externas (Estudo do Clima Escolar).

Foi, ainda, analisado o estudo sobre o Clima Escolar, aplicado no ano letivo
2022/23, no AE, em parceria com SPO e a Universidade Lusiada aos Profissionais de

Educacéo e Encarregados de Educagéo,

2. AUTOAVALIACAO

Neste dominio, o foco incidiu sobre os campos de andlise do Quadro de
Referéncia do Terceiro Ciclo da Avaliagdo Externa das Escolas (IGEC,2019) que se

encontram no quadro 2:

Quadro 2 — Campos de Analise e referentes do Dominio da Autoavaliacdo

Campos de Anélise Referentes

Organizacgéo e sustentabilidade da autoavaliagédo

1. Desenvolvimento

Planeamento estratégico da autoavaliagédo

2. Consisténcia e impacto

S Consisténcia das praticas de autoavaliagdo
autoavaliagao

2.1. DESENVOLVIMENTO

No dominio da autoavaliacéo, pretendeu manter-se uma “cultura de autoavaliagcao”
através da adocao de procedimentos sisteméaticos de analise e reflexdo na comunidade
escolar. A equipa comecou por delinear uma estratégia de acdo configurada no Plano de
Acdo Estratégica da EAA (Anexo 2). Numa perspetiva de trabalho colaborativo, procurou
manter-se um “circuito de comunicagao” e de monitorizagdo de resultados (final de
periodo), concretizada nos relatérios dos departamentos, com a inclusao de “guides de
supervisao”, focando trés vertentes: (in)sucesso, comportamento e corresponsabilizacao
(Anexo 3). Deste modo, pretendeu-se viabilizar a consolidacdo de procedimentos

sistematicos de autoavaliacao.



A EAA concluiu que, a partir da analise da reflexdo dos relatorios dos
departamentos, mais especificamente dos guiées de monitorizagdo (Anexo 3),
comparativamente ao ano anterior, houve uma evolugcdo positiva no modo de
operacionalizagao de propostas que visam a melhoria dos resultados.

Porém, nem sempre foi percetivel a viabilidade de algumas propostas, verificando-
se constrangimentos na sua conversdo em mudancas ou resultados que impliguem todos
0s intervenientes na construcdo do sucesso educativo. Em relacdo a divulgacdo dos
resultados a comunidade, ha, de facto, um caminho a percorrer, ja que ainda persistiu o
seu desconhecimento por parte de alguns elementos da comunidade escolar, apesar de
os mesmos terem sido apresentados no relatério do ano anterior e de terem sido
construidos infograficos sobre as a¢6es debrucadas, de uma forma mais sucinta.

No ano a que se refere o presente relatorio, a equipa apresentou igualmente uma
adenda ao referido documento com os resultados do Centro Qualifica relativo ao ano civil
de 2023. Destaca-se, ainda, a colaboracdo do SPO com a EAA, concretizada pela
disponibilizagédo do estudo sobre o Clima Escolar. Por outro lado, procedeu-se a anélise
do grau de concretizacdo do Plano de Acado Estratégica, tendo sido considerado que,
apesar de ser um documento em reestruturagdo ao longo do ano, foi cumprido o

estabelecido.

2.2. CONSISTENCIAE IMPACTO

Neste ambito, a equipa pretendeu uma melhoria continua do processo de
autoavaliacéo, ndo s6 ao proceder com rigor a analise de dados, como também quando
diligencia no sentido de que a recolha de dados seja o mais abrangente possivel.

Por outro lado, foi considerada muito pertinente a analise do Estudo do Clima
Escolar do AE, pelo impacto positivo que pode ter nos diversos atores da comunidade
educativa, ao reverem-se nas suas agdes enquanto agentes de um processo educativo,

a luz de um “olhar externo”.



3. PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

Neste dominio, o foco incidiu sobre os campos de andlise do Quadro de
Referéncia do Terceiro Ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas (IGEC,2019), que se

encontram no quadro 3:

Quadro 3 — Campos de Anélise e referentes do Dominio Prestacdo do Servi¢co Educativo

Campos de Analise Referentes

Desenvolvimento pessoal e emocional das
criangas e dos alunos
1.Desenvolvimento pessoal e bem-estar
das criancas e dos alunos

Apoio ao bem-estar das criangas e alunos

2.0Oferta educativa e gestéo curricular Oferta educativa

3. Planificacdo e acompanhamento das

praticas educativa e letiva Mecanismos de Autorregulacio

3.1. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E BEM-ESTAR DAS CRIANCAS E DOS
ALUNOS

Ao longo do ano letivo 2023/2024, 835 alunos, do universo de 1609 alunos,
usufruiram de acompanhamento e/ou intervencao por parte do Servico de Psicologia e
Orientac&o. A maior parte dos alunos atendidos encontrava-se a frequentar 0 2.° e 3.°
Ciclos, uma vez que estes niveis de ensino, para além dos acompanhamentos
individuais, a semelhanca do ano transato, beneficiaram de intervengdo em grupo ao
nivel da Promocéo de Competéncias Socio Emocionais, do Projeto de Transi¢ao entre o
4.° e 0 5.° ano, do Projeto de Orientacdo Vocacional e Profissional - “Orienta-te” e

Mindfulness.



No que respeita a0 acompanhamento psicopedagoégico individual, no ano em
analise, este foi realizado com 116 alunos (mais 7 alunos do que no ano letivo de
2022/23), dando resposta aos pedidos formais de encaminhamento dos DTS,
professores titulares de turma e /ou educadores de infancia. Salienta-se ainda que, ao
longo dos processos de acompanhamento psicopedagogico individual dos alunos
sinalizados, foram realizados atendimentos a 161 pais e EE, com o objetivo de recolher
informacéao referente ao percurso escolar, ao desenvolvimento dos alunos e de adequar
estratégias de intervencéo, a serem implementadas no contexto familiar. Deste modo,
os pais e EE foram sempre informados e envolvidos em todo o processo, permitindo que
estes fossem também “agentes ativos” das mudangas que se pretendiam alcangar. Para
além de ter sido obtida de forma célere a resposta aos pedidos formais enderecados ao
SPO, também foi respeitado o horario dos alunos, a fim de evitar-se a sua interferéncia
com as atividades letivas. Ao longo do ano foram, ainda, atendidos 46 alunos (mais 11
do que no ano letivo anterior) de forma pontual, ou seja, alunos sem pedido de
encaminhamento formal, mas que, pela urgéncia e / ou carater momentaneo da situagao,
exigiram uma resposta imediata e contextualizada. Estes atendimentos pontuais
realizaram-se com alunos do 1.° ao 3.° ciclo e, na maioria dos casos, houve a
necessidade da realizacdo de mais do que uma sessao. Realca-se, ainda, que foi dada
uma resposta mais alargada e mais rapida aos alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo.

O acompanhamento psicopedagdgico, em grupo, foi realizado em funcédo de
necessidades previamente identificadas pelos alunos e pelos docentes, permitindo
definir conjuntamente estratégias adequadas de intervencao preventiva. Neste ambito,

tal como no ano anterior, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e Projeto de Mindfulness - projeto desenvolvido ao longo de 8 sessdes de formacéo
com os professores titulares das turmas do 2.° ano, focado no aumento do autocontrolo
emocional, no desenvolvimento e mobilizacdo de competéncias pessoais e sociais, no
aumento da autoestima e do sentimento de competéncia e na promoc¢ao do ajustamento
comportamental na interacdo com os outros, por parte dos alunos envolvidos.

¢ Projetos de transicado entre ciclos “Ola 1.° ano! e “Ola 5.° ano!” - atividades de
promocéo da articulagc&o entre ciclos e escolas do agrupamento, com o intuito de facilitar
a adaptacao dos alunos ao ciclo seguinte e de preparar 0os pais e encarregados de
educacéo para apoiarem os seus educandos nessas transigcoes.

e Projeto DesenVoulLer — projeto focado no desenvolvimento de competéncias de

literacia emergente, junto das criancas do ultimo ano do pré-escolar.
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e Projeto Plano B - Programa de Prevencdo do Bullying - foram dinamizadas
sessdes numa turma de 6.° ano que visaram a promogao de um contexto escolar seguro
e igualitario, de prevengdo e combate a todas as formas de Bullying e de violéncia
interpessoal, em prol da promog¢do da saude mental e do desenvolvimento integral
positivo dos/as jovens, em parceria com a Associagao Plano I.

e Projeto Vulcdo das Emogdes - com o objetivo de auxiliar na resolugéo de situacoes
problematicas de natureza emocional que tém influéncia direta no comportamento e
interagdes sociais dos alunos, desenvolvido nas turmas do 5.° ano.

e Projeto Boomerang - Saude Mental - tendo como objetivo a diversificacdo e
rentabilizacao de diferentes contextos de aprendizagem, criando condi¢ées motivadoras
de aprendizagem, despertando a curiosidade intelectual, o espirito critico e a autonomia
que permitam a valorizagdo do conhecimento. Por outro lado, pretendeu-se incentivar e
desenvolver atitudes e comportamentos saudaveis. Este projeto desenvolveu-se nas
turmas do 3.° ciclo.

e Comunicagado 360° — foi dinamizada uma formagao sobre os diferentes estilos de
comunicacao e gestao de conflitos, tendo sido dirigida a 48 Assistentes Operacionais do
Centro Escolar de Cete, Escola Basica de Baltar e Escola Secundaria Daniel Faria.

No ambito da Orientacdo Escolar e Profissional foi, também, desenvolvido o
programa “Orienta-te!”, direcionado aos alunos a frequentarem o0 9.° ano de escolaridade.
Este programa teve um impacto muito positivo, tendo em conta o envolvimento
demonstrado pelos alunos, ao longo de todas as sessdes. No sentido de partilhar os
contetdos e resultados deste programa, o SPO colaborou com a direcdo do AE, na
realizacdo de uma sessao dirigida a estes alunos e respetivos EE. Nessa sesséo, foi
divulgada a oferta formativa do ES do AE e promoveu-se a criagdo de uma dinamica de
partilha de experiéncias com os encarregados de educacéo.

Foram, ainda, realizadas sessdes do programa “Orienta-te!” com 10 alunos a
frequentarem o 12.° ano de escolaridade.

Em relacdo ao ano anterior, conclui-se que houve uma evolucédo positiva ao nivel
da atuacdo do SPO, concretizada por um aumento significativo do nimero de alunos
intervencionados e uma melhoria nas estratégias de acédo / intervencao, visando atender
as necessidades da comunidade escolar como um todo, contribuindo para um ambiente
educacional mais saudavel e propicio ao crescimento e desenvolvimento integral dos
alunos.

Particularmente, no que diz respeito ao referente “Apoio ao bem-estar das

criancas e alunos”, a EAA perceciona como relevante a agcao do Gabinete de Intervencéao
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de Conflitos (GIC), tomando como indicador Medidas de prevencédo e protecdo de
comportamentos de risco (Quadro de referéncia do IGEC). O GIC encontra-se em
funcionamento ha dois anos e tem, como objetivo principal, contribuir para o
desenvolvimento individual, social e escolar dos alunos. O desenvolvimento da sua
atividade recai no apoio a toda a Comunidade Escolar, funcionando em estreita
articulagdo com o SPO e com as instituicbes da comunidade envolvente. A referida
estrutura tem como finalidade promover uma intervencdo disciplinar e pedagdgica,
pretendendo contribuir para a melhoria do comportamento dos alunos em contexto
escolar, promovendo a sua participacdo/inclusdo na comunidade educativa e o0 seu

sucesso educativo.

No decorrer do ano letivo, foram encaminhados pelos DTs, para
acompanhamento psicolégico, 45 alunos com problemas associados ao comportamento.
Como medidas para combater a indisciplina dos alunos, realizaram-se sessdes
individuais/em grupo; monitorizacdo de comportamento dos alunos encaminhados para
o GIC; articulacado com EE e restante Comunidade Educativa; reuniées com EE; reunides
com a equipa do GIC; realizacdo de acbes de sensibilizacdo em turma para mediacao
de conflitos bem como a promocgé&o de competéncias sGcio emocionais e promogao para

a empatia.

Foi igualmente realizado um acompanhamento regular, na Escola Basica de
Baltar, abrangendo duas turmas do 5.° ano, duas turmas do 6.° ano, uma turmado 7.° e
uma turma do 8.° ano, com o objetivo de regular comportamentos, realizar a mediacao

de conflitos e a promoc¢éo da empatia.

O GIC colaborou com o SPO no ambito da parceria com a Associa¢ao Plano I,
nos seguintes projetos: Plano B - Programa de Prevencdo do Bullying; Vulcdo das

Emocdes e Boomerang- Saude Mental.

Quanto a monitorizacdo e avaliacdo da sua atividade, foi realizado um
levantamento dos discentes encaminhados para o GIC e a avaliacdo deste Gabinete foi
realizada em Conselho Pedagdgico (CP), a partir de um relatério elaborado pelas
docentes coordenadoras, onde constam as taxas de frequéncia, as reincidéncias, as
medidas aplicadas, a monitorizacdo do efeito das mesmas e outras informacdes que
contribuam para uma avaliagdo mais objetiva. Podemos constatar, pela analise do
Relatério Final do GIC de 2023/2024 (Anexo 4), relativamente ao total de ocorréncias e
de reincidéncias das ocorréncias por alunos e por turma, que, quer na Escola Basica,

guer na Escola Secundaria, estas diminuiram significativamente ao longo do ano letivo
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(gréfico 2). E possivel constatar a diminuicdo do nimero total de ocorréncias por periodo,

no biénio de 2022/24, por escola.

60
50

50 45
30 21 W 1.2 Periodo
17 ,
20 13 2.2 Periodo
6 6 °
10 1 3 3 3.2 Periodo
. - m
EB ES EB ES
2022/23 2023/2024

Grafico 2 — Numero de ocorréncias por periodo nas escolas Basica e Secundaria no altimo biénio

No dominio de inclusdo e bem-estar, a Equipa de Tutoria funcionou como um
recurso organizacional e dindamico, dividido em dois grupos: o Apoio Tutorial Especifico
(ATE), visando a promocédo da utilizacdo de processos de autorregulacdo face as
aprendizagens essenciais, procurando melhorar o desempenho e competéncias do
aluno, e o Apoio Tutorial (AT), como medida de suporte a aprendizagem e a incluséo
(universal ou seletiva). Segundo o relatério final de Tutorias, constata-se que esta acéo
permitiu desenvolver as competéncias académicas, pessoais e interpessoais dos alunos
gue beneficiaram da medida. Ao longo do ano letivo, foram aplicadas estratégias
diversificadas e articuladas com outros intervenientes do plano tutorial, principalmente

com o Diretor de Turma.

No referido relatério, foram apresentadas as seguintes propostas de melhoria: a
designacao do horario da tutoria para o inicio ou para o fim da mancha horéaria dos
alunos, para que os tutorandos ndo permanecam tanto tempo na escola a espera do
apoio ou, posteriormente, do transporte escolar. Da mesma forma, a articulacédo entre as
acles do programa tutorial com os Clubes escolares, para que se criem oportunidades
de aprendizagem. Tais propostas poderdo contribuir para 0 aumento das taxas de

frequéncia e, consequentemente, aumentar a eficacia do programa tutorial.

De acordo com Projeto Educativo do AE, o principio inclusivo atua nos diversos
dominios, visando promover a igualdade de oportunidades que permita 0 acesso a
aprendizagem e o0 sucesso de todas as criangas e jovens identificados,

independentemente das suas caracteristicas individuais.

A EMAEI constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a

aprendizagem e a inclusdo e desempenha um papel fundamental na identificacdo das
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medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e

monitorizagdo da eficdcia da sua aplicacdo. Neste sentido, os quadros que seguem

apresentam o numero de alunos que usufruiram de Medidas Universais (Quadro 4), de

Medidas Seletivas e/ou Adicionais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (Quadro 5)

e mobilizadas no Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP) (Quadros 6 e 7), distribuidos por

ano de escolaridade e ciclo.

Quadro 4 — Medidas universais de apoio a aprendizagem e a inclusdo em 2023/24

Medidas universais mobilizadas (artigo 8.°)

1%
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c 0 g 9 g ¢ £ 3 g 5 8 36§ 2
o 2 TR g G ©c S S 2w = E O
o e c © 3 S @ 5 g E 3 & E
: 3 e g E 3 st £58 |Tsggg
z 5 2 o o E g 5 S 5 & S ® o ¢
= S 5 2 ° 5 = 3 £ 8 g3 3¢
z = = < 05 m = 5 ° €E =
o] o - o o
8 o = © o
5,
= N.°total alunos | N.°total alunos | N.°total alunos | N.°total alunos | N.°total alunos
Total 565 553 522 76 68 370
Pré-escolar 15 14 15 12 5 0
Ensino Basico 461 460 448 63 60 281
1.° Ciclo 104 104 103 50 25 102
2.° Ciclo 98 98 86 8 14 31
3.°Ciclo 259 258 259 5 21 148
Ensino Secundario 89 79 59 1 3 89

2Fonte: Relatdrios EMAEI 2023/24

Analisando o quadro 4, o 3.° ciclo apresenta-se com o maior numero de Medidas

Universais implementadas, 259. Este facto identifica o presente ciclo como aquele onde

os alunos apresentam maiores dificuldades, quer ao nivel das aprendizagens, quer ao

nivel do relacionamento e integracao.

Quadro 5 — Medidas Seletivas e/ou Adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo em 2023/24

Medidas Seletivas e ou adicionais mobilizadas

Dos quais:

3
(o)
E 58
c < T Il . . .
© L S ° . Apenas medidas Medidas seletivas e
g - 0 = Apenas seletivas - -
T T adicionais adicionais
> g g
s 5 E
z
% % % %
N.° N.° N.° N.°
Prevaléncia Prevaléncia Prevaléncia Prevaléncia
Total 1582 96 6,1% 78 4,9% 14 0,9% 5 0,3%
Pré-escolar 264 12 0,8% 12 0,8% 0 0,0% 0 0,0%
Ensino Bésico 1116 77 4,9% 61 3,9% 12 0,8% 5 0,3%
1.° Ciclo 475 26 1,6% 21 1,3% 6 0,4% 0 0,0%
2.° Ciclo 216 21 1,3% 15 0,9% 1 0,1% 5 0,3%
3.° Ciclo 425 30 1,9% 25 1,6% 5 0,3% 0 0,0%
Ensino Secundario 202 7 0,4% 5 0,3% 2 0,1% 0 0,0%

2Fonte: Relatério EMAEI 2023/24
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Nas Medidas Seletivas e/ou Adicionais, o 3.° ciclo também regista o maior valor
percentual, na mobilizacédo das presentes medidas (1,9%), enquanto no ES apresenta a
menor, 0,4% (Quadro 5).

Quadro 6 — Medidas Seletivas de apoio & aprendizagem e a inclusdo mobilizadas no RTP, em 2023/24

Medidas Seletivas mobilizadas no RTP
3
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=]
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< £ = Percursos Adaptacdes Apoio Antecipagéo e Apoio
2]
5 9 g § curriculares curriculares ndo psicopedagégico reforgco das tutorial
() — QL = . . L .
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= (=}
2 s | 2° a) b) °) d) e)
z z >
'_
o
O.
z
N.© N.© N.° N.° N.°
Total 96 83 0 64 45 63 4
Pré-escolar 12 12 0 0 12 0 0
Ensino Béasico 77 66 0 59 32 58 4
1.° Ciclo 26 21 0 14 19 17 0
2.°Ciclo 21 20 0 20 12 19 3
3.2 Ciclo 30 25 0 25 1 22 1
Ensino Secundario 7 5 0 5 1 5 0

2Fonte: Relatério EMAEI 2023/24

Quadro 7 — Medidas Adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo mobilizadas no RTP, em 2023/24

Medidas Adicionais mobilizadas no RTP
3
=
3 . _ Desenvolvimento
o a £ Frequéncia do Adaptacdes Plano Desenvolvimento L
= = = . . . de competéncias
i) 24 c 2 ano de curriculares individual de de metodologias e .
5 @ = U . o L . de autonomia
s = @ o | escolaridade por | significativas transicéo estratégias de .
° S c © o . pessoal e social
o] o © © disciplinas ensino estruturado
IS
= > |5 a) b) o) d)
z z
= €)
14
0_
= N.° N.o N.° N.° N.©
Total 96 19 5 14 3 2 14
Pré-escolar 12 0 0 0 0 0 0
Ensino Béasico 77 17 5 12 1 0 12
1.° Ciclo 26 6 0 6 0 0 6
2.° Ciclo 21 6 5 1 0 0 1
3.%Ciclo 30 5 0 5 1 0 5
Ensino Secundéario 7 2 0 0 2 2 2

2Fonte: Relatério EMAEI 2023/24

Observando os quadros 6 e 7, verifica-se que 96 alunos estdo abrangidos por
RTP, dos quais 77 sdo do Ensino Basico. Constata-se ainda que destes, apenas 5 alunos
do 2.° ciclo frequentam o ano de escolaridade por disciplinas; 12 necessitam de
adaptacdes curriculares significativas; 1 de um plano de transicdo e 12 de

desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
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Em relacdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida e de acordo
com o respetivo RTP (Fonte: Relatério EMAEI 2023/24), 82 alunos beneficiaram dessa
medida, permanecendo no grupo/turma mais de 80% do tempo curricular semanal

previsto.

Mediante os quadros acima apresentados, podemos observar que, em todas as
etapas de ensino, desde o pré-escolar até ao ensino secundario, ha alunos que usufruem
de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo. Tal facto indica 0 compromisso
gue o AE tem em promover uma educacdo inclusiva, atendendo as necessidades

individuais das criangas/alunos em cada etapa.

3.2. OFERTA EDUCATIVA E GESTAO CURRICULAR

A Oferta Educativa do Agrupamento, ao nivel do Ensino Secundario, compreende

cursos de via profissionalizante, com a distribuicdo que a seguir se apresenta.

H Ensino Secundario
Cientifico-
Humanistico

B Ensino Profissional

82%

Grafico 3 — Distribuicdo de alunos do ES por tipologia de curso no ano letivo 2023/2024

O gréafico 3 ilustra que, ao nivel do Ensino Secundario, 82% dos alunos
frequentaram o Cientifico-Humanistico (ESCH), e 18% o Profissional (ESP). Constata-

se um aumento de 9%, no ESCH, comparativamente ao ano letivo 2022/23 (73%).

6% m Linguase
Humanidades

m Percurso formativo
49%
= Ciéncias e
Tecnologias
Ciéncias
Socioecondmicas

1%

Gréafico 4 — Distribui¢c&o de Alunos do ES pelos Cursos Cientifico-Humanisticos no Ano Letivo 2023/2024
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Dos alunos que frequentaram o ESCH (grafico 4), 49% optaram pelo Curso de
Linguas e Humanidades, 44% pelo curso de Ciéncias e Tecnologias, 6% pelo Curso de
Ciéncias Socioeconomicas e 1% por um Percurso Formativo Diferenciado.

Dos formandos que frequentaram o ESP (gréafico 5), 75% optaram pelo Curso de
Técnico de Programador de Informatica, 15% pelo Curso de Técnico de Apoio a Familia

e Apoio a Comunidade e 10% pelo Curso de Técnico de Multimédia.

10%

B Técnico de Apoio a
Comunidade

B Programador de
Informatica

H Técnico Multimédia

75%

Grafico 5 — Distribuigao de Alunos do ESP pelos cursos no Ano Letivo 2023/2024

No sentido de aferir os fluxos de saida de alunos/formandos do Agrupamento, foi
analisado o numero de transferéncias (grafico 6), tendo em conta o numero de alunos,

no final de setembro de 2023.

W 1.2 Ciclo
44,4% m 2.2 Ciclo
3.2 Ciclo

Secundario

13,9%

Grafico 6 — Transferéncias de alunos / formandos do AE por Ciclo no Ano Letivo em 2023/2024

O gréfico acima permite constatar que 44,4% (menos 0,2% que no ano letivo de
2022/23) dos alunos que pediram transferéncia sdo do ES. No gréafico 7, constata-se que,
no ano letivo de 2023/2024, se acentuaram nos 10.° e 11.° anos, correspondente a 1,1%
dos 2,4% no AE. No 12.° ano néo se verificaram transferéncias, tal como no ano letivo

transato.
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Grafico 7 — Transferéncias de Alunos/Formandos por ano de escolaridade no Ano Letivo 2023/2024

Observando os dados do grafico 8, comparando os dados do ultimo triénio,
verifica-se que, no ano letivo 2021/22, ocorrem 4,9% de transferéncias, no de 2022/2023,
3,9% e, no de 2023/24, 2,5%. Estes dados permitem concluir que ha uma diminui¢cao do

ndmero de transferéncias no AE.

Gréafico 8 — Transferéncias de Alunos/Formandos no AE no triénio 2021/2024
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Grafico 8 — Transferéncias de Alunos/Formandos No AE no triénio 2021/2024

De acordo com o gréfico 9, no ambito do ESP, a tendéncia de variagdo das
percentagens de transferéncias no ultimo triénio, de 2021/2022 para 2022/2023, regista
uma diminuigdo de transferéncias de formandos, de 59,4% para 17,2%. Salienta-se,
contudo, uma inversao desta tendéncia, do ano 2022/2023 para 2023/2024, passando
de 17,2% para 30,0%. No ESCH, verifica-se a diminuicdo da percentagem de alunos a

solicitar transferéncia.
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Grafico 9 - Comparativo de Transferéncias de Alunos / Formandos no ES no triénio 2021/2024

O Plano Anual de Atividades (PAA) exige uma visao integrada e colaborativa, onde
todos os atores envolvidos — érgaos de gestao, professores, alunos, auxiliares de agao
educativa e comunidade — tém de desempenhar a sua fungao de forma articulada e
cooperante, visando a consecucdo dos eixos fundamentais do Projeto Educativo.
Somente desta forma € possivel promover uma educacgao de qualidade que prepare os
alunos para se tornarem cidadaos criticos, conscientes e integrados socialmente. A
reflexao sobre o desenvolvimento do PAA constitui-se como uma ferramenta fundamental
para a sua avaliagdo, como mais-valia para o desenvolvimento do processo educativo,
e possibilita eventuais acertos e melhorias, de forma a poder assumir o seu papel na
construgao das aprendizagens como um todo, de acordo com o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ). Destaca-se que foram implementadas melhorias
nos formularios de avaliacdo das atividades, de forma a clarificar o modo como é que os
eixos do PE, Sucesso Escolar, Educar para a Cidadania, Qualidade Educativa, estavam
a ser atingidos, tornando os dados mais objetivos.

De um total de 227 atividades previstas e aprovadas, foram realizadas 207 (91%).

Das atividades que implicaram a articulagdo entre Departamentos, Biblioteca
Escolar, Projeto Educar para a Saude, SPO, Educacdo Especial, Centro Qualifica e
restante Comunidade Educativa, destacam-se as seguintes: “Escola em A¢ao”; “Corta-
Mato do AE”; “Miudos a votos: qual o livro mais fixe?”; “Educar para a Saude”; “Semana
da Leitura”; “Projeto Ler + Qualifica - Luz e Sombra em Camdes”; “Plano Nacional de
Cinema”; “Projeto Ciéncia Viva/Ciéncia em Movimento”; “Ola, 5.°ano!”; “Secundario, para
que te quero?!”.

As avaliacbes das atividades apontam para um balango muito positivo das

mesmas, com reflexo na concretizacdo dos eixos, objetivos e dominios previstos no PE

19



e nas aprendizagens, verificando-se, ainda, um grande interesse por parte dos alunos e
formandos.

As atividades avaliadas apresentam um grau de concretizagdo muito favoravel:
relativamente aos eixos, objetivos e dominios previstos no PE, o maior numero de
respostas a este indicador situa-se no parametro 5 (média 4,77); quanto a concretizagao
das aprendizagens, o maior numero de respostas situa-se no paradmetro 5 (média 4,68);
relativamente ao grau de interesse manifestado pelos participantes nas mesmas situa-
se no parametro 5 (média 4,86).

A avaliagao global, de uma forma geral, traduz um grau elevado de satisfacéo dos
intervenientes (média 4,86).

No que concerne a avaliagéo global das atividades, realizadas pelos participantes,
87% utilizaram como instrumento de avaliagcao o questionario oral e/ou escrito/entrevista
no grupo/turma, e 13% utilizaram, como instrumento de avaliagdo, o inquérito.

Quanto as principais razées para a nao realizagdo de algumas atividades
propostas para o ano letivo, destacam-se: a indisponibilidade de calendarizagao, a falta
de transporte, as condigdes climaticas, bem como a falta de disponibilidade do
formador/conferencista/convidado.

Ao longo do ano letivo, foram desenvolvidas varias atividades pelos diversos
Clubes do Agrupamento. Muitas delas, integradas no PAA, foram
organizadas/dinamizadas em colaboracdo com outras estruturas/Departamentos
Curriculares. Registam-se, também, algumas realizadas em parceria com entidades
externas.

Neste ano letivo, dinamizaram-se 0s seguintes clubes e projetos, abrangendo
todos os ciclos de ensino:

¢ Clube de robdtica e programacao;
« A descoberta da ciéncia (Clube Ciéncia Viva Daniel Faria);
e Eco-Escolas;
¢ Clube de danca;
¢ Oficina de artes;
¢ Clube de Xadrez.
Projetos:
¢ Programa EcoEscolas;
¢ Ciéncia em movimento (EPE e 3.°s anos);
eEu Sou e Eu Vou (10.° e 11.° anos);

e Jogar e Ler, Sempre a Aprender (1.° Ciclo);
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¢ Pintar a Manta 2025 (2.° Ciclo);

¢ Plano Nacional de Cinema (Todos);

e Ler + Qualifica (Alunos do Qualifica);

¢ O Xadrez Vai a Escola (4.° ano);

¢ Radio Escolas Daniel Faria (9.°, 10.° e 12.° anos).

De acordo com informacfes do Relatério Anual dos Clubes / Projetos e,
considerando-se o universo dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e secundéario do AE,
inscreveram-se nos clubes 5,3% dos alunos. No entanto, salienta-se que ndo houve
gualquer inscricédo por parte dos alunos do ES.

Considerando-se, apenas, o universo dos alunos dos niveis de ensino em que se
registaram inscri¢des, 2.° e 3.° ciclos, inscreveram-se nos clubes 6,9% dos alunos. O 2.°
ciclo destacou-se dos restantes com uma percentagem superior de adesao aos clubes:
constituem 62,2% do universo de alunos inscritos nos clubes e 13,2% do universo de
alunos matriculados, no 2.° ciclo. O numero de alunos inscritos decresce, conforme
progride no nivel de ensino. O nimero de alunos inscritos na ESDF é muito inferior ao
namero de alunos inscritos na EBB. Nesta Ultima, inscreveram-se 42 alunos, enquanto
na ESDF se inscreveram apenas 2.

Quanto a taxa de frequéncia, o numero de alunos que frequentou os clubes é
superior ao numero de alunos inscritos nos mesmos: 37,3% estdo inscritos nos clubes
gue frequentam e 62,7% nao se encontram inscrito nos clubes frequentados. Estes
dados apontam para uma grande mobilidade dos alunos, fruto da vontade de quererem
experimentar diferentes ofertas. No entanto, cerca de 24,6% dos alunos apenas
frequentaram os Clubes trés ou menos vezes. No total, incluindo todos os alunos,
inscritos e nao inscritos e considerando os que o fizeram pontualmente de forma
experimental, frequentaram os clubes 126 alunos (102 na EBB e 24 na ESDF). De
acordo com os registos de presenca, pode-se considerar que cerca de 60% o fez com
regularidade.

Os projetos implementados constituiram uma oferta capaz de abranger todos 0s
niveis de ensino do AE (do EPE ao ES), conseguindo envolver um nimero de alunos
muito relevante e, nalguns casos, conseguindo chegar a quase todo o universo de
alunos.

Foram apresentados, de modo transversal por todos os clubes, diversos aspetos
positivos, a realcar:

e A curiosidade e o envolvimento que os alunos demonstraram pelas atividades

propostas e em que participaram revelaram-se dois dos aspetos mais positivos, o que
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se deve, também, a diversidade das propostas apresentadas e a sua diferenciacao
relativamente ao trabalho desenvolvido em sala de aula, no contexto do curriculo das
diferentes disciplinas;
e A predominancia de tarefas de caracter préatico/experimental em novos espacos
permitiu o desenvolvimento de din&micas diferentes e a abordagem lddica as
aprendizagens, proporcionando aos alunos um clima de maior seguranca, sem a pressao
da avaliacdo das suas competéncias;
e A interacdo de proximidade entre os alunos e professores foi maior, tendo em conta
um contexto mais informal do que o verificado em contexto de sala de aula;
e A promogdo da autonomia, em simultdneo com o desenvolvimento de lagos de
identidade coletiva, habitos de trabalho e de entreajuda, contribuindo para a formagao
de cidad&os conscientes dos seus direitos e deveres;
e Os progressos evidenciados pelos alunos, sobretudo no que respeita ao
conhecimento e as praticas que adquirem no contexto de varias tematicas,
nomeadamente nas areas ambiental, cientifica, artistica e da cidadania, que se reflete
na melhoria do sucesso escolar;
e O trabalho colaborativo que os clubes e projetos desenvolvem com outras estruturas,
nomeadamente departamentos curriculares, grupos disciplinares, biblioteca escolar e
sala de estudo;
e A promogdao do debate, com consequentes melhorias nas capacidades
argumentativas, de analise critica construtiva e de comunicagao;
e A frequéncia ser de cariz voluntério.

Em relacdo aos constrangimentos, foram evidenciados os seguintes aspetos:
e O horario de funcionamento dos clubes, no periodo sem componente letiva, na maioria
dos casos, e em que 0s alunos aproveitam para regressar as suas casas ou realizar
outras atividades em contexto ndo escolar, continua a ser apontado como principal
constrangimento. Contudo, este horario tem-se revelado positivo para os alunos que
desejam permanecer na escola, podendo participar nas atividades de enriquecimento
curricular que lhes séo proporcionados pelos clubes;
e A irregularidade da frequéncia de alguns alunos ndo permitir o desenvolvimento de
propostas que requeiram continuidade;
e O facto de alguns alunos do mesmo grupo ndo poderem frequentar as duas horas da

sessao;
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e Os espacos nao serem os mais adequados e equipados para a frequéncia de alguns
clubes, bem como a falta de algumas ferramentas/equipamentos de apoio (Clube de
Robdtica e Programacao);

e A falta de atribuicdo de verbas (Clube Ciéncia Viva Daniel Faria), ndo permitindo
adquirir materiais especificos para determinadas experiéncias. Igualmente, a falta de
salas especificas, bem como de ferramentas/ equipamentos de apoio em alguns clubes
(Robotica e Programacao), de forma a permitir abordagens e propostas de trabalho mais
criativas.

Realga-se a importancia da reflexdo sobre os aspetos de melhoria, ao nivel da
organizagao e das dinamicas de funcionamento dos clubes, bem como a restruturagcéo
e a criacao de novos clubes. Deste modo, perceciona-se a relevancia de uma gestao dos
recursos humanos e dos materiais mais eficaz e direcionada para as atividades de
enriquecimento curricular que tém sido objeto de maior procura e envolvimento dos
alunos. Neste ambito, de acordo com as reflexdes dos relatérios de cada clube,
evidenciadas no Relatério anual do Coordenador de Clubes e Projetos, foi proposta a
continuidade, no ano letivo 2023/2024, dos seguintes clubes:

e A Descoberta da Ciéncia — CCVDF (EBB e ESDF);
Clube de Xadrez (EBB e ESDF);
Clube Robética e Programacéo (EBB);
Clube de Danca (EBB);

Oficina de Artes (a ser objeto de restruturacao).
De acordo com o relatério suprarreferido, propde-se a reestruturacdo do clube
Oficina de Artes, através da candidatura ao Plano Nacional das Artes (PNA). Este clube
devera ter, na sua organizagao e dinamica de funcionamento, uma forte articulagdo com
o PNC (Plano Nacional de Cinema) e o PNA, devendo criar-se uma equipa unica de
professores para o Clube/PNC/PNA.

No relatorio, propde-se, ainda, a criagdo do clube “Radio Escolas Daniel Faria”, que
se constituira, juntamente com a equipa de professores da radio, como o nucleo
responsavel pela planificagéo, organizagéo e concretizagédo da atividade da radio na sua
dimensao fisica (com emissao na EBB e na ESDF) e na sua dimensao digital (Blogue e
Spotify);

Propde-se, igualmente, o alargamento do Programa Eco-escolas a todas as
escolas do Agrupamento, com vista a criagdo de um Eco-Agrupamento.

Salientou-se, ainda, a possibilidade de melhoria da divulgacdo da pratica dos
clubes, visto que este aspeto tem sido mais eficaz, no que diz respeito aos projetos.
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3.3 PLANIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS EDUCATIVA E LETIVA

No ambito dos mecanismos de autorregulagdo, o AE tem vindo a apostar na
melhoria continua da sua oferta educativa e do servico que presta a comunidade,
materializado, no que a Educacdo e Formacédo Profissional (EFP) diz respeito, na
implementacdo de um sistema de garantia da qualidade alinhado com os principios do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacédo e Formacao
Profissional, tendo sido renovado o Selo de Qualidade EQAVET pelo periodo de 3 anos,
em 2024.

A equipa de verificagéo de conformidade EQAVET constatou a implementagéo e
tratamento das recomendacdes resultantes da primeira verificagcdo de conformidade,
nomeadamente: no reforco dos meios tecnologicos do AE (salas equipadas com
computadores nas turmas do ESP); no refor¢o da visibilidade dos projetos e casos de
sucesso no site institucional (a criagdo de um separador no site institucional “Projetos”);
na preocupacédo da instituigdo em ir ao encontro das melhorias propostas e na procura
de aperfeicoamento constante, através de relatorios anuais; no trabalho em rede a nivel
local, vertido em projetos de natureza variada. Foi evidenciado o destaque, realizado por
parte dos stakeholders, relativamente a existéncia de uma grande proximidade na
relacdo comunidade-escola, bem como da participacdo em projetos de ambito local,
nacional e internacional. Desta forma, verificou-se que o ciclo PDCA (Plan, Do, Chek,
Action) é visivel no processo da oferta formativa, sendo uma pratica de gestédo efetiva
por parte do AE, continuando a garantir a aplicacdo de um Sistema de Garantia da
Qualidade efetivo, alinhado com o referencial EQAVET. Consequentemente, foi atribuido
o selo de qualidade ao ESP do Agrupamento, a fevereiro de 2024, por um periodo de

trés anos.
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4. RESULTADOS

Neste dominio, o foco incidiu sobre todos os campos de analise do Quadro de
Referéncia do Terceiro Ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas (IGEC,2019),

particularmente, sobre os referentes do quadro 8:

Quadro 8 — Campos de Analise e referentes do Dominio Resultados

Campos de Analise Referentes

Resultados do ensino basico geral

1. Resultados Académicos . o i
Resultados do ensino secundario cientifico-humanistico

Resultados do ensino secundario profissional

2. Resultados Sociais Impacto da escolaridade no percurso dos alunos

. Grau de satisfagdo da comunidade educativa
3. Reconhecimento da

Comunidade Contributo da escola para o desenvolvimento da comunidade
envolvente

4.1. RESULTADOS ACADEMICOS

4.1.1 EDUCACAO PRE-ESCOLAR

“Nao integrando o ensino obrigatério, a educacdo pré-escolar constitui a primeira etapa da educagao basica
e, além do valor insofismavel que representa para as faixas etarias que abrange, é, atualmente, reconhecida
também pela mais-valia que acrescenta ao desenvolvimento e a escolaridade subsequentes (OCDE,2011)

(Planear e Avaliar na Educacgao Pré-Escolar, pag. 11).”

O processo de avaliagao so6 se desenvolve quando sdo adotados procedimentos
que passam pela planificagao, recolha e interpretagdo da informacéo, bem como da
adaptacao das praticas e processos que serao objeto de reformulacdo, sempre que
necessario. A avaliagdo consiste num instrumento de regulacdo que apoia a
intencionalidade educativa. Assume uma dimensdo marcadamente formativa, pois trata-
se de um modo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que

pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de forma
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que va tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e

como as vai ultrapassando.

Quadro 9 — Competéncias nas diferentes areas do EPE

Area de Expressdo e Comunicagéo
Dominio da Area do
Area de Formagao Dominio da Dominio da Linguagem Oral e Dominio da .
. 5 i = . . X " Conhecimento do
Pessoal e Social Educacao Fisica Educacao Artistica Abordagem a Matematica Mundo
Escrita
3 |4 5 6 3 4 5 3 4 5 6 3 4 5 6 3 4 5 3 4 5 6
Muita
o 10 | 28 | 39 | 4 9 | 45| 39 10| 26 | 42| 4 11283 | 4 9 1251 38 4 34 | 37 4
facilidade...
Facilidade... | 22 | 91| 29 | 3 [ 41|40 | 42 19|43 |33 | 2|23 |ar |52 |%[40F 21 (36 343
Alguma | oot g {1 | 2 | e | 1a | s 2w ofl2|2ofl20|ofof26]3]os 33|28 12 |0
facilidade...
Pouca | o | sl 7 ol 2 s 2olw| 7|21 ]|2|els]|1]s5]4ala s | 4] 3|2
facilidade...
Totais 66 | 102 ) 8 | 9 | 66 | 102 | 86 66 | 102 | 86 | 9 | 66 [102]| 8 | 9 | 66 [ 102 | 86 66 | 102 | 86 9

Analisando o quadro 9, observamos que, na Area de Expressdo e Comunicacéo,
o dominio da Educacéo Fisica, continua a ser o que apresenta melhores resultados. Nas
Areas de Formacao Pessoal e Social; Area de Express&do e Comunicagéo (Dominios da
Educacao Artistica, da linguagem oral e abordagem a escrita e da matematica) e Area
do Conhecimento do Mundo sao as areas que devem ser melhoradas, reconhecendo-se

algum défice de competéncias.

4.1.2 ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Apuraram-se as Taxas de Sucesso por ciclo, comparando-as no altimo triénio,
como ilustra o grafico 10.

No Ensino Béasico, em geral, a mais elevada taxa de sucesso € conseguida no 3.°
Ciclo, em 2023/24 (98,8%) e a menos elevada no 2.° Ciclo, em 2023/24 (94,2%).

98,3% 98,4%

98,7% 97,0% 96,8% 98,3% 98,4% 98,8%

100,0% o,2%
80,0%
W 2021/2022
60,0%
2022/2023
40,0%
2023/2024
20,0%
0,0%

1.2 ciclo 2.2 ciclo 3.2ciclo

Grafico 10— Percentagem de Sucesso no EB no triénio 2021/2024
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No ESCH, no ano letivo 2023/24, o 11.° ano apresenta a taxa de sucesso mais
elevada (97,6%) e o 10.° ano a taxa de sucesso menos elevada (77,6%) deste ciclo,
como se depreende pela leitura do grafico 11. Analisando as taxas de sucesso no ultimo
triénio, constata-se que, a taxa de conclusédo do ESCH aumentou, contrariando a

tendéncia decrescente, no 10.° ano.

100,00% g7 gos

94,96% 95,7%
100,00% o1 g4% 5ET% o L
0,
80,00% S22 77,6%
60,00% m2021 22
=2022 23
0,

40,00% 2023 24

20,00%

0,00%

10.2 Ano 11.2 Ano 12.2 Ano

Grafico 11 — Taxa de Sucesso no ESCH no ultimo triénio 2021/2024

Apuraram-se, igualmente, as Taxas de Eficacia no Ensino Secundario

Profissional, comparando-as no ultimo biénio, como ilustra grafico 12.

100%
100,0% ot %,7% _ 97,8%
' 88,4% 89,50% 89.1%
80,0%
m10.2
60,0% 10.2 ano ESP
B 11.2Ano ESP
40,0%
H 12.2Ano ESP
20,0%
0,0%

2022/23 2023/24

Grafico 12 — Taxa de Formandos sem Médulos em Atraso no ESP no uUltimo triénio 2021/2024

Da analise do ultimo biénio (grafico 12), verifica-se que, no ano letivo 2022/23,
todos os formandos do 11.° Ano ESP concluiram os médulos previstos. Em relacdo ao
ano a que se reporta este relatério, constata-se que existem formandos que nao
concluiram pelo menos 1 médulo nos diferentes anos.

Comparando a evolucdo da turma do ESP do 10.° ano (2022/23) e 11.° ano
(2023/24), o que corresponde a turma do Curso Técnico Programador de Informatica,
constata-se um aumento do nimero de formados, sem mdédulos em atraso. Salienta-se

gue houve uma diminuicéo de formandos do 10.° ano para 0 11.° ano.
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Em relacdo as taxas de formandos que nao concluiram o curso no tempo
expectavel, estas diminuiram de 11,5% e 2,2%, nos anos letivos 2022/23 e 2023/24
respetivamente, (graficol2). Salienta-se que alguns desses formandos concluiram o
curso, com sucesso, nas épocas de exame.

Por altimo, observando o gréafico 13, fez-se uma analise comparativa da Taxa de
Sucesso, no ultimo biénio, por anos de escolaridade. Verifica-se que, no 4.° ano, no 6.°
ano, nos 10.° e 11.° anos do ESCH, se registou uma diminui¢cdo de sucesso em 2023/24

em relacdo ao ano letivo anterior.

99,3% 991% son . 97,8% L 983% 990% oggy  992% 100% 300 . ore%
100,0% g5 79 97,582 4% 56,65 97,6% 9 100,0% *°$00,0%
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m 2022/23
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Grafico 13 — Taxa de Sucesso no AE no biénio 2022/2024

Dando continuidade ao historico criado no relatério do ano letivo 2021/2022,
considerou-se pertinente analisar a Qualidade do Sucesso Educativo. Convém, neste
ponto, esclarecer que esta compreende os resultados escolares balizados entre a
mencdo qualitativa de Bom a Muito Bom no 1.° Ciclo, que correspondem as
classificagdes de nivel 4 e nivel 5, no 2.° e 3.° Ciclos, e entre os 14 e 20 valores, no
ensino secundario.

Esta andlise afigura-se particularmente relevante, se considerarmos que a
Qualidade Educativa é uma das trés dimensdes do PE.

Assim, observando o grafico 14, conclui-se que, no 1.° Ciclo, a disciplina que
apresenta a taxa de qualidade do sucesso educativo mais elevada é a disciplina de
Educacdo Moral Religiosa Catolica (99,8%), e a taxa de qualidade menos elevada é a
disciplina de Portugués (68,0%).
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Grafico 14 - Eficacia e Qualidade — Global 1.2 Ciclo no Ano Letivo 2023/2024

No 2.° Ciclo (grafico 15), a disciplina de frequéncia obrigatdria que apresenta a
taxa mais elevada de qualidade do sucesso educativo € a disciplina de Educacao Fisica
(92,0%), registando-se um aumento de cerca de 13,5% relativamente ao ano letivo
transato. No entanto, verifica-se que as disciplinas de Educacéo Visual e de Cidadania,
apresentam a taxa mais elevada de eficacia 99,5%. Em relacédo a taxa menos elevada,

destaca-se a disciplina de Matematica com 90,5%.

o0 95.5%  954% 99,0%  99,5% 978% 995% 99,4% 994% g97gy 989% 100,0%
0T ' 90,5% 92,0%
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Grafico 15 — Eficacia e Qualidade — Global 2.° Ciclo no Ano Letivo 2023/2024

No 3.° Ciclo (gréfico 16), a disciplina de frequéncia obrigatoria que apresenta a
taxa mais elevada de qualidade do sucesso educativo é a de Educacéo Visual (61,2%)
e a de Geografia apresenta a taxa menos elevada (25,8%). A disciplina de TIC regista a
menor taxa de eficacia (86,4%) e com a plena eficacia, a disciplina de Fisico-quimica.
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Grafico 16 — Eficacia e Qualidade — Global 3.° Ciclo no Ano Letivo 2023/2024

No Ensino Secundéario Regular (grafico 17), a disciplina de Educacao Fisica
apresenta a taxa mais elevada de qualidade do sucesso educativo (84,6%) e a disciplina
de MACS apresenta a taxa menos elevada (29,2%). Constata-se que a disciplina de
Biologia Geologia se destaca pela maior taxa de eficacia (98,3%) e MACS com a menor
taxa (70,6%).
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Grafico 17 — Eficacia e Qualidade — Global Ensino Secundario Regular no Ano Letivo 2023/2024

No Ensino Secundério Profissional (grafico 18), verifica-se que a turma 11.° TPI
apresenta a maior taxa de qualidade no sucesso educativo (62,1%) e a turma 10.° TPl a
menos elevada (37,2%). Por outro lado, a turma 10.° TM destaca-se com a maior taxa
de eficacia (99,2%) e a 11.° TPl com a menos elevada (89,1%).
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Grafico 18 — Eficacia e Qualidade — Global Ensino Secundario Profissional no Ano Letivo 2023/2024

4.2. RESULTADOS SOCIAIS

A EAA considerou, ainda, revelante analisar o impacto da escolaridade no
percurso dos alunos no Ensino Secundéario (insercdo académica dos alunos, em relacao
ao acesso ao Ensino Superior) e no Ensino Basico.

Observando os dados do gréfico 19, verifica-se que, na disciplina de Portugués,
os alunos da turma 9.° D obtiveram uma melhor prestacdo na avaliagdo externa (nivel
médio 3,0) em relacdo a avaliagdo interna (nivel médio 3,4). A turma 9.° B registou o
nivel médio mais baixo na avaliagéo externa (2,7). As turmas A e G apresentam um maior
diferencial entre as avaliagfes externa e interna de 0,6 pontos. Os resultados obtidos na

avaliacdo externa, por todas as turmas, ficaram abaixo da média interna, nesta disciplina.
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Grafico 19 — Comparativo da avaliagdo externa e interna na disciplina de Portugués, por turma, no 9.° ano

Em relacdo a disciplina de Matematica, os alunos da turma 9.° A obtiveram uma

melhor prestacdo na avaliagdo externa (nivel médio 2,8) relativamente a avaliacdo
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interna (nivel médio 3,1). A turma 9.° G registou o nivel médio mais baixo na avaliacédo
externa (2,0). As turmas C e F apresentaram a maior diferenca entre as avaliagdes
externa e interna de 0,5 pontos. Quanto aos resultados obtidos na avaliagcao externa por
todas as turmas, constata-se que se encontram abaixo da média interna e com niveis

abaixo de 2,9, nesta disciplina.
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Grafico 20 — Comparativo da avaliagdo externa e interna na disciplina de Matematica, por turma, no 9.° ano

Quanto a prestacao, na avaliacao interna/externa, das disciplinas de Portugués e
Matematica do AE (grafico 21), observa-se que os alunos obtiveram melhores resultados
na disciplina de Portugués, tanto na avaliacdo externa como na interna. No entanto, a
sua prestacao diminuiu, em relagdo ao ano letivo 2022/23. Na disciplina de Matematica,
verifica-se que a prestacao dos alunos, na avaliacao interna, diminuiu, no ultimo biénio.

Contudo, a sua prestacdo aumentou, na avaliacéo externa (nivel 2,2 para nivel 2,4).
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Grafico 21 — Comparativo da avaliagao interna/externa no AE, no 3.° Ciclo do Ensino Basico, no biénio 2022/24

De seguida, a EEA analisou 0 acesso ao Ensino Superior.
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Quadro 10 — Impacto da Escolaridade no Percurso dos Alunos

Numero de alunos candidatos e percentagem de colocagdes no Ensino Superior
de 2021 a 2024 - 1.2 Fase

2021/2022 2022/2023 2023/2024

candidatos colocados candidatos colocados candidatos colocados

35 74,3% 25 84% 50 87, 7%

Considerando os quadros 10 e 11, no triénio de 2021/2024, constata-se que,
contrariando a tendéncia decrescente na frequéncia absoluta do nimero de alunos a
apresentar candidatura ao Ensino Superior, nos anos letivos 2021/22 e 2022/23 (35-25
alunos), se regista um aumento da percentagem de alunos colocados em 2022/23 (de
74,3% para 84,0%). No ano letivo de 2023/24, verificou-se um aumento no numero de

candidatos e de colocacdes.

Quadro 11 — Acesso ao Ensino Superior no triénio 2021/2024

N.°de alunos Alunos que AlUnos com
Ano Letivo Fases de Inscritos nos apresentaram colocacio no
candidatura Exames candidatura ao Ensino éu erior
Nacionais Ensino Superior P
12 101 35 (34,7%) 26 (74,3%)
2021/22
22 27 15 (55,6%) 9 (60%)
1.2 109 25 (22,2%) 21 (84,0%)
2022/23
22 21 9 (42,9%) 2 (22,2%)
12 128 57 (44,5%) 50 (87,7%)
2023/24
22 46 12 (26,1%) 6 (50%)

Observando o grafico 22, poder-se-a constatar que, na 1.2 fase, se registou uma
tendéncia crescente de colocacbes (87,7%), comparando com o Ultimo triénio.

Relativamente a 2.2 fase, verifica-se, também, um aumento entre 20222/23 e
2023/24, contrariando o observado em 2021/22 para 22,2% em 2022/23.
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Grafico 22 — Colocagéao no Ensino Superior no ultimo triénio 2021/2024
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No grafico 23, observa-se que, na 1.2 fase, mais de metade dos candidatos (54%)
obtiveram colocacédo na 1.2 opcao. Regista-se, ainda, que 22% obtiveram colocagao na
2.2 0pcao, 10% na 3.2 opgao e os restantes 14% em outras opgoes.

14% = 1.2 Opgao

10% 2.2 Opgao

3.2 opgao
22% P
Outras Opgdes

Grafico 23 - Colocagao por Opgao Pretendida 1.2 Fase no Ano Letivo 2023/2024

Na 2.2 fase apenas 12 alunos apresentaram candidatura ao Ensino Superior e

apenas 6 conseguiram colocacéo (2 alunos, na 1.2, 2.2 e 3.2 op¢oes).

4.3. RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

Neste campo de andlise, tendo como referente o grau de satisfacdo da
comunidade educativa, a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento considerou
pertinente apresentar uma analise dos resultados de um projeto de investigacao sobre o
“Clima escolar”, o qual decorreu de uma parceria entre o Servico de Psicologia e
Orientacdo do Agrupamento e a Universidade Lusiada do Porto. A execugdo deste
projeto, feita a partir da aplicacdo de um questionario online, teve por objetivo avaliar as
percecdes de estudantes, familias e profissionais de educacao sobre o clima escolar,

bem como compreender o impacto do clima escolar em docentes e ndo docentes.

No ano letivo 2022/23, a EEA tinha analisado as perspetivas dos alunos e, no
presente relatorio, optou por analisar as perspetivas dos Profissionais de Educacéo e a

dos Encarregados de Educacao (Anexos 5 e 6).

4.3.1 QUESTIONARIO - CLIMA ESCOLAR

Versdo Encarregados de Educacéo
Este questionério avalia as perce¢des dos EE/Pais em cinco subescalas: ensino

e aprendizagem, seguranca escolar, relagdes interpessoais, ambiente institucional e

envolvimento parental:
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e Ensino e aprendizagem - Percecdes dos pais sobre o grau em que sentem que 0
seu educando gosta e € bem-sucedido na escola;

e Seguranca escolar - Percecdes dos pais sobre a seguranca dos seus educandos na
escola,;

e Relacdes interpessoais - Percecdes dos pais sobre em que medida os seus
educandos sao apoiados e tratados de forma justa pelos adultos e colegas dentro da
escola;

e Ambiente institucional - Percecbes dos pais sobre a manutengéo dos espacos e
recursos da escola do seu educando;

e Envolvimento parental - Percecdes dos pais sobre o grau em que estdo envolvidos
na educacéo dos seus educandos.

Cada item é classificado numa escala de Likert de quatro pontos (1 = discordo
totalmente a 4 = concordo totalmente). As pontuagbes mais elevadas representam

pontuacdes de percecdes de clima escolar mais positivas.

Parentesco N.© %
Mée 239 90,9%
Pai 20 7,6%
Qutro 4 1,5%
Total 263 100%

De acordo os dados recolhidos, responderam ao questionario 263 EE/Pais.
Constata-se ainda que 250 s&do de nacionalidade portuguesa e 13 de outra
nacionalidade, situando-se a média de idades nos quarenta e dois anos (42,1). O nivel

de escolaridade que a maioria dos inquiridos possui € o 3.° ciclo.

A EAA analisou os dados relativos a subescala Ensino e Aprendizagem, tendo-

se constatado que a maioria dos Encarregados de Educacéo (EE):

e considera que os professores demonstram ter padrées elevados de desempenho
escolar (86,69%);

e tem a percecdo que os professores trabalham arduamente para o sucesso do
educando (89,74%);

e € da opinido de que os professores promovem 0 sucesso escolar para todos os
alunos (88,97%);

e acredita que as regras de comportamento definidas por parte da escola sao claras
(88,21%);
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Quando questionados acerca da Seguranca Escolar, a maioria dos EE:

e & de opinido que o seu educando se sente seguro na escola (89,35%), apenas
1,52% manifesta a opinido contréria;
e concorda que o seu educando se sente seguro no percurso casa-escola-casa

(84,68%). Apenas 0,76% apresenta uma posicéo totalmente oposta.
No que se refere as Relacfes Interpessoais, a maioria dos EE:

e afirma que as regras sao aplicadas de forma consistente (85,55%);

e (uando confrontados com a percecao de justica nas regras e nos procedimentos
da escola, 85,93% considera que ambos sao justos;

e considera que os seus educandos se sentem bem-sucedidos na escola. (86,31%);
e concorda totalmente com o facto de o seu educando ser frequentemente
reconhecido pelo seu bom comportamento (46,39%);

e afirma que se sente totalmente a vontade para conversar com 0s professores
(72,74%);

e considera, ainda, que os profissionais da escola do seu educando comunicam
bem (58,94%), e que, inclusivamente, quando se deslocam a escola, se sentem bem-
vindos (71,10%);

e concorda que existe justica no tratamento dos seus educandos (83,65%),
enquanto 4,56% tem opinido contraria;

e considera que os professores tratam todos os alunos com respeito (54,75%) e

34,98% concorda em parte. Apenas 1,14% dos EE registam opinides de discordancia.
No que concerne ao Ambiente Institucional, constatou-se que a maioria dos EE:

e considera que o edificio da escola do seu educando se encontra bem conservado
(43,73%);

e ¢é da opinido de que os livros escolares do seu educando se encontram atualizados
e em boas condicdes (55,89%);

e considera que os professores mantém as salas de aula limpas ou organizadas
(66,54%).

Por fim, quanto ao Envolvimento Parental, a andlise realizada pela EAA permitiu
constatar que a maioria dos EE:
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e concorda totalmente ou em parte com o facto de se sentir envolvido nos processos
de decisdo da escola (78,33%), e 10,65% declara que ndo se envolve nestes
processos;

e concorda totalmente ou em parte (79,47%) sobre o envolvimento nas atividades
do AE. Salienta-se que 10,65% afirma o oposto;

e voluntaria-se frequentemente, concordando totalmente ou em parte, para ajudar

em eventos e projetos especiais da escola dos seus educandos (52,47%).

Versao Profissionais de Educacao

Este questionario avalia as perce¢bes dos profissionais de educagédo sobre o
clima escolar, com base em seis subescalas: conexdo entre os profissionais, estrutura
para aprendizagem, seguranca escolar, ambiente fisico, relacfes entre os pares e 0s

adultos, envolvimento parental.

As suas avaliacdes variam entre 4 niveis (1 = discordo totalmente a 4 = concordo
totalmente). Pontuacdes mais elevadas sugerem percecdes mais positivas do clima

escolar e das suas dimensoes.

De acordo com as informacdes veiculadas pela equipa que aplicou este
guestionario, pretende-se fornecer as escolas, neste caso, ao Agrupamento, uma
compreensao geral de como os Profissionais de Educacdo percebem o clima escolar

com base nas seguintes subescalas:

e Conexao entre os profissionais - Perce¢cdes dos profissionais sobre em que medida
sentem que se enquadram e fazem parte da sua escola.

e Estrutura para aprendizagem - Percec¢Oes dos profissionais sobre o grau em que
sentem que 0s seus colegas tratam os alunos de forma justa, tém expectativas elevadas
e estabelecem regras claras.

e Seguranca na escolar - Percecdes dos profissionais sobre a sua propria seguranca
na escola.

e Ambiente fisico - PercecBes dos profissionais sobre a manutencdo dos espacos e
recursos da escola.

e Relacdo entre os pares e os adultos - Percecdes dos profissionais sobre como os
alunos interagem com os colegas e adultos na sua escola.

e Envolvimento parental - Perce¢bes dos profissionais sobre em que medida os pais

estdo envolvidos na educacgao dos seus educandos.
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Este questionario avalia as percec¢des dos alunos através de uma escala de Likert,
cujas pontuagbes variam entre um e quatro pontos (1= Discordo totalmente, 2=
Discordo em parte; 3= Concordo em parte; 4= Concordo totalmente). As pontuacdes

mais elevadas representam pontuacdes de percecdes de clima escolar mais positivas.

Funcéo Principal N.° %
Docente 96 77,42%
Assistente Operacional 18 14,52%
Assistente Técnico 4 3,22%
Outro 6 4,84%
Total 124 100%

Relativamente aos Profissionais da Educacao, 124 responderam ao questionario,
sendo 93 participantes do sexo feminino, 28 do sexo masculino e 3 de outro género.
Refere-se, ainda, que a média das idades é aproximadamente cinquenta anos. A maioria
possui, em média, mais de vinte e trés anos de experiéncia profissional, na funcéo atual,

com uma média de oito anos do seu exercicio profissional, no AE.

Ao analisar as respostas, relativamente as percec¢des dos profissionais de
Educacao, acerca do grau em que se sentem integrados e fazendo parte da escola
(Conexao entre os profissionais), a equipa EAA concluiu que a maioria dos

profissionais:

e se sente apoiada por outros professores, 97,58% (49,19% assinalou “concordo
totalmente” e 48,19% “concordo em parte”), apenas 2,42% discorda em parte;

e assegura que se relaciona bem com outros profissionais da prépria escola (75,81%
assinalou “concordo totalmente” e 24,19% “concordo em parte”), ndo existindo nenhum
profissional a discordar;

e assume que se sente uma parte importante da escola (59,68% concorda totalmente e
37,90% concorda parcialmente), nao existindo nenhum profissional a discordar
totalmente com a afirmagdo, sendo que apenas uma minoria (2,42%) discorda
parcialmente;

¢ manifesta que gosta de trabalhar, em equipa, na escola (62,10% concorda totalmente
e 34,68% concorda parcialmente), apenas 3,23% dos inquiridos discorda parcialmente
ou totalmente;

e sente que se integra entre os outros profissionais da sua escola (99,20%) e apenas

uma infima parte (0,81%) discorda parcialmente;
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e se sente ligada aos professores da escola (52,42% concorda totalmente e 45,16%
concorda parcialmente), apenas 2,42% discorda parcialmente.

No que se refere as percecdes dos Profissionais de Educacéo, acerca do grau em que
se sentem que 0s seus colegas tratam os alunos de forma justa, sobre as expetativas
dos alunos e sobre o estabelecimento de regras claras (Estrutura para aprendizagem),
verifica-se que a maioria dos profissionais:

e reconhece os alunos pelo bom comportamento. Contudo, a percentagem dos que
concordam totalmente (36,29%) é inferior a dos que concordam parcialmente (49,19%).
Salienta-se, ainda, que 14,52% registam opinides de discordancia;

e tem padrbes elevados de desempenho escolar (36,29% concorda totalmente e
54,03% concorda parcialmente). H4 uma percentagem de 9,68% que manifesta
discordancia (4,03% discorda parcialmente);

e ¢é de opinido que o AE cumpre o seu papel de promocao do sucesso escolar de todos
os seus alunos (50,81% concorda totalmente e 45,16% concorda parcialmente); apenas
4,03% tem uma visao negativa, discordando parcialmente;

e refere que os professores e auxiliares de acdo educativa tratam de forma igual e
correta os alunos do agrupamento (64,52% concorda totalmente e 32,26% concorda
parcialmente); apenas 3,23% tem uma visao diferente, discordando parcialmente;

e admite que os professores sédo justos e corretos na forma como lidam com os alunos
do agrupamento, independentemente da raca, etnia ou cultura, com 80,65% a concordar
totalmente; apenas 2,42% tem uma visao diferente, discordando parcialmente;

e constata que os professores do AE desenvolvem a sua atividade docente, tendo como
principal objetivo a qualidade das aprendizagens dos seus alunos (58,87% concordam
totalmente e 37,10% concordam parcialmente); apenas 4,03% tem uma opiniao
diferente, discordando parcialmente.

No que se alude as percecdes dos Profissionais de Educagdo sobre a sua propria
segurancga na escola (Seguranga escolar), verifica-se que a maioria:

e manifesta sentir-se seguro no agrupamento (94,35% dos quais 80,65% concorda
totalmente). No entanto, refira-se que 5,65% dos inquiridos discorda parcialmente ou
totalmente, manifestando sentir-se inseguro;

e revela que ndo se preocupa com a sua seguranga no agrupamento (56,45% discorda
totalmente e 8,87% discorda parcialmente); contudo, verifica-se uma significativa
percentagem (34,68%) de inquiridos, a mostrar-se preocupado;

o refere estar convencido de gue 0s comportamentos nao

seguros/perigosos/denunciados serdo resolvidos (37,10% concorda totalmente e
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47,58% concorda parcialmente); no entanto, verifica-se uma percentagem de inquiridos
com algum significado (15,33%) a discordar;

e sente seguranca, visto que 83,87% concorda totalmente, apenas uma infima
percentagem discorda parcialmente ou totalmente, 3,24%.

Quanto as percecdes dos Profissionais de Educacdo sobre a manutencdo dos
espacos e recursos da escola, constata-se que a maioria:
¢ indica que o edificio da sua escola se encontra bem conservado (69,16%, dos quais
37,10% concorda totalmente). Contudo, 29,84% dos entrevistados discorda parcialmente
ou totalmente;

e 68,55% concorda positivamente sobre a avaliagdo dos recursos didaticos (qualidade,
atualidade e a preservagao), e mais de 30% discorda parcialmente ou totalmente.

e ¢é de opinido que os professores da sua escola mantém as salas de aula organizadas
e limpas por parte dos colegas (mais de 90%), e apenas uma pequena facdo discorda
parcialmente, 2,42%;

e afirma e destaca o esforco e empenho da equipa docente em relacao a limpeza do
edificio escolar (86,58%), enquanto uma ligeirissima percentagem dos entrevistados
discorda parcialmente, 2,42%.

No que se refere as percecdes dos Profissionais de Educacéo sobre a interacao dos
alunos com os colegas e adultos (Relagéo entre pares e os adultos), verifica-se que a
maioria:

e 87,10% verifica uma clara disponibilidade para auxiliar um colega que esteja a ser
vitima de bullying . Apenas uma percentagem residual coloca algumas reticéncias no
auxilio a uma vitima de bullying — 11,29% discorda parcialmente e 1,61% discorda
totalmente. Tendo em conta a percentagem de discordancia, 12,90%, abre-se uma janela
de oportunidade para se apostar em medidas preventivas do bullying;

e evidencia uma forte concordancia (91,13%) que, no geral, os alunos se dao bem,
sendo apenas 8,87% discorda;

e considera que os alunos (72,58%) nao tratam os outros colegas com respeito,
enquanto 2,42% concorda totalmente;

e nao considera que os alunos tratam os outros alunos de forma justa (85,48%),
enquanto 14,52% concorda em parte;

e ¢ de opinidao que a maioria dos alunos (86,29%) ndo mostra respeito pelos outros
alunos, independentemente da sua competéncia escolar. O numero de inquiridos que
concorda com esta afirmagao é baixo, cerca de 12,10%, concordam parcialmente e
1,61% concordam totalmente;
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e discorda ou discorda em parte que os alunos assumem comportamentos que
permitem que os professores ensinem e os alunos aprendam (81, 46%). Concordam em
parte com esta afirmagdo 17,74% dos inquiridos, enquanto nenhum dos inquiridos
concorda totalmente;

Quando questionados sobre percecdes dos profissionais de Educacdo acerca do
grau do envolvimento dos pais na educacdo dos seus educandos (Envolvimento

Parental), as respostas dos profissionais evidenciam um nivel elevado de concordancia:

e 81.46% assume que o0s pais ndo estédo presentes nas reunides da associagao de pais
ou nas reunides entre pais e professores;

e 72,58% discorda quanto ao voluntariado para ajudar nos eventos e nos projetos por
parte dos pais;

e 78,22% manifesta-se, discordando totalmente/parcialmente, relativamente ao facto de
os pais desta escola comparecerem frequentemente nas atividades promovidas pela

escola;

4.3.2 CONTRIBUTO DA ESCOLA PARA O DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ENVOLVENTE

De acordo com o campo de andlise Reconhecimento da Comunidade, tendo como
referente o contributo da escola para o desenvolvimento da comunidade envolvente, a
EAA destaca o trabalho realizado pela equipa do Centro Qualifica (CQ) na educacao e
formacdo de adultos. O processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC), perspetivado como inovador, decorrente das aprendizagens e
formacdo ao longo da vida dos formandos, implica um acompanhamento atento e
contextualizado, particularmente durante a (re)construcdo do Portefélio Reflexivo de

Aprendizagens (PRA).

No presente ano, relativamente a Oferta formativa/enriquecimento curricular, dos
111 formandos inscritos, 61 formandos foram encaminhados para Processo de RVCC e
2 formandos encaminhados para outras modalidades. Apenas 33 dos formandos
encaminhados para RVCC foram certificados. O numero de formandos certificados
noutras modalidade foram 388, um numero muito superior ao numero de formandos
inscritos, no ano civil de 2023. Tal facto é justificado pela frequéncia de formandos

inscritos em anos civis anteriores e que so iniciaram ou retomaram a formacao.
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Em termos de monotorizacdo, a meta para ano civil de 2023 apresenta uma taxa
de execucdo aquém das expetativas. Globalmente, as inscricdes de novos formandos
sdo de dificil captacdo. Um dos constrangimentos apresentado refere-se a diminuta
publicidade, o qual esta a ser atenuado através da implementacdo da medida
“Acelerador Qualifica”. A publicidade nos meios de comunicagéo social & fundamental
para a divulgacéo do projeto. No entanto, existe a conjuntura econdémica e social que o
pais/mundo atravessa, a qual ndo favorece a adeséo de formandos aos Centros. A nova
atribuicdo de subsidio, no caso dos processos RVCC escolar, tem contribuido para
motivar a deslocacdo aos Centros por parte dos Formandos. Outro constrangimento
prende-se com o facto do CQ né&o ter uma equipa continua, estavel e dispensada de
obrigacbes impostas pelo AE. Os Formadores sdo igualmente docentes de outras
modalidades de ensino, o que contribui para uma descontinuidade da atividade do CQ,

colocando em causa o cumprimento das taxas de execuc¢ao contratualizadas.

A assinatura de protocolos de colaboracdo com empresas de formacao revela-se
de elevada importancia para o aumento de inscricdes e respetivos encaminhamentos.
Este facto melhorou consideravelmente os niveis de execucdo relativos as metas
contratualizadas. Contudo, nestes ultimos tempos, fruto dos constrangimentos ja
referidos, as empresas ndo tém aderido as propostas de formacdo, como seria

espectavel.

A procura do CQ centra-se, maioritariamente, em candidatos com o 9.°ano de
escolaridade. Estes tém um anico propésito, obter uma equivaléncia ao nivel do 12.° ano
para conseguirem um melhor emprego e, em certos casos, progredirem ao nivel
profissional. Oriundos do IEFP, surgem ainda candidatos que apenas séo detentores do

4.°e 6.° anos de escolaridade.

A EAA salienta que apresentou uma adenda ao relatério 2022/2023, em margo
2024, em virtude de a ANQEQ apresentar os resultados quantitativos apds o término do
ano civil 2023.

5. CONCLUSAO

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido no ano anterior e, tal como referido
ao longo da analise apresentada, a EAA considerou, neste ponto, a semelhanca do ano
anterior, manter a apresentacdo de uma analise SWOT (Strengths, Weaknesses,
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Opportunities e Threats), tendo como base os dominios do QRTCAEE. Esta opcéao

prende-se com o facto de se percecionar que este tipo de andlise permite evidenciar o

impacto positivo das a¢fes realizadas na melhoria das praticas pedagogicas nos varios

contextos e, consequentemente, na qualidade das aprendizagens e no bem-estar de

todos. As acdes desenvolvidas e os resultados alcancados, neste ano, demonstraram

gue as consecucdes dos objetivos do PE foram, na globalidade, cumpridas.

Quadro 12 — Anélise SWOT do Agrupamento 2023/2024

Dominios/

Eixos de

intervencao

Pontos Fortes

Prestacao do
Servigo
Educativo

- AEDFP mais “digital e verde”, potenciando ao maximo a utilizagdo do GIAE
Online;
- Gabinete de Intervencgédo de Conflitos (afetacdo de um Psicélogo, no dmbito
do PDPSC);
- Trabalho colaborativo através parcerias pedagogicas, coadjuvacoes,
permutas de alunos e professores e recurso as bibliotecas escolares;
- Medidas do Plano A¢éo 2324 escola + do AE;
- Salas de estudo (2.°, 3.° e secundario) e bibliotecas de todas as escolas do
AE;
- Clubes/projetos numa perspetiva de articulagdo vertical entre todos os
ciclos, e abertura a participacao dos alunos, sem inscri¢ao;
- Agenda semanal partilhada com os contributos de todos os departamentos;
- Projeto de Avaliacao de Pré-Competéncias de Leitura e Escrita DesenVouler
(SPO em articulagdo com a EPE);
- Processo de autoavaliacdo, com vista a definicAo das orientacoes,
tendentes a melhoria dos processos organizacionais;
- Referencial da avaliacdo do desempenho docente (ADD);
- Secretariado Unico para a organizacdo de todo o processo de avaliacdo
externa dos alunos;
- Reunibes de articulagédo entre os diferentes ciclos - “Articular...para uma
mudanga tranquila!”;
- Dinamizacéao de reunides:

¢ AEC/Técnicos Especializados com as coordenacdes de ano;

¢ assembleia de delegados de turma e assembleias de turma;

¢ associacdes de pais;
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- Envolvimento dos alunos na dinamizacdo e execucdo do Orcamento
Participativo;

- Participacdo dos alunos na Associacao de Estudantes;

- Sistema de qualidade, alinhado com o Quadro de Referéncia EQAVET no
ESP, com atribuicdo do selo de qualidade EQAVET por mais trés anos;

- Apresentacdo do PE retificado, com a colaboracéo de diversas estruturas;
- Alargamento dos protocolos e parcerias (para além das ja existentes);

- Coordenacdes de ano, no 1.° ciclo;

- Desporto escolar: Boccia (alunos com medidas adicionais);

- Programa de mentorias;

- Diversificacdo da oferta formativa, no ES.

- Melhoria da comunicacéo estabelecida entre a comunidade educativa;

Resultados - Envolvimento dos alunos e do pessoal ndo docente, na participacdo das
decisdes da escola;
- Bons resultados académicos no 1.° ciclo, com taxas globais de sucesso
(aprovacdo / transicao);
- No 3.° ciclo, verifica-se um aumento da taxa de aprovacao nos trés anos, de
forma mais significativa, no final de ciclo;
- Comparacédo dos resultados obtidos, nas provas finais de 9.° ano, com a
avaliagdo interna no AE 2022/23 e 2023/24;
- Taxa de sucesso no ESCH e o seu impacto no percurso dos alunos;
- Aumento do namero de coloca¢fes dos alunos do AE no Ensino Superior;
- Nimero de formandos encaminhados para Processo de RVCC, bem como
0 numero de formandos certificados, em outras ofertas;
- Programas: DIGITALL e Ciéncia em movimento;
- Selo escola “SaudavelMente”, no &mbito da promogdo do AE para o
desenvolvimento, a aprendizagem, a incluséo e a saude psicoldgica de toda
a comunidade.

Dominios Oportunidades

Prestacao do
Servico
Educativo

- AEDFP mais “digital e verde”, potenciando ao maximo a utilizagdo do GIAE
Online (implementar o programa UTILsoftware gestdo de atas (UTILatas);

- CAA, articulando com as diferentes estruturas;

- Retificacdo, de forma participada/articulada e faseada, dos documentos
estruturantes do AEDFP;

- Incentivo ao trabalho colaborativo no acompanhamento, monitorizacéo e

avaliacdo das aprendizagens dos alunos;
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- Projeto de Avaliacdo de Pré-Competéncias de Leitura e de Escrita
DesenVouler (SPO em articulagédo com a EPE);

- Projeto Plano B - Programa de Prevencéo do Bullying para os alunos do 6.°
ano; do Projeto Vulcdo das Emocgdes, para os alunos do 5.° ano e para os
alunos do 3.° ciclo, Projeto Boomerang - Saude Mental,

- Acbes de formacédo para Assistente Operacionais, enquadradas no projeto
Comunicagéo 360°;

- Salas de Estudo e Bibliotecas de todas as escolas do Agrupamento;

- Plataforma TEAMS como ferramenta de gestao/ partilha entre docentes e
entre docentes e alunos;

- Oficina de letras e nimeros, no 7.° ano de escolaridade, funcionando em par
pedagdgico (um professor de Portugués e de Matematica);

- Alteracao/atualizacao do regulamento interno (RI);

- Alargamento dos protocolos e parcerias (para além dos ja existentes);

- Participagdo dos formandos (Centro Qualifica), nas atividades do
LER+Qualifica.

Resultados

- Analise, em departamento/area disciplinar, das disciplinas que apresentam
maior/menor sucesso, no processo educativo do Ensino Regular;

- Definicdo de estratégias de desenvolvimento da qualidade de sucesso
educativo nessas disciplinas;

- Cultura de autorregulacéo e analise do impacto das préticas autoavaliativas,
nos processos de ensino e de aprendizagem;

- Divulgacdo o trabalho/resultados da EAA, para o desenvolvimento de
processos de melhoria e para o aperfeicoamento do funcionamento global do
AE;

- Sensibilizacao dos alunos para a importancia da leitura dos alunos - Projeto
“DesenVouler”;

- Impacto das parcerias, nas relagbes com a comunidade escolar;

- Promocéo das literacias e da leitura, junto da populagéo adulta;

- Coadjuvacao as disciplinas de Portugués, no 1.° Ciclo, e de Matematica, no
5.9 ano;

- Apoio educativo na disciplina de Matematica, no 6.° ano;

- Apoio a Prova Final de 9.° ano e nas disciplinas sujeitas a Exame de 11.° e

12.° anos.

Dominios

Pontos Fracos

Prestacéo do
Servico
Educativo

- Poucas iniciativas ou diminuta realizacdo de projetos, que fomentem uma

cidadania ativa, por parte dos alunos;
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- Diminui¢céo de alunos/formandos, no ESP;

- Aumento do numero de formandos, com moédulos em atraso, no ESP;

- Andlise insuficiente ou nula, no departamento/area disciplinar das disciplinas
Resultados gue apresentam maior/menor sucesso, no processo educativo do Ensino
Profissional;

- No 2.° Ciclo, a diminuicdo a taxa de aprovacao / transi¢édo no ciclo;

- Retencdo de 1 aluno no 2.°, 3.° e 8.2 anos; 2 alunos no 4.°, 5.° anos, 7.°e
9.° anos, 3 alunos no 6.° ano;

- No Pré-escolar, as criancas apresentaram muitas dificuldades, ao nivel da

linguagem/ comunicacéo.

Dominios Ameacas / Constrangimentos
- Insuficiente rentabilizacdo do equipamento informatico de apoio as

Prestacdo do | aiividades da pratica letiva e ao desempenho das funcdes letivas e
Servigo

. ministrativ. n rticularmen DTs:
Educativo ad strativas dos docentes, particularmente dos DTs

- Fluxos de transferéncia de alunos do ES do AE;
- Instala¢des pouco confortaveis (ES);

- Acesso a internet insuficiente para as necessidades do AE.

- Dificuldades na utilizacdo de materiais/ recursos digitais nas aulas (as
dificuldades de acesso a internet desmotivam a utilizacéo das TIC);
Resultados - Diminuicéo da populacéo escolar;

- Expressivos fluxos de transferéncias de alunos/formandos.

Propostas de reflexdo / melhoria:

Neste ambito, a EAA pretende apresentar algumas reflexdes e ou propostas de
intervencgdo, as quais decorrem da analise dos dados recolhidos junto da comunidade
educativa (alunos e formandos, professores, encarregados de educacéo e pessoal ndo

docente):

e Andlise trimestral/anual mais pormenorizada dos resultados no ESP, nomeadamente,
ao nivel de eficacia/qualidade;

e Adequacao do documento Plano de Acdo de Turma para o ESP, nomeadamente, no
ponto 7, taxas de sucesso;

e Continuar com a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, adequadas e ajustadas as especificidades de cada crianga/aluno;

e Reforcar a articulagédo entre os diferentes niveis de ensino, promovendo a partilha de

experiéncias, recursos e boas praticas;
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e Alargar, a outros anos escolares, a dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo para a
Educacéo Inclusiva;

e Continuar a rentabilizar o papel do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), enquanto
resposta organizativa de apoio a Educagao inclusiva;

¢ Incentivo a frequéncia das aulas de preparacao para exame (9.°, 11.° e 12.° anos);

e Apoio a iniciativas de inovacao curricular e pedagogica;

e Maior estimulo para a apresentacao de propostas/ projetos da autoria dos alunos;

e Fomentar o alargamento/aprofundamento dos conhecimentos que os alunos ja
apresentam, apostando na qualidade das suas aprendizagens, propondo-lhes desafios
para serem trabalhados autonomamente;

e Maior responsabilizagéo e consciencializagéo de alguns Encarregados de Educacgao
e dos proprios alunos, relativamente ao seu percurso académico;

e Maior dinamizagao do espaco “sala de estudo”, de modo a incentivar a frequéncia dos
alunos;

e Otimizacdo de dinamicas motivacionais para a frequéncia, por um maior nimero de
alunos, das bibliotecas dos estabelecimentos;

e Melhoria do equipamento digital nas salas de aulas;

e Melhoria das condi¢des dos estabelecimentos do Agrupamento;

e Maior valorizacdo da tutoria pela comunidade educativa, reforcando o papel do DT,
na consciencializa¢do da sua importancia;

e Maior articulacdo entre o tutor e os professores do tutorando, de modo a potenciar
estratégias de acéo;

e Consolidacdo da participacdo da comunidade, na concecdo dos documentos
orientadores e a sua apropriacao;

e Garantia de conectividade a internet e acesso a dispositivos digitais, por parte de todos
os alunos;

e Incentivo a uma maior representacao e participacdo da comunidade educativa, na
Associacédo de Pais;

e Maior envolvimento dos alunos, na implementagéo do Programa de Mentorias.
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Notas finais

Ao longo do ano letivo 2023 /2024, a EAA deu continuidade a consolidacdo dos
processos reflexivos, implementando dinamicas de analise e monitorizacdo de
resultados, com a cooperacado dos elementos das liderancas intermédias. No decorrer
do processo de construcdo deste relatério, a equipa foi remodelada, tal como no ano
letivo 2022/23, pelo que este trabalho resulta de um processo de integracao e

colaboracédo dos diversos elementos.

Por fim, apesar de se perspetivar como uma tarefa complexa, torna-se
fundamental o envolvimento de todos os “participantes”, nos processos de analise, de

reflexdo e de colaboracéo.

Baltar, 22 de novembro de 2024

A Equipa da Autoavaliagdo do Agrupamento,

Antonio Almeida Aguiar, Docente do Grupo 110

Maria Carolina Conceicéo Vinhas Silva Ribeiro, Docente do Grupo 100
Susana Raquel Moreira Carneiro, Docente do Grupo 620

Maria José Dias Barbosa da Rocha, Assistente Operacional

Marta Pinhal Neves Salazar Norton, Grupo 300,

Daniela Gracinda Moreira Coelho, Assistente Operacional, Ano letivo 2023/24
Silvia Manuela Coelho Sousa, Docente do Grupo 330, Ano letivo 2023/24
Coordenadoras da Equipa de Autoavaliacéo

Ana Isabel da Silva Neves, Docente do Grupo 330, Ano letivo 2023/24
Maria Isabel Moreira Queiroz, Docente do Grupo 500, Ano letivo 2024/25

Reunido de Conselho Pedagdgico de 27/11/2024
Reunido de Conselho Geral de 17/12/2024
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ANEXO1 — QUADRO DE REFERENCIA DO 3.° CICLO DE AVALIAGAO EXTERNA DAS

EscoLAs

(ec

Inspegdo-Geral da
Educagdo e Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliagdo Externa das Escolas

Quadro de referéncia

Dominios, campos de analise, referentes e indicadores

0 quadro de referéncia do terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas estrutura-se em quatro
dominios — Autoavaliacdo, Lideranca e Gestdo, Prestacdo do Servico Educativo e Resultados —
abrangendo um total de doze campos de andlise. Os campos de andlise sdo explicitados por um
conjunto de referentes e indicadores.

Campos de andlise

Referentes

Indicadores

1.Desenvolvimento

Organizacdo e
sustentabilidade da
autoavaliagdo

- Procedimento(s) sistemdtico(s) de autoavaliacio da escola

- Articulagdo da autoavaliagdo da escola com os restantes
processos de avaliagdo que ocorrem na escola

- Auscultagdo e participacdo abrangentes da comunidade
educativa

Planeamento
estratégico da
autoavaliagdo

- Adeguacdo da autoavaliagdo a realidade da escola
- Centralidade do processo de ensino e aprendizagem

- Existéncia de estratéglas de comunicacdo e de reflexdo acerca
dos resultados da autoavaliagdo com a comunidade educativa

2.Consisténcia e
impacto

Autoavaliagio

Consisténcia das
praticas de
autoavaliagdo

- Abrangéncia do processo de recolha de dados
- Rigor do processo de analise dos dados
- Melhoria continua do processo de autoavaliacio

- Monitorizagdo e avaliagdo das agbes de melhoria

Impacto das
praticas de
autoavaliagdo

- Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria organizacional da escola

- Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria do desenvolvimento
curricular

- Evidéncias da autoavaliacdo na melhoria do processo de ensino e
de aprendizagem

- Evidéncias da autoavaliagdo na definicdo das necessidades de
formacgdo continua e avaliagdo do seu impacto

- Evidéncias do contributo da autoavaliagdo para a melhoria da

educacdo inclusiva (implementacdo das medidas curriculares,
afetagdo de recursos e funcionamento das estruturas de suporte)
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(BEC

Inspecdo-Geral da
Educacdo e Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas

Lideranga e gestdo

Campos de andlise

Referentes

Indicadores

1.Visdo e estratégia

Visdo estratégica
orientada para a
qualidade das
aprendizagens

- Definigdo clara da visdo gue sustenta a agdo da escola com vista
a consecucdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

- Visdo partilhada pelos diferentes atores educativos e
mobilizadora da sua acdo

Documentos
orientadores da
escola

- Clareza e coeréncia entre os documentos orientadores da agdo
da escola

- Clareza e coeréncia dos objetivos, metas e estratégias definidos
no projeto educativo

- Relevancia das opgdes curriculares constantes dos documentos
da escola para o desenvolvimento de todas as dreas de
competéncias consideradas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria

2.lideranca

Mobilizagdo da
comunidade
educativa

- Orientacdo da agdo para o cumprimento das metas e objetivos
educacionais

- Motivacdo das pessoas, desenvolvimento profissional e gestdo
de conflitos

- Incentivo a participacdo na escola dos diferentes atores
educativos

- Valorizagdo dos diferentes niveis de lideran¢a, nomeadamente as
liderancas intermédias

Desenvolvimento
de projetos,
parcerias e solugdes
que promovam a
qualidade das
aprendizagens

- Incentivo ao desenvolvimento de projetos e solugdes inovadoras
- Avaliacdo da eficacia dos projetos, parcerias e solugdes

- Parcerias com outras instituicBes e agentes da comunidade que
mobilizem recursos e promovam, assim, a3 gualidade das
aprendizagens
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Lideranga e gestdo

3. Gestdo

e

Inspegao-Geral da
Educacéo e Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliagdo Externa das Escolas

Praticas de gestdoe | - Existéncia de critérios pedagdgicos na constituicdo e gestdo dos
organizagdo das grupos e turmas
criancas e dos - Flexibilidade na gest3o do trabalha com os grupos e turmas
alunos - Existéncia, consisténcia e divulgagdo na comunidade educativa
de critérios na aplicagdo de medidas disciplinares aos alunos
- Envolvimento dos alunos na vida da escola
Ambiente escolar - Promogdo de um ambiente escolar desafiador da aprendizagem
- Promogdo de um ambiente escolar seguro, sauddvel e ecoldgico
- Promogdo de um ambiente escolar socialmente acolhedor,
inclusive e cordial
Organizacdo, - Distribuigdo e gestdo dos recursos humanos de acordo com as
afetagdo e necessidades das criancas e alunos
formacao dos - Gestio dos recursos que valorize as pessoas, 0 seu

recursos humanos

desenvolvimento profissional e bem-estar

- Gestdo dos recursos humanos que impulsione a autonomia e a
diversidade organizativa

- Praticas de formacdo continua dos profissionais, por iniciativa da
escola, adequadas as necessidades identificadas e as suas
prioridades pedagdgicas

Organizacdo e
afetagdo dos
recursos materiais

- Opciies tomadas com impactos positivos na qualidade das
aprendizagens

- Opedes tormadas tendo em conta as necessidades e expectativas
de todas as criancas e alunos

- Opgdes monitorizadas e ajustadas quando necessario

Comunicagdo
interna e externa

- Diversidade e eficacia dos circuitos de comunicacdo interna e
externa

- Rigor no reporte de dados as entidades competentes
- Adequacdo da informacdo ao pablico-alve
- Acesso & informacdo da escola pela comunidade educativa

- Divulgacdo da informacdo respeitando principios éticos e
deontoldgicos
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1G3

Inspecio-Geral da
Educacdo e Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas

Prestagdo do servigo educativo

Campos de anilise

Referentes

Indicadores

1.Desenvolvimento
pessoal e bem-estar
das criangas e dos
alunos

Desenvolvimento
pessoal e emocional
das criangas e dos
alunos

Promogdo da autonomia e responsabilidade individual
Promocdo da participagdo e envolvimento na comunidade
Promogdo de uma atitude de resiliéncia

Promog¢do da assiduidade e pontualidade

Apoio ao bem-estar
das criangas e
alunos

Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social
Medidas de prevengdo e protegdo de comportamentos de risco
Reconhecimento e respeito pela diversidade

Medidas de orientagdo escolar e profissional

2.0ferta educativa e
gestdo curricular

Oferta educativa

Respostas educativas adaptadas as necessidades de formac3o
dos alunos com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Valorizagdo da dimensdo ludica no desenvolvimento das
atividades de enriguecimento curricular/atividades de
animagdo e de apoio a familia

Adequacdo da oferta educativa aos interesses dos alunos e as
necessidades de formagdo da comunidade envolvente
Praticas de organizagdo e gestdo do curriculo e da
aprendizagem para uma educagdo inclusiva

Integragdo curricular de atividades culturais, cientificas,
artisticas e desportivas

Inovagdo curricular
e pedagdgica

Iniciativas de inovacdo curricular
Iniciativas de inovacdo pedagdgica
Definicdo de medidas de suporte a aprendizagens e a inclusdo

qgue promovam a igualdade de oportunidades de acesso ao
curriculo

Articulagdo
curricular

Articulagdo curricular vertical e horizontal a nivel da
planificagdo e desenvolvimento curricular

Articulagdo com as atividades de enriquecimento curricular/
atividades de animacdo e de apoio a familia

Projetos transversais no ambito da estratégia de educacido
para a cidadania
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©c

Inspecdo-Geral da
Educacda e Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas

Prestagdo do servigo educativo

Campos de andlise Referentes Indicadores

Estratégias de - Estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem com vista
3.Ensina/ Eensing e a melhoria das aprendizagens, incluindo o desenvolvimento do
Aprendizagem/ aprendizagem espirito critico, a resolugdo de problemas e o trabalho em
Avaliacdo orientadas para o equipa.

SucCesso

Recurso privilegiado & metodologia de projeto e a atividades
experimentais

Estratégias para a manutengdo de ambientes de sala de aula
propicios a aprendizagem

Promogdo da

equidade e inclusdo
de todas as criancas
e de todos os alunos

Medidas universais, seletivas e adicionais de inclusdo das
criangas e dos alunos

Acdes para a melhoria dos resultados das criangas e alunos em
grupos de risco, como os oriundos de contextos
socioecondmicos desfavorecidos

Préticas de promogdo da exceléncia escolar
Medidas de prevencdo da reten¢do, abandono e desisténcia

Avaliagdo para e das
aprendizagens

Diversidade de prdticas e instrumentos de avaliagdo nas
diferentes modalidades

Afericdo de critérios e instrumentos de avaliagdo

Qualidade e regularidade da informagdo devolvida as criangas,
aos alunos e as familias

Utilizagdo primordial da avaliacdo com finalidade formativa

Recursos educativos

Utilizagdo de recursos educativos diversificados (TIC, biblioteca
escolar, centro de recursos educativos)

Adequagdo dos recursos educativos as caracteristicas das
criancas e dos alunos

Rentabilizagdo do centro de apoio a aprendizagem.

Envolvimento das
familias na vida
escolar

Diversidade de formas de participa¢do das familias na escola
Eficacia das medidas adotadas pela escola para envolver os
pais e encarregados de educag@o no acompanhamento do
percurso escolar dos seus educandos

Participacdo dos pais na equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva.
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Prestagio do servigo educativo

4. Planificagdo e
acompanhamento
das praticas
educativa e letiva

|G

Inspegdo-Garal da
Educagdn & Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliacao Externa das Escolas

Mecanksmos de
autorregulagio

Consisténcla das  prdticas de
desenwolvimento do curriculs

autorregulagdo no

Contribukgdo da autorregulacdo para a melhorla da pratica
lathva

Mecanismos de
regulacdo por pares
& trabalho
colaborativo

Consisténcia das praticas de regulago por pares

Formas de oolaboragdo sistematica nos diferentes nivels da
planificagdo e desenvolvimento da atividade letiva

Partilha de praticas clentifico-pedagdgicas relevantes

Reflex®o sobre a eficdcla das diferentes metodologias de
ensing & aprendizagem aplicadas

Contribuicdo da regulacdo por pares para a melhoria da pratica
lativa

Mecanksmos de

Consisténcla das prdticas de regulac3o pelas liderangas

Resultados

I I
:EEEI::;E:SPE = Contribulgdo da regulacdo pelas liderangas para a melhoria da
pratica betlva
Campos de andliss Referentes Indicadaores
Resultados do Percentagem dos alunos da escola gue conclul o 1.2 ciche até
1. Resultados

académicos *

ensino basico geral

quatro anos apds a entrada no 1.2 ano

Percentagem dos alunos da escola gue conclul o 2.2 ciche até
dots anos apds a entrada no 5.2 ano

Percentagem dos alunos da escola com percursos diretos de
sucesso mno 3.2 cich

Resuitadas do Percentagem dos alunos da escol diretos de

ansino secundsrlo ercentagem dos alunos da escola com percursos diretos
sucesso no ensno clentifico-humanistico

clentifico-

hurmanistico

Resultados do Percentagem dos alunos da escola que conclul o ensino

ensing secundario secunddrio profissional até trés anos apds ingressar na oferta,

profissional entre os que vieram diretamente do 3.2 ciclo

Resultados do

ensing secundario
artistico

Percentagem dos alunos da escola gue conclul o ensino
artistico especializado integrado até trés anos apds Ingressar
na oferta, entre os que vieram diretamente do 3.2 ciclo

especializado

Resultados de

outras ofertas Taxas de conclusdo da oferta dentro do ndmero de anos
formativas previsto;

1 Estes indicadores devem ser avaliados por comparacdo com as médias nacionais para alunos em contextos
socioeconamicos semelhantes ou com desempenhos escolares semelhantes, sempre que possivel. Deve-se
igualmente atender a evolugdo dos Gltimos anos destes indicadores, em cada escola.
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Resultados

1. Resultados
académicos [cont.)

C Inspegdo-Garal da
Educagin & Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliagao Externa das Escolas

Resultados de
educacdo e
formacio de
adultos

Percentagem de adultos certificados (totalments) em cursos
de educagio e formagdo de adultos, face aos que iniclaram a
oferta

Taxas anuals de transhcdo (com conclusdo de todos mbdubos)
dos alunos matriculados no ensino secundario recorrente em
regime prasencial

Resultados para a

Resultados dos alunos orlundes de contextos socloecondmicos

equidade, inchisdo desfavorecidos, de origem Imigrante & de grupos
& excaléncla culturalmente diferenclados
Resultados dos alunos com relatdeio técnico-pedagdgico,
programa educativo individual efou com plano individual de
transic3o
Resultados de desenvolvimento e valorizagdo dos alunos de
excaléncia
Assimetrias internas de resultados
Participacdo na wida Atividades desenvolvidas na =scola da iniciathva das criangas e
2. Resultados da escola e dos alunos
soclals
assungdo de Participacdo das criangas e alunos nas iniclativas da escola para

responsabilidades

a formag3o pessoal e cidadania

Participacdo dos alunos em diferentes estruturas e drgdos da
escola

Percentagem de alunos retidos por faltas

Cumprimento das
regras e disciplina

Percentagem das ocorrénclas em gue foram aplicadas medidas
disciplinares sanconatdrias

Mormas e cbdigo de conduta
Formas de tratamento dos incldentes disciplinares

Solidariedade e

Trabalho woluntdrio

cldadania Agties de solidarizdade

Agfies de apolo & Inclus3o

Agdes de participacio democrética
Impacto da Insercdo académica dos alunos

escolaridade no
percurso dos alunos

Insergdo profissional dos alunos

Insergdo dos alunos com plano individual de transicde na wida
pds-escolar.
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Resultados

3. Reconhecimento
da comunidade

|G3

Inspecio-Geral da
Educacdio e Ciéncia

Terceiro Ciclo da Avaliacao Externa das Escolas

Grau de satisfacio - Percegdo dos alunos acerca da escola

da comunidade - Percegdo dos encarregados de educacio acerca da escola
educatha - Percegdo de outras entidades da comunidade tém da escola
‘Walorizagdo dos - Iniciativas destinadas a valorizar os resultados académicos

sucessos dos alunos

= Iniclativas destinadas a walorizar os resultados soclals

Contribute da
e500la para o
desenvohdmento
da comunidade
envalvente

- Reconhecimento por parte da saecedade local e nadonal
- Ervolviments da escola emn iniclativas locals
- Disponibilizacdo dos espacos e equipamentos da escola para

ativldades da comunidade

- Participa¢do de adultos em ofertas de educagdo e formagdo
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ANEXO 2 — PLANO ESTRATEGICO DA EQUIPA

PLANO DE ACAO ESTRATEGICA
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO
Ano letivo 2023/2024

Calendarizagao

Acao/atividades

Intervenientes

1.° periodo

4/10/2023 (12 reuni&o)

Sessodes de trabalho na

Integracdo de novos elementos na equipa

v' Apresentacdo dos novos elementos;

v" Reflexdo sobre a avaliagédo das atividades do PAA,;

v" Ponto da situagdo dos trabalhos - divisdo de tarefas (término do
relatério 2022/2023);

Elementos da Equipa de autoavaliagao

10/01/24 (2.2 reuniao)
21/01/24 (3.2 reunido)

22/03/23 (adenda CQ)

plataforma Teams
(equipa) v Andlise do Estudo “Clima Escolar” (alunos 3.°ao 5.° e 6.° ao 12.9).
2.°periodo v' Entrega do Relatério de Autoavaliagao 23/24;

<\

Construcéo de infogréfico;
v" Divulgacéo de dados a comunidade - relatério EAA (ap6s aprovacao
do Conselho Geral);

v' Atualizacdo de dados - Centro Qualifica (adenda ao Relatério).

Elementos da Equipa de autoavaliagao

Comunidade educativa

3.° periodo
16/05/23 (4.2 reunido)

24/06/23 (5.2 reunido)

v" Analise dos dados sobre Clima Escolar (EE.);

v" Resultados académicos nos diferentes ciclos: recolha de dados.

Elementos da Equipa de autoavaliagcao

Comunidade educativa
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ANEXO 3 — QUADRO DE MONITORIZAGAO AUTOAVALIACAO

1 - Desempenho académico

GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Departamento/
Area

Causas

Estratégias de supervisio para a melhoria
dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

Area de Expresséo e
Comunicagéo - dominio da
linguagem oral e
abordagem a escrita.
Pré-escolar

e Dificuldades na linguagem e

comunicagao (expressiva e
compreensiva:

- Vocabulério pobre e abebezado;

- Discurso quase impercetivel;

- Problemas de articulagéo;

- Manifestam ecolalias;

- Utilizagdo de termos e sotaque
brasileiros.
e Problemas de concentragdo/atengéo
e tempo na tarefa;
e Ao nivel do comportamento algumas
criangas revelam:

- Pouca maturidade;

- Inseguranca na realiza¢do dos seus

trabalhos.

e Acompanhamento por especialistas (Terapeutas
da fala);

o Diversificagdo de atividades que promovam o
desenvolvimento da linguagem (histérias, cangdes,
conversas/didlogos, rimas, poemas, jogos, divisdo
silabica, vocabulario, etc);

e Projeto DesenVoulLer;

e Envolvimento dos encarregados de educagéo;

e Utilizacdo de espelhos, blocos logicos e outros
materiais;

¢ Refor¢o positivo;

e Saidas ao exterior, visitas de estudo, pesquisa,
workshops, didlogos, noticias...

e Clube de Ciéncias em Movimento.

Apesar da melhoria nos
resultados, ainda s&o
significativas as
dificuldades ao nivel da
concentracéo/atencdo e
tempo na tarefa, assim
como ao nivel dos
comportamentos e das
dificuldades de
linguagem, um problema
comum a todos 0s grupos
e que se mantém ainda
aquém do expectavel.
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Departamento/ i de:;:“:::l:::)assnos Causas Estratégias de supervisao para a melhoria Impacto/Avaliacao
Area dos resultados das estratégias
resultados escolares
- Imaturidade emocional para lidar e
resolver conflitos sociais;
- Dificuldade na interacdo com os
pares;
- Dificuldades em esperarem pela sua
vez de falar e participar e também
muito faladoras em conversas
paralelas;
- Dificuldades em aceitar a existéncia
de contrariedades;
- Indisciplina;
- Dificuldade em respeitar as regras;
- No autocontrolo;
- Gestado de emogdes.
Resyatos ressives 1o e kvt oy | A et
avaliagéo do 3.° Periodo.  Falta de atengdo/concentracso; P i quisicax o revelaram-se eficazes.
. conhecimentos matematicos e linguisticos; Verificou-se uma
Matematica « Implementacdo de jogos de leitura e de escrita, diminuicio _ significativa
20 niveis de insucesso em | ® Problemas de memorizag&o; diversificadas e dindmicas, para o desenvolvimento dos niveis de iNsucesso
488 alunos* 3 das comp,et-enmas de Ie!tura e escrl.ta, com vista a do 1.° para 0 2.° periodo e
1°CEB *Total de alunos com | ® Dificuldades em  aprender e | um dominio progressivo e mais seguro da manteve a tendéncia 1.0

avaliagdo nesta disciplina

desenvolver o céalculo matematico

compreensao de textos e da sua escrita,
nomeadamente, recorrendo aos processadores de
texto e ao trabalho de pares.

para o 2.° para o 3.°
periodo.
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Departamento/ q Pr.oblemas Estratégias de supervisao para a melhoria Impacto/Avaliacao
P identificados nos Causas P
Area dos resultados das estratégias
resultados escolares
Portugués  Promocgéo da leitura auténoma e do prazer de ler, | A Matematica, os niveis
o ) através da utilizagdo da biblioteca para requisicdo | de insucesso desceram
‘2128”“"6'3 df INSucesso em Dificuldad tala/  dicca domiciliaria; de 22 alunos com
alunos . ificuldades na fala icgdo S . L x -
. disfluénci bal): ¢ o Utilizaco de materiais concretizaveis, modelos, | mengado Insuficiente para
Total de alunos com | (disfluéncia verbal); ] . A
L o videos ou recursos existentes na Internet, sempre | 20 e, a portugués,
avaliagéo nesta disciplina. .
- Dificuldades no dominio da Lingua | que possivel, ou recorrendo a exemplos do | desceram de 24 para 20
Portuguesa (interpretacdo, leitura, | quotidiano, para o desenvolvimento de nogdes ao | alunos com mencéo de
comunicagdo escrita). nivel do vocabulario ou dos conceitos e interagdes; | Insuficiente.
e Criacdo de momentos de revisdo/ reforgco/
consolidacéo de conteudos trabalhados
anteriormente ou em falta, como forma de
consolidacéo de aprendizagens;
e Promocao e valorizagao da participagdo oral dos
alunos, através de incentivos e estimulos positivos;
Implementagéo de praticas de concentracéo;
o e maior valorizacdo da participacdo oral dos alunos;
. Resultados inferioresa3no |  periodos de atencdo e concentracio
Linguas EB e inferiores a 10 no ES.

Portugués/Inglés/
Francés

curtos;

e motivagdo para a frequéncia da biblioteca e da
sala de estudo;

e promoc¢do de pequenos momentos semanais de
leitura individual nas aulas, em todas as
disciplinas;

Balancgo positivo.

Balanco positivo.
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Causas

Estratégias de supervisao para a melhoria
dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

Ciéncias Sociais e
Humanas

(Histdria 3.° ciclo)

Resultados negativos na
avaliacado do 3.° periodo.

e Auséncia de pré-requisitos em

competéncias basicas.

¢ Dificuldades na compreensdo de
realidades historicas ligadas a época
em estudo;

e Auséncia de conhecimentos de
nocdes histéricas béasicas que foram
mal assimiladas;
¢ Interesses divergentes dos
escolares;

¢ Participagdo desorganizada, pouco
produtiva ou nula;

e Falta de assiduidade de alguns

alunos;

e coadjuvacdo na disciplina de Portugués no 5.°
ano;

e reforco de momentos de avaliagdo formativa e
utilizagdo das rubricas de avaliagéo.

e Maior valorizacdo da participacédo oral dos alunos;

e Desenvolvimento de competéncias de estudo
(orientacao do aluno no sentido de adquirir habitos
de trabalho e estudo e uma correta utilizacdo do
manual escolar e do caderno diario; verificacdo e
valorizacdo dos trabalhos propostos);

e Realizagdo de tarefas de acordo com as
dificuldades evidenciadas;

e Responsabilizagdo no cumprimento de tarefas;

e Elaboracdo de sinteses e esquemas dos
conteuddos lecionados;

e Responsabilizar os alunos pela sua aprendizagem
e pelo seu trabalho individual.

Deve ser realizado, de
acordo com o tempo
disponivel.

Balanco positivo.
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Causas

Estratégias de supervisao para a melhoria
dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

(Geografia 3.° ciclo)

Resultados negativos na
avaliacao do 3.° periodo.

¢ Dificuldades de interpretacdo de

documentos diversificados (mapas,
imagens, gréficos e outros);
e Dificuldades de

atencao/concentracao;

e Fraco empenho na realizagdo de
tarefas propostas;

¢ Poucos habitos de trabalho e métodos
de estudo regulares;
e Comportamentos desajustados e

dificuldade no cumprimento de regras.

¢ Dificuldades na compreensdo de

situacbes geogréficas ligadas a
realidade;

e Auséncia de conhecimentos de
nogdes geograficas basicas que foram
mal assimiladas;

e Interesses divergentes dos escolares;
¢ Participagdo desorganizada e pouco

produtiva;

e Diversificar as metodologias utilizadas no
processo ensino/aprendizagem no sentido do
sucesso escolar;

e Verificar as aprendizagens dos alunos e o controlo
dos trabalhos efetuados na aula de uma forma o
mais individualizada possivel,

e Elaboracdo de sinteses e esquemas dos
conteuddos lecionados;

e Sistematizagcdo verbal da matéria, no sentido de
obrigar os alunos a manterem-se concentrados e
atentos nas aulas;
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Causas

Estratégias de supervisao para a melhoria
dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

e Falta de assiduidade de alguns
alunos;

¢ Dificuldades de interpretacdo de
documentos diversificados;

e Maior complexidade nos contetdos
abordados;

e Dificuldades de
atencao/concentracao;

e Fraco empenho na realizagdo de
tarefas propostas;

¢ Poucos habitos de trabalho e métodos
de estudo regulares;
e Comportamentos  desajustados —

dificuldade no cumprimento de normas.

e Treinar o raciocinio légico e abstrato, através de
exercicios adequados;

e Responsabilizar os alunos pela sua aprendizagem
e pelo seu trabalho individual;

e Maior envolvimento dos encarregados de
educacdo na exigéncia do cumprimento das
obrigagdes escolares dos educandos;

e Reforcar a importancia da Escola através de
exemplos de sucesso na sociedade.

MATEMATICA E
CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

MATEMATICA
2.°CICLO

Insucesso na avaliagdo do

3.9 periodo.

¢ Baixas expectativas;

e Interesses divergentes dos escolares;
e Falta de responsabilidade face as
obrigagdes escolares;

¢ Participagdo desorganizada e pouco
produtiva;

¢ Alguma falta de assiduidade;

e Intensificar o reforgo positivo;

e Promover o trabalho a pares;

e Continuar a diversificagdo de estratégias e
instrumentos de avaliacao;

e Maior responsabilizagdo dos alunos pela sua

aprendizagem e pelo seu trabalho individual;

Na generalidade,
verificou-se uma melhoria
dos resultados, tendo as
estratégias

implementadas  surtido
efeitos  positivos. No

entanto, considera-se
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Problemas

Departamento / identificados nos Causas Estratégias de supervisao para a melhoria Impacto/ Ava;tli.agéo
Area resultados escolares dos resultados das estratégias
e Dificuldades de interpretagdo de | ¢ Maior envolvimento dos encarregados de | que esses resultados
documentos diversificados; educacdo na exigéncia do cumprimento das | podiam ser melhores se
. Dificuldades de concentragéo; obrigagbes escolares dos educandos; houvesse um  maior
e  Fraco empenho na realizacdo de | » Reforcar a importancia da Escola através de | envolvimento dos
tarefas propostas; exemplos de sucesso na sociedade; encarregados de
e Auséncia de habitos de trabalho e | » Coadjuvacdo na disciplina de matematica em | educagdo na exigéncia
métodos de estudo; todos os anos de escolaridade; do cumprimento das
e Comportamentos desajustados- e Atribuicio de apoios educativos, | obrigacdes escolares dos
Dificuldade no cumprimento de normas. | preferencialmente, aos professores titulares da | €ducandos e a atribuicéo
disciplina ou a professores do conselho de turma. | de  horas de apoio
= Desfasamento entre o curriculo educativo individualizado,
portugués e o curriculo dos paises dentro elou fora da sala
de origem (para alunos estrangeiros) de aula, a todos os alunos
= Barreira linguistica que dele necessitem.
= Falta de horas para apoiar os alunos
de forma mais individualizada (dentro
el/ou fora da sala de aula)
CIENCIAS
NATURAIS Insucesso na avaliagdo do | =  Baixas expectativas; e Intensificar o reforgo positivo; Verificou-se uma
2.%ciclo 3.° periodo.

Promover o trabalho de pares;

melhoria dos resultados,
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Departamento/ q Pr.oblemas Estratégias de supervisao para a melhoria Impacto/Avaliacao
< identificados nos Causas A
Area dos resultados das estratégias
resultados escolares
e Interesses divergentes dos |e Continuar a diversificacdo de estratégias e | tendo as estratégias
escolares; instrumentos de avaliagéo; implementadas surtiram
e Falta de responsabilidade face as |e Maior responsabilizacio dos alunos pela sua | efeitos  positivos.  No
obrigacdes escolares; aprendizagem e pelo seu trabalho individual; entanto, considera-se
e Participagdo desorganizada e |e Maior envolvimento dos encarregados de | que esses resultados
pouco produtiva; educacdo na exigéncia do cumprimento das | podiam ser melhores se
e Alguma falta de assiduidade; obrigacdes escolares dos educandos; houvesse ~ um  maior
« Dificuldades de interpretacdo de | Reforcar a importancia da Escola através de | envolvimento dos
documentos diversificados; exemplos de sucesso na sociedade; encarregados de
 Dificuldades de concentracao; educacdo na exigéncia
e Fraco empenho na realizagdo de do cumprimento das
tarefas propostas: obrigacdes escolares dos
e Auséncia de habitos de trabalho e educandos.
métodos de estudo;
e Comportamentos desajustados —
dificuldade no cumprimento de normas.
A e Falta de empenho, interesse e . " - “Coadjuvacao na
MATEMATICA | 5 ,cesso na avaliacio do P e Aumentar/Diversificar a produgéo dos trabalhos yivag
3.%ciclo motivacao por novas aprendizagens; disciplina de matematica

3.2 periodo.

e Falta de métodos de estudo e de

persisténcia no trabalho;

escritos;

¢ Avaliacdo formativa com feedback;

em todos os anos de

escolaridade” nao foi
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Causas

Estratégias de supervisao para a melhoria

dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

e Sentidos de autonomia e de

responsabilidade pouco
desenvolvidos;

e Desvalorizagdo da importancia do
esforco e do trabalho arduo e
continuo;

e Fraco suporte e supervisdo parental
e/ou dos encarregados de educacéo;

e Maior complexidade nos temas
abordados que exigia um estudo
regular;

¢ Dificuldade em apropriar-se das
normas de disciplina/conduta;

e Interesses divergentes dos escolares;

¢ Alguma imaturidade;

e Desmotivacdo face ao historico de
classificacdes anteriores

consecutivas de niveis inferiores a

trés.

Aplicacéo de rubricas de avaliagao;
Atividades fora da sala de aula que promovam
0 espirito colaborativo, participativo e
entreajuda;

Atividades que promovam a integracéo dos
conhecimentos e dos procedimentos
matematicos numa aprendizagem com
significado;

Proposta de problemas que despertem a
curiosidade dos alunos;

Responsabilizagdo do Encarregado de
Educacéo no acompanhamento do seu
educando e na criagdo de um ambiente propicio
ao estudo e a realizagdo dos trabalhos;
Coadjuvacgédo na disciplina de matematica em

todos os anos de escolaridade.

concretizada, por motivos

alheios ao grupo.

- Atividades fora da sala
de aula que promovam o
espirito colaborativo,
participativo e
entreajuda, também néo

foi concretizada, uma vez

que as docentes
priorizaram o}
cumprimento da
planificac&o.
As  restantes  foram
implementadas com

relativo sucesso.
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Causas

Estratégias de supervisao para a melhoria

dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

FiSICO-QUIMICA
3.%ciclo

= Insucesso na avaliacao
do 3.° periodo.

Comportamentos
desajustados por parte de
alguns alunos.

Dificuldades na capacidade de
resolucéo de problemas (observacéo,
formulagéo de hipéteses e
interpretagdo);

Dificuldades na interpretacdo de
enunciados ao nivel da lingua
portuguesa;

Dificuldades na expressdo oral e
escrita usando vocabulario cientifico
da disciplina;

Dificuldades de concentracdo durante
0s tempos letivos;

Pouca disponibilidade para o trabalho
individual;

Métodos de trabalho inadequados as

exigéncias da disciplina.

Dificuldade em apropriar-se das
normas de conduta definidas no

regulamento Interno.

= Supervisionar a compreensdo das questdes por

parte do aluno;

= Continuar a reforcar a interacéo entre o professor

e o aluno;

= Valorizar todas as participagfes positivas do

aluno;

= Responsabilizar os alunos pela sua

aprendizagem e pelo seu trabalho individual;

= Reforcar a importancia da Escola através de

exemplos de sucesso na sociedade.

= Valorizagdo de comportamentos positivos.

= [ncentivar a autorreflexao relativa as atitudes

menos apropriadas.

A maioria das estratégias
aplicadas para a melhoria
dos resultados surtiram
efeito, como se pode
comprovar pelas taxas de
sucesso nos 7.° e 9.
anos de escolaridade.
Salientou-se como mais

eficazes as seguintes

estratégias: a
diversificacdo de
estratégias e
instrumentos de

avaliacdo e a maior
responsabilizagéo dos
alunos pela sua
aprendizagem e pelo seu
trabalho individual.

Nos casos de insucesso
no 8.° ano, a estratégia
“Responsabilizar 0s

alunos pela sua
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Causas

Estratégias de supervisao para a melhoria
dos resultados

Impacto/Avaliacao
das estratégias

CIENCIAS
NATURAIS
3.%ciclo

Insucesso avaliagéo do
3.° periodo.

= Baixas expectativas;

= Interesses divergentes dos
escolares;

= Falta de responsabilidade face as
obrigagbes escolares;

= Participa¢do desorganizada e pouco
produtiva;

= Significativa falta de assiduidade de
alguns alunos;

Intensificar o refor¢o positivo;

Promover o trabalho a pares;

Continuar a diversificagdo de estratégias e
instrumentos de avaliacéo;

Maior responsabiliza¢do dos alunos pela sua
aprendizagem e pelo seu trabalho individual;
Maior envolvimento dos encarregados de
educacdo na exigéncia do cumprimento das

obrigacdes escolares dos educandos;

aprendizagem e pelo seu
trabalho individual” n&o
surtiu o efeito desejado
porque 0s alunos
desistram de tentar
ultrapassar as  suas
dificuldades, apesar das
multiplas tentativas de
motivagdo

implementadas pela
docente.

As estratégias aplicadas
para a melhoria dos
resultados surtiram efeito
como se pode comprovar
pelas taxas de sucesso
no 3.° ciclo. O grupo
disciplinar salienta como
mais eficazes as

seguintes estratégias: a
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Departamento/ q Pr.oblemas Estratégias de supervisao para a melhoria Impacto/Avaliacao
< identificados nos Causas A
Area dos resultados das estratégias
resultados escolares
- . N i anci & diversificacao de
- Dificuldades de interpretacdo de e Reforcar a importancia da Escola através de G
documentos diversificados: exemplos de sucesso na sociedade. estratégias e
= Dificuldades de concentracéo; instrumentos de
avaliagdo e a maior
= Fraco empenho na realizacéo de ¢ -
tarefas propostas; responsabilizagdo  dos
N . alunos ela sua
= Auséncia de habitos de trabalho e P
métodos de estudo; aprendizagem e pelo seu
= Falta de consciéncia das exigéncias trabalho individual.
ao nivel do 3.° ciclo;
= Comportamentos desajustados —
Dificuldade no cumprimento de
normas.
TIC = Promover o trabalho a pares; As estratégias aplicadas
3.°ciclo

Insucesso avaliagao do 3.°
periodo.

e Apesar de haver uma
melhoria significativa dos
resultados, mantém-se
alguns constrangimentos
verificados no periodo
anterior.

A saber:

Baixas expectativas;

Interesses divergentes dos
escolares;

Falta de responsabilidade face as
obrigacdes escolares;
Dificuldades de concentragéo;
Dificuldades de instalacéo de

softwares dadas as caracteristicas

= Continuar a diversificacdo de estratégias e

instrumentos de avaliacao;

= Maior responsabiliza¢géo dos alunos pela sua

aprendizagem e pelo seu trabalho individual,

= Maior envolvimento dos encarregados de
educacdo na exigéncia do cumprimento das

obrigacdes escolares dos educandos;

para a melhoria dos
resultados surtiram efeito
como se pode comprovar
pelas taxas de sucesso.
Salienta-se, no entanto,
como mais eficazes, as
seguintes estratégias:

e Promover o trabalho a

pares

72




GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO

FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Depar‘tamento/
Area

Problemas
identificados nos
resultados escolares

Estratégias de supervisao para a melhoria

Causas dos resultados

Matematica A -
Secundario

e Consolidacéo dos
contetdos programaticos
uma vez que o nimero de
aulas se torna insuficiente;
e Hardware obsoleto o
que causa
constrangimentos na
instalacéo de software
necessario aos conteudos
da disciplina nos diversos
anos.

Resultados inferiores a
10 valores na avaliagao

do 3.° periodo.

obsoletas dos computadores (de = Rever o plano curricular uma vez que o nimero

2009 sem upgrade); de horas atribuido a TIC no 2.° ciclo (1 tempo de

= Comportamentos desajustados — 50 minutos semestral) e 3.° ciclo (1 tempo 50

Dificuldade no cumprimento de norma; minutos anual) torna-se insuficiente para

, poderem ser lecionados os contetidos
= NUmero de aulas se torna

. . lanificados.
insuficiente. P

= Responsabilizar os alunos pela sua
aprendizagem e pelo seu trabalho individual;

= Falta de empenho, interesse e
motivacao por novas
aprendizagens;

= Valorizar todas as participagdes positivas do
aluno;

« Falta de métodos de estudo e de = Aumentar a producao dos trabalhos escritos;

persisténcia no trabalho;

= Dificuldades na interpretacéo /
compreenséo de conhecimentos;

Impacto/Avaliacao
das estratégias

e Continuar a
diversificacédo de
estratégias e
instrumentos de
avaliacao

e Maior

responsabilizagdo  dos
alunos pela sua
aprendizagem e pelo seu
trabalho individual.

Eficaz para manter no

proximo ano.
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GUIAO ORIENTADOR DE SUPERVISAO
FACE AO INSUCESSO DOS RESULTADOS ESCOLARES NO 3.° PERIODO

Departamento / i de:;:“:::l:::)assnos Causas Estratégias de supervisao para a melhoria Impacto/Avaliacao
Area dos resultados das estratégias
resultados escolares
= Sentidos de autonomia e de » Responsabilizagao dos alunos e
Postura na sala de aula; responsa@hdade pouco corresponsabilizacéo dos encarregados de Eficaz para manter no
desenvolvidos; . o ) .
DEPARTAMENTO educacdao pelas atividades escolares, assim como | proximo ano

DE EXPRESSOES

Educag¢dao Musical-
5.2 e 6.2Ano

EDUCACAO VISUAL
7.2,8.2e9.2ano0s

Cumprimento das tarefas
escolares e material
escolar (instrumento

musical obrigatério).

Resultados inferiores a trés
na avaliacdo do 3.°
periodo.

¢ Alguma falta de empenho nas tarefas

propostas;

e Falta de responsabilidade no que
concerne ao material escolar.

¢ Falta de empenho, interesse e fraca

assiduidade.

e Fraco suporte e supervisdo parental

e ou dos encarregados de

educacao.

no cumprimento das regras e obrigag6es do
aluno.

¢ Responsabilizagdo no cumprimento de tarefas e
da assiduidade;
e Promover uma valorizacdo da pedagogia do

esforgo.

Eficaz para manter no

proximo ano
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Problemas identificados

Estratégias implementadas

Estratégias a implementar

Educacao
Especial

Guiao Adaptado

¢ Dificuldade na gestdo dos horarios para
acompanhamento dos alunos a sala de
aula;

e Reforcar a presenca de professores das
disciplinas para acompanhamento de
alunos, em contexto de sala de aula;

¢ Elevados tempos de permanéncia no CAA
dos alunos com ACS;

¢ Poucas oportunidades de interagdo com os
pares em sala de aula e outros espacos de
aprendizagem dos alunos com ACS,
principalmente nos 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario;

e A planificagdo pedagégica implementada
para os alunos cujo perfil de funcionalidade
ndo compromete o acesso ao curriculo
comum ndo se traduz efetivamente no

¢ Rentabilizagdo dos
acompanhamentos;

recursos que permita alguns

e Gestdo de horas de professores que fazem
acompanhamento em sala de aula a algumas
disciplinas;

e Alunos com ACS frequentam Ecoescolas, Ciéncias
Experimentais, Boccia e Psicomotricidade, com
professores das disciplinas;

e Aumento dos tempos de participacdo em contexto de
sala de aula;

Distribuicdo horaria que permita aumentar
0s acompanhamentos em sala de aula;

Melhorar a gestao para uma maior eficacia
dos recursos de modo a efetivar as
propostas de apoio individualizado;

Apoio direto em sala de aula aos alunos
com ACS para permitir a frequéncia de um
maior namero de disciplinas em contexto
de turma;

Capacitacdo de docentes para a
adaptacdo/adequacdo de metodologias e
tarefas;

Desenvolver trabalhos de projeto que
envolvam outros alunos (turmas dos
alunos/comunidade educativa
(procedimentos com vista & incluséo e
socializagédo das criangas/alunos);

Diferenciacdo do trabalho em sala de aula
e nas tarefas propostas para casa; maior
articulagdio com 0s docentes de
educacéo especial;

Fomentar um maior envolvimento e
participacdo dos pais e encarregados de
educacao no processo educativo dos seus
educandos (promover atividades que
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desenvolvimento de praticas pedagdégicas
diferenciadas e inclusivas;

Baixa competéncia da generalidade das
familias para acompanhar o percurso
académico dos alunos e dar continuidade as
aprendizagens realizadas em contexto
escolar;

Dificuldade em mobilizar medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusdo no Ensino
Profissional;

Integrar os alunos que concluem a
escolaridade obrigatéria em  contextos
laborais.

Articulacéo do docente de EE com os docentes do apelem a sua participacdo numa légica de
Conselho de Turma; articulacdo com a EMAEI);

e Capacitacédo

dos docentes para
adaptacdo das tarefas ao perfil de
funcionamento dos alunos; sessdes de

Articulagdo com a EMAEI na procura de respostas esclarecimento e partilha de conhecimento;

(institucionais e profissionais); apoio a familia.

e Apoio em contexto de sala de aula por
professores das disciplinas técnicas.

2—- Comportamento

Problemas af - . Calendarizacao da
Departamento q 5 Estratégias de supervisao para a melhoria = .
< identificados no Causas Intervencao/avalia
/Area do comportamento . -
comportamento va da intervencao
e Adaptar os horarios aos alunos do 2.° ciclo, com
Ll’nguas intervalos mais longos; Ano letivo 2024/25
Comportamentos e Mudancga de horarios no 2.° ciclo i
A . 12024 Balango positivo, mas
Portugues desajustados por parte de | €m 2023 ; L
Inglés | | ¢ Responsabilizagéo dos alunos pela deve ser efetuada
a alguns alunos. anci i
Frances g (.je ﬁ:s;r;ga de rotinas realizacao de tarefas na plataforma Teams; uma monitorizagao

¢ trabalhos de casa, trabalhos de pesquisa/projeto.

mais consistente.
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Problemas . . - . Calendarizacao da
Departamento q q Estratégias de supervisao para a melhoria = q
P identificados no Causas Intervencao/avalia
/Area do comportamento . -
comportamento va da intervencao
Expressoes Comportamentos ¢ Implementacéo de praticas de comprometimento na
EDUCACAO desajustados por parte de | o Dificuldade em apropriar-se das supervisao do desempenho dos alunos; Eficaz manter no préximo

VISUAL - 7.9, 8.°¢
9.°anos

alguns alunos.

normas de disciplina/conduta.

e Orientacdo do aluno no sentido de adquirir e pdr em
pratica regras de conduta em sala de aula.

ano letivo.

3 - Corresponsabilizagao

Departamento ; dei‘;‘i’g:::l‘:: na Causas ESTRATEGIAS DE SUPERVISAO PARA Impacto da
/Area s = MELHORAR A CORRESPONSABILIZACAO Intervencao
corresponsabilizacao
Falta de acompanhamento .
. rental: e Promover um contacto mais regular entre os EE e a Escola;
Dificuldade dos EE em pa '
e Familias pouco estruturadas
exercerem as suas o
com dificuldade em
tsico-Ouimsi responsabilidades tabel
Fisico-Quimica ) e§ a. © ecer. regras © ¢ Reunides regulares dos Encarregados de Educagéo com 0s
parenta|sl prlorldades,
° Baixas expecta’[ivas dos Diretores de Turma e o SPO.

alunos e da familia face a
importancia da Escola.
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Problemas

Departamento identificados na Causas ESTRATEGIAS DE SUPERVISAO PARA Impacto da
/Area s . MELHORAR A CORRESPONSABILIZACAO Intervencao
corresponsabilizacao
e Comunicagéo frequente com os diretores de turma de forma
Dificuldade dos i a haver melhor articulagéo entre professores, DT, Balango positivo.
¢ Pouco envolvimento na

Encarregados de vida escolar dos seus EE e/ou psicologo (Teams e GIAE);

Portugués, Educacio educandos;

Inglés, Francés

(EE) em exercerem as
suas

competéncias parentais.

e Familias pouco
estruturadas com dificuldade

em estabelecer

regras e prioridades.

e Responsabilizacdo dos EE/Pais pela realizacédo de
tarefas, trabalhos de casa, trabalhos de pesquisa/projeto dos

seus educandos.

Balango positivo.

Educacao visual -
7. 8.°e9.°anos

Educacdo fisica-
7. 8.2e 9.°%ano

Dificuldade de

Encarregados de

alguns

Educagdo em exercerem
as suas competéncias na
dos

orientagao seus

educandos.

e Pouco envolvimento dos
Encarregados de Educacéo na
vida escolar dos seus

educandos.

e Reforgar a comunicacgéo, via Diretor de Turma, com os

Encarregados de Educacéo;

o Reforgar a comunicagéo, via Diretor de Turma, com 0s

Encarregados de Educacéo;

o Acompanhamento efetivo dos encarregados de educacéo do
percurso escolar dos seus educandos.

Eficaz para manter no
préximo ano.

Eficaz para manter no
préximo ano.
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ANEXO 4 — RELATORIO FINAL DO GIC 2023/24

1.° Periodo (setembro, outubro, novembro e dezembro) / 2.° Periodo (janeiro, fevereiro e margo) / 3.° Periodo (abril, maio e junho)

Escolas 1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo
Béasica Basica Basica
Total de ocorréncias 1 17 6 6 9 3
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Total de reincidéncias

2 8 0 0 0 0

7C-1aluno com 7A — 2 alunos com 2

2reincidéncias; |Reincidéncias;

8B -laluno com |7C—1 aluno com

2reincidéncias; 2reincidéncias;

9A-1 aluno com?2
reincidéncias.

Turmas com maior
numero de
ocorréncias

7C-3; 6A—2; 8B-2; 7E-2; 7E-2; 8F — 3.
8B—4. 7A-5; 9A-2. 9E-2; 7F-3.

7C-2; 9G-2.

9A-2.

IMotivo mais frequente

Perturbar a aula e comportamento inapropriado.

Medidas aplicadas

Conversa do diretor de turma com o EE; Conversa dos coordenadores do GIC; Acompanhamento por parte da Psicéloga do
GIC.
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ANEXO 5 — ANALISE DO CLIMA ESCOLAR
Versao - Encarregados de Educacao

A. Ensino e aprendizagem

Afirmacgdes

Analise (%)

Q1. Os professores da escola do meu educando tém padrdes elevados de
desempenho escolar.

1- 2.66%;

2-10.65%;
3- 49.81 %j;
4- 36.88%.

Constata-se que a maioria dos encarregados de educacdo (86.69%) considera que os professores da escola do respetivo

educando demonstram ter padrBes elevados de desempenho escolar, pelo que 49.81% concorda parcialmente e 36.88%

concorda totalmente com a afirmacéo e apenas 2.66% discorda totalmente.

Q2. Os professores da escola do meu educando trabalham arduamente para garantir
que os alunos sdo bem-sucedidos.

1-1.52%;
2- 8.75%;
3-44.11 %;

4- 45.63%.

Nesta questao, constata-se que a maioria dos EE (89.74%) considera que os professores trabalhando arduamente para o sucesso

do respetivo educando, dos quais 44.11% concordam parcialmente e 36.88% concorda totalmente. No entanto, 1.52% discorda

totalmente.

Q3. Os professores da escola do meu educando promovem o sucesso escolar para
todos os alunos.

1- 2.28%;
2- 8.75%;
3-39.92 %;

4- 49.05%.

88.97% sdo da opinido que os professores promovem o sucesso para todos os alunos, destes 49.05% concorda totalmente e

39.92% concorda parcialmente. Apenas 1.52% discorda totalmente.

Q4. A escola do meu educando define regras de comportamento claras.

1- 1.90%;
2-9.89%;
3-39.54 %;

4- 48.67%.

Quanto a definicdo de regras claras por parte da escola, a maioria dos EE (88.21%) concorda que sao definidas, sendo que

48.67% concorda totalmente e 39.54% concorda parcialmente. No entanto, ha 1.90% a discordar totalmente.

Q5. O meu educando sente-se seguro na escola.

1- 1.52%;
2- 9.13%j;
3- 35.36 %;
4- 53.99%.
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89.35% dos EE sé&o da opinido que o seu educando se sente seguro na escola. Apenas 1.52% manifesta a opinido contraria.

Q6. O meu educando sente-se seguro a ir e a voltar da escola.

1- 0.76%;
2- 4.56%;
3-27.38 %;

4- 67.30%.

No percurso casa- escola e vice-versa, 84.68% dos EE concordam que o seu educando se sente seguro, enquanto 0.76% discordo

totalmente.

Q7. As regras sao aplicadas de forma consistente na escola do meu educando.

1- 2.66%;
2-11.79%;
3-44.87 %;

4- 40.68%.

Em relacéo a aplicagédo de forma consistente das regras na escola, 85.55% concorda totalmente ou parcialmente enquanto 2.66%

afirma que discorda totalmente.

Q8. As regras e os procedimentos da escola do meu educando séo justos.

1- 3.42%;
2-10.65%;
3 - 50.57%;

4- 35.36%.

A maioria dos EE inquiridos concorda em parte com a afirmagéo (50.57%), apenas uma parte 35.36% concorda totalmente. De

referir que uma pequena parte (3.42%) que os procedimentos e as regras da escola do seu educando néo sao justos.

Q9. O meu educando sente-se bem-sucedido na escola.

1- 1.52%;

2-12.17%;
3- 46.39%;
4- 39.92%.

IA maioria dos EE inquiridos concorda em parte com a afirmacao (46.39%) e 39.92% concorda totalmente. Apenas 1.52% considera

que o seu educando néo se sente bem-sucedido na escola.

Q10. O meu educando é frequentemente reconhecido pelo bom comportamento.

1- 2.28%j;
2- 9.89%;
3- 41.44%;
4- 46.39%.

Nesta afirmacdo, a maior parte dos inquiridos (46.39%) concorda totalmente com a afirmacéo. Cerca de 41.44% concorda em

parte e apenas 2.28% discorda totalmente.

Q11. Eu sinto-me a vontade para conversar com os professores da escola do meu
educando.

1- 0.38%;
2- 4.18%;
3-23.19%;

82




4- 72.74%.

A grande maioria dos EE (72.74%) sente-se totalmente a vontade para conversar com os professores da escola do seu educando.
Apenas 23.19% concorda em parte com esta afirmacgao. De referir, no entanto, que apenas uma pequena parte dos EE (0.38%)
ndo se sente a vontade.

Q12. Os profissionais da escola do meu educando comunicam bem com o0s pais. 1- 1.52%;
2- 5.32%;
3- 34.22%;
4- 58.94%.

A maior parte dos EE (58.94%) considera que os profissionais da escola do seu educando comunicam bem com o0s pais. De

referir, no entanto, que 34.22% concorda em parte com esta afirmacéo e apenas 1.52% discorda totalmente da mesma.

Q13. Eu sinto-me bem-vindo na escola do meu educando. 1-2.28%;
2-1.52%;
3-25.10%;
4-71.10%.

A grande maioria dos EE (71.10%) sente-se bem-vindo na escola do seu educando. Cerca de 25.10% concorda em parte com

esta afirmacao e 2.28% nao se sente bem-vindo na escola do seu educando.

Q14. Todos os alunos sao tratados de forma justa na escola do meu educando. 1- 4.56%;

2- 11.79%;
3- 44.87%;
4- 38.78%.

Nesta questéo, a maior parte dos inquiridos (44.87%) concorda em parte com a afirmagao e 38.78% concorda totalmente com a

mesma. De referir que 4.56% dos EE considera que os seus educandos néo sao tratados de forma justa na escola.

Q15. Os professores da escola do meu educando tratam todos os alunos com 1-1.14%;
respeito.
2-9.13%;
3-34.98 %;
4- 54.75%.

Em relagédo a forma como os professores tratam os educandos, é possivel verificar que 54.75% dos encarregados de educagéo
considera que os professores tratam todos os alunos com respeito e 34.98% concorda em parte. Apenas 1.14% % afirma que

discorda totalmente.

Q16. O edificio da escola do meu educando esta bem conservado. 1- 15.59%;
2-12.55%;
3 - 28.14%;
4- 43.73%.

43.73% dos inquiridos concorda totalmente com a afirmacéo e 28.14% concorda em parte. Apenas 12.55% discorda em parte.

Importa referir que 15.59% dos inquiridos considera que a escola ndo esta bem conservada.

Q17. Os livros escolares do meu educando estédo atualizados e em boas condigées. | 1-2.28%;
2-10.27%;
3- 31.56%;

83




4- 55.89%.

A maior parte dos EE (55.89%) considera que os manuais dos seus educandos estao atualizados e em boas condicdes. De referir,

porém, que 31.56% concorda em parte com esta afirmagéo. Salienta-se que apenas 2.28% discorda totalmente da mesma.

Q18. Os professores da escola do meu educando mantém as salas de aula limpas e | 1- 1.14%;
organizadas.
2-1.14%;

3- 31.18%;

4- 66.54%.

A grande maioria dos EE (66,54%) concorda totalmente com a afirmagéo. Cerca de 31.18% concorda em parte. De salientar que

1.14% discorda em parte e a mesma percentagem dos EE discorda totalmente.

Q19. Eu estou envolvido nos processos de tomada de decisdo da escola do meu 1- 10.65%;
educando.
2-11.03%;
3-42.217%;
4- 36.12%.

Nesta questdo, a maior parte dos inquiridos (42.21%) concorda em parte com a afirmagéo e 36.12% concorda totalmente com a
mesma. Importa referir que 10.65% dos EE declara n&o estar envolvido nos processos de tomada de decisédo da escola dos seus

educandos.

Q20. Eu estou ativamente envolvido em atividades da escola do meu educando. 1-10.65%;
2- 9.89%;
3-49.81%;
4-29.66%.

Em relagdo ao envolvimento dos EE em atividades dos seus educandos, é possivel constatar que apenas 29.66% dos
encarregados de educagdo concorda totalmente e 49.81% concorda em parte. Salienta-se que 10.65% afirma que discorda

totalmente.

Q21. Eu voluntario-me frequentemente para ajudar em eventos e projetos especiais | 1-23.95%;
na escola do meu educando.
2-23.57%;
3- 36.12%;

4-16.35%.

Apenas 16.35% dos EE declara voluntariar-se frequentemente para ajudar em eventos e projetos especiais na escola dos seus
educandos, concordando totalmente com a afirmacéo. 36.12% dos encarregados de educagéo concorda em parte. De salientar
que 23.95% dos EE n&o se voluntaria.

Versao - Profissionais de Educacao

Afirmacgdes Analise (%)
Q1. Eu sinto-me apoiado por outros professores da minha escola. 1- 0,00%;
2- 2,42%;
3- 48.39%;
4- 49.19%.
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Constata-se que a maioria dos profissionais de educacéo (97.58%) assume que se sente apoiado por outros professores da escola
(49.19% concorda totalmente e 48.39% concorda parcialmente com a afirmagédo), ninguém discorda totalmente e apenas 2.42%

discorda parcialmente.

Q.2 Eu dou-me bem com os outros profissionais da minha escola. 1- 0.00%;
2- 0.00%;
3-24.19%;
4-75.81%.

Verifica-se que a totalidade dos profissionais de educacédo (100%) assegura que se relaciona bem com outros profissionais da

prépria escola (75.81% concorda totalmente e 24.19% concorda parcialmente), ndo existindo ninguém a discordar com a afirmacao.

Q.3 Eu sinto que sou uma parte importante da minha escola. 1- 0.00%;
2-2.42%;
3- 37.90%;
4- 59.68%.

Observa-se que uma maioria muito significativa dos profissionais de educacao (97.58%) considera que se sente uma parte
importante da escola (59.68% concorda totalmente e 37.90% concorda parcialmente), ndo existindo ninguém a discordar com a

afirmacao, sendo que apenas uma minoria (2.42%) discorda parcialmente.

Q.4 Eu gosto de trabalhar em equipa na minha escola (por exemplo, grupos de ano, | 1- 0.81%;

grupos de departamento, conselhos de turma). 2-2.42%:
3- 34.68%;
4- 62.10%.

Verifica-se que uma maioria muito significativa dos profissionais de educacéo (96.78%) manifesta que gosta de trabalhar em equipa

na escola (62.10% concorda totalmente e 34.68% concorda parcialmente), apenas 3.23% dos inquiridos discorda parcialmente ou

totalmente.

Q.5 Eu sinto que me integro entre os outros profissionais da minha escola. 1- 0.00%;
2- 0.81%;
3- 30.65%;
4- 68.55%.

A esmagadora maioria dos profissionais de educacao (99.20%) é de opinido que se integra entre os outros profissionais da sua

escola e apenas uma infima parte (0.81%) discorda parcialmente.

Q.6 Eu sinto-me ligado aos professores da minha escola. 1- 0.00%;
2- 2.42%;
3- 45.16%;
4- 52.42%.

Pode concluir-se que uma maioria muito significativa dos profissionais de educacao (97.58%) se sente ligada aos professores da

escola (52.42% concorda totalmente e 45.16% concorda parcialmente), apenas 2.42% discorda parcialmente.
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Q.7 Os professores da minha escola frequentemente reconhecem os alunos pelo | 1- 0.81%;

bom comportamento. 2- 13.71%,;
3- 49.19%;
4- 36.29%.

Uma expressiva maioria dos profissionais de educagéo (85,48%) considera que os professores da escola reconhecem os alunos
pelo bom comportamento. Contudo, a percentagem dos que concordam totalmente (36.29%) € inferior a dos que concordam

parcialmente (49.19%). Salienta-se ainda que 14.52% registam opinides de discordancia.

Q.8 Os professores da minha escola tém padrdes elevados de desempenho escolar. | 1- 0.81%;
2- 8.87%;
3- 54.03%;
4- 36.29%.

Constata-se que a maioria dos profissionais de educacéo (80.32%) considera que os professores da escola tém padrbes elevados
de desempenho escolar (36.29% concorda totalmente e 54.03% concorda parcialmente). H4A uma percentagem de 9.68% que
manifesta discordancia (4.03%) discorda parcialmente.

Q.9 A minha escola promove o sucesso escolar para todos os alunos. 1 - 0,00%;
2 —4,03%;
3 —45,16%;
4 —50,81%.

A esmagadora maioria dos profissionais de educacgéo (95,97%) é de opinido que o agrupamento cumpre o0 seu papel de promogao
do sucesso escolar de todos os seus alunos (50,81% concorda totalmente e 45,16% concorda parcialmente); apenas 4,03% tem

uma visdo negativa, discordando parcialmente.

1 - 0,00%;

2 —3,23%;
Q.10 Todos os alunos séo tratados de forma justa pelos adultos da minha escola. 3_32.26%:

4 — 64,52%.

Verifica-se uma elevadissima maioria dos profissionais de educagédo (96,78%) com a opinido que os professores e auxiliares de
acdo educativa tratam de forma igual e correta os alunos do agrupamento (64,52% concorda totalmente e 32,26% concorda

parcialmente); apenas 3,23% tem uma visao diferente, discordando parcialmente.

1 - 0,00%;
Q.11 Os professores da minha escola tratam os alunos de forma justa, | 2 —2,42%;
independentemente da raga, etnia ou cultura. 3 - 16,94%;
4 — 80,65%.

Observa-se que a esmagadora maioria dos profissionais de educacgéo (97,59%) manifesta a opinido de que os professores sdo
justos e corretos na forma como lidam com os alunos do agrupamento, independentemente da raga, etnia ou cultura, com 80,65%

a concordar totalmente; apenas 2,42% tem uma visdo diferente, discordando parcialmente.

Q.12 Os professores da minha escola trabalham arduamente para garantir que os 1 - 0,00%;

alunos sé@o bem-sucedidos. 2 —4,03%;
3 -37,10%;
4 —58,87%.

Verifica-se que a quase totalidade dos profissionais de educacéo (95,97%) tem a opinido de que os professores do agrupamento
desenvolvem a sua atividade docente tendo como principal objetivo a qualidade das aprendizagens dos seus alunos (58,87%

concordam totalmente e 37,10% concordam parcialmente); apenas 4,03% tem uma visao diferente, discordando parcialmente.
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1-0,81%;

. . 2 —4,84%;
Q.13 Eu sinto-me seguro na minha escola.
3-13,71%;
4 —80,65%.

A quase totalidade dos profissionais de educagédo (94,35%) manifesta sentir-se seguro no agrupamento (80,65% concorda
totalmente e 13,71% concorda parcialmente); no entanto, de referir que 5,65% dos inquiridos discorda parcialmente ou totalmente,

manifestando sentir-se inseguro.

1 —56,45%;
. - 2 —8,87%;
Q.14 Eu tenho-me preocupado com a minha seguranca fisica na escola.
3 -18,55%;
4-16,13%.

A maioria dos profissionais de educagéo (65,32%) revela que ndo se preocupa com a sua seguranga no agrupamento (56,45%
discorda totalmente e 8,87% discorda parcialmente); no entanto, verifica-se uma significativa percentagem (34,68%) de inquiridos
a mostrar-se preocupado (18,55% concorda parcialmente e 16,13% concorda totalmente).

1-0,81%;
Q.15 Se eu denunciar comportamentos nao seguros ou perigosos, estou certo de 2 -14,52%;
que o problema sera resolvido. 3 _ 47.58%:

4 -37,10%.

Uma larga maioria dos profissionais de educagéo (84,68%) revela estar convencido que os comportamentos ndo seguros ou
perigosos ou denunciados seréo resolvidos (37,10% concorda totalmente e 47,58% concorda parcialmente); no entanto, verifica-

se uma percentagem de inquiridos com algum significado (15,33%) a discordar parcialmente ou totalmente).

Q.16 Eu sinto-me seguro ao entrar e sair do edificio da minha escola. 1-0.81%;
2 - 2.42%;
3 -12.90%;
4 - 83.87%.

Ao avaliar a segurancga a entrada ou saida do edificio escolar, constata-se que uma larga maioria sente segurancga, visto que 83.87%
concorda totalmente, acrescido de 12.90% que concorda parcialmente. Apenas uma infima percentagem discorda parcialmente ou
totalmente, 3.24%.

Q.17 O edificio da minha escola estd bem conservado. 1-15.32%;
2 —14.52%;
3 - 33.06%;
4 - 37.10%.

Ao avaliar a conservacdo do edificio escolar constata-se que uma maioria significativa concorda com a afirmacao — 37.10%

concorda totalmente e 33.06% concorda parcialmente. Contudo, 29.84% dos entrevistados discorda parcialmente ou totalmente.

Q.18 os materiais didaticos estdo atualizados e em boas condicdes. 1—-8.87%;
2 —22.58%;
3 - 55.65%);
4 - 12.90%.

87




Ao avaliar a qualidade, atualidade e a preservagéo dos materiais didaticos, apesar de existir uma maioria positiva, 55.65% concorda
parcialmente e 12.90% concorda totalmente, os dados permitem que se faga uma reflexdo, visto que, mais de 30% discorda

parcialmente ou totalmente.

Q.19 Os professores da minha escola, mantém as salas de aula limpas e | 1-0%;

organizadas. 2 —2.42%:
3-33.87%;
4 - 63.71%.

Ao avaliar a organizagao, higiene e limpeza das salas de aula por parte dos docentes, mais de 90% dos profissionais concorda
totalmente ou parcialmente com a afirmagédo — 63.71% e 33.87%, respetivamente, e apenas uma pequena facdo discorda

parcialmente, 2.42%.

Q.20 Os professores esforcam-se por manter o edificio e as instalagdes da escola | 1 — 0%;

limpos. 2 —2.42%;
3 —29.84%;
4 - 66.74%.

Ao avaliar o esforgo e empenho da equipa docente em relagdo a limpeza do edificio escolar, os entrevistados sao perentérios em
afirmar e destacar o seu empenho, com 66.74% a concordar totalmente e 29.84% concorda parcialmente. Enquanto uma

ligeirissima percentagem dos entrevistados discorda parcialmente, 2.42%.

Q.21 Os alunos da minha escola ajudariam um outro aluno que estivesse a ser alvo | 1 —1.61%;

de bullying. 2 —-11.29%;
3-63.71%;
4 — 23.39%.

Ao avaliar a empatia dos discentes em relagdo aos seus colegas, verifica-se uma clara disponibilidade para auxiliar um colega que
esteja a ser vitima de bullying — 23.39% concorda totalmente e 63.71% concorda parcialmente. Apenas uma percentagem residual
coloca algumas reticencias no auxilio a uma vitima de bullying — 11.29% discorda parcialmente e 1.61% discorda totalmente. Apesar
de ser uma percentagem bastante pequena — 12.90%, abre uma janela de oportunidade para se apostar em medidas preventivas

do bullying e, na criagdo de programas especificos que visem a capacitagdo e o aumento da empatia nas criancas e jovens do

Agrupamento.

Q.22 Os alunos da minha escola ddo-se bem uns com os outros. 1-0.81%;
2 —8.06%;
3 —=75.81%;
4 —15.32%.

Ao avaliar a harmonia existente entre os discentes, na 6tica dos docentes, verifica-se que, no geral os alunos se dao bem, visto
que, 75.81% dos entrevistados concorda parcialmente e 15.32% concorda totalmente e apenas 8.06% discorda parcialmente e

0.81% discorda totalmente.

Q.23 Os Alunos da minha escola tratam-se uns aos outros com respeito 1- 9.68 %;
2- 72.58%;
3- 15.32%;
4- 2.42%.
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Constata-se que a maioria dos profissionais de educagdo considera que os alunos (72.58%) nédo trata 0s outros com respeito,

enquanto 15.32% e 2.42% concorda parcialmente ou concorda totalmente, respetivamente com a afirmacéo.

Q.24 Os alunos da minha escola tratam os outros de forma justa, | 1- 21.77%;

. . 2- 63.71%;
independentemente da raga, etnia ou cultura. 3- 14.52%
4. 0.00%.

Observa-se que esmagadora maioria dos inquiridos (85.48%) nao considera que os alunos tratam os outros alunos de forma justa,

enquanto 14.52% concorda em parte e nenhum dos inquiridos concordam totalmente.

Q.25 Os alunos da minha escola mostram respeito pelos outros alunos | 1- 16.13%;

. A 2-  70.16%;
independentemente da sua competéncia escolar. 3- 12.10%.
4- 1.61%.

Segundo os dados obtidos, a maioria dos alunos (86.29%) ndo mostra respeito pelos outros alunos independentemente da sua
competéncia escolar. O numero de inquiridos que concorda com esta afirmagéo é baixo, cerca de 12.10%, concordam em parte e

1.61% concordam totalmente.

Q.26 Os alunos da minha escola demonstram comportamentos que permitem que 1- 14.52%;

os professores ensinem e os alunos aprendam. 2-  66.94%;
3- 17.74%;
4-  0.00%.

A grande maioria dos profissionais de educacéo (81.46%) discorda ou discorda em parte que os alunos assumem comportamentos
que permitam que os professores ensinem e os alunos aprendam. Concordam em parte com esta afirmacéo 17.74% dos inquiridos

engquanto ninguém concorda totalmente.

Q.27 Os pais da minha escola participam nas reuniées da associagcao de pais, ou 1- 14.52%;

nas reunioes entre pais e professores 2- 66.94%,;
paisep . 3- 17.74%;
4- 0.81%.

A maioria dos inquiridos (81.46%) assume que os pais ndo estdo presentes nas reunides da associagao de pais ou nas reunides

entre pais e professores, enquanto 17.74% concorda em parte com a afirmagao e apenas 0.81% concorda totalmente.

Q.28 Nesta escola os pais voluntariam-se frequentemente para ajudar em eventos e | 1- 15.32%;

. . 2- 57.26%;
projetos especiais. 3~ 21.77%:
4- 5.65%.

Analisando os dados, observamos que os profissionais da educagéo (72.58%) discordam ou discordam em parte, que os pais se

voluntariam para ajudar nos eventos e nos projetos, enquanto 21.77% concordam em parte e 5.65% concordam totalmente.

Q.29 Os pais desta escola comparecem frequentemente as atividades da escola. 1- 21.77%;
2- 56.45%;
3-  19.35%;
4- 2.42%.

A maioria dos profissionais da educacédo (78.22%) discorda ou discorda em parte que os pais desta escola comparegcam
frequentemente nas atividades promovidas pela escola, porém 19.35% concordam em parte e 2.42% concorda totalmente com a

afirmacéo.
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ANEXO 6—CLIMA ESCOLAR_ESTUDO
Encarregados de Educacao

Descricdo demografica dos participantes

Grau de Parentesco

N %
Mae 239 a0.87
Pal 20 760
Outro 4 152
Idade
Média DE
ldade 42.08 B.25
Maclonalidade
L] %
Portuguesa 250 95,06
Outra 13 4.94
Situagdo profissional
N Y
Empregado/a 192 73,00
Desempregadofa A 16.73
Domésticofa 22 837
Reformado/a ou pensionista 1 038
Trabalhador/a - estudante 0 0.00
Outra 4 152
Hivel de Escolaridade
M L]
Nunca estudei il 0.00
1* Ciclo ] 228
2* Ciclo 29 11.03
3* Ciclo 2928
Secundirio a8 3T.26
Ensino Superior 53 2015
Estado clvil
] %
Solteiroda 19 22
Casadosa ou unido de facto 222 B4.41
Divorciadosa ou separado/a 21 98
Vidvoda 1 038
Composi¢do do Agregado Famillar
Média [+ 13
Numero de pessoas no agregado familiar 37 092
Mumers de menores a cargo 1.64 072
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Questionario de Clima Escolar, versdo encarregados de educagdo

Fornece 3s escolas uma compreensdo geral de como os pals percebem o clima escolar em cinco subescalas: ensino e aprendizagem,
seguranga escolar, relagdies interpessoais, ambiente institucional e envolvimento parental.

+ Ensino e aprendizagem - Avalia as percegies dos pais sobre o grau em gue sentem gue o seu educando gosta e & bem sucedido na
escola.

+ Seguranca escolar - Avalia as perceges das palis sobre a seguranga dos seus educandos na escola.

» Relagdes Interpessoais - Avalia as percegbes dos pais sobre em gue medida os seus educandos sdo apolados e tratados de forma
justa pelos adultos e colegas dentro da escola.

+ Ambiente instituclonal - Avalia as percegdes dos pais sobre a manutengdo dos espagos e recursos da escola do seu educando.

+ Envolvimento parental - Avalia as percegbes dos pais sobre o grau em que estio envolvidos na educagio dos seus educandos.

As suas pontuagies variam entre 1 e 4 pontas (1 = discordo totalmente a 4 = concordo totalmente). Pontuagtes mais elevadas
sugerem percecies mails positivas do dima escolar e das suas dimensdes.

Pontuaglo por subescala e média total na amostra

N Média bP
A - Ensino e aprendizagem 263 330 0.81
B - Seguranga escolar 263 336 0.57

N Média op

C - Relagies interpessoals 263 343 051

D - Amblente institucional 263 335 0.61

E - Envolvimento parental 263 282 079

F - Avaliagio global do clima escolar 263 330 0.45

Grafico descritivo

Media

Subecscalas

Resposta por item

Pergunta % Concordo | % Concordo em | % Discorda em % Discordo Méd oe
TEY totalments parte parte totalmente 2

01 Os professores da escola do meu
educando tdm padries elevados de 36.88 4981 10.65 286 ] 073
desempenha escolar.

)2, 0= professores da escola do meu
educando rabalham arduzments para
garantir que os alunaos s30 bem-
sucedidos.

3. Os professores da escola do meu
educando promovem o sucesso escolar 49.05 3092 875 228 336 074
para todos os alunes.

Q4. A escola do meu educando define

4887 39,54 0,89 1.0 335 074
regras de comportamenta claras.

Q5. O meu educando sente-se seguo na 53499 3536 913 152 342 072
escola,

Q6. 0 meu educanda sente-se s2guro 3 6730 2738 456 076 161 061
ir e avoltar da esoola.

Q7. As regras sio aplicadas de forma 4068 4487 179 266 124 07s

consistente na escola do meu educando.
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(}E. As regras e os procedimentos da
escola do mew educando 530 justos.

3538

8057

10,65

Q4. O meu educando sente-se bem-
sucedido na escola.

3992

1217

1.52

.25

072

Q10. O meu educando € frequentements
reconhecido pelo bom comportamento.

46,39

4144

9.89

228

332

0.ra

Q11 Eu sinto-me 3 vontade para
conversar com os professores da escola
do meu educanda,

7224

418

0.38

367

0s7

12, Os profissionais da escola do meu
educando comunicam bem com as pais.

58.94

532

1.52

351

oer

13, Eu sinto-me bem-vindo na escola
do meu educando.

M0

1.52

228

365

063

Q14 Tedos os alunos sdo tratados de
forma justa na escola do mew educando.

3878

a4 87

11.79

081

15, Os professores da escola do meu
educando tratam todos os alunos com
respeito.

54.75

913

1.14

343

on

Q6. O edificio da escola do meu
educando estd bem conservado.

43.73

2814

1255

1559

Q17. Os livros escolares do meu
educando estio atualizados e em boas
condighes.

55.89

31.56

10,27

228

341

orr

18, Os professores da escola do meu
educando mantém as salas de aula
limpas e organizadas.

66.54

318

1.14

114

363

0s7

019, Eu estou envolvida nos processos
de tomada de decisio da escola do meu
educando.

3612

11.03

1065

3.04

095

20, Ew estou ativamente envolvido em
atividades da escola do meu educanda.

29.68

43,81

9.89

1065

2.98

03

Q21. Euwoluntario-me frequentements
para ajudar em eventos e projetos
espacials na escola do meu educando.

16.35

23.57

2395

245

022, 0s alunos da minha escola dio-se
bem uns com os outros.

1532

7581

B.06

Lik-3 ]

306

051

023, Os alunos da minha escola tratam-
S LNS 305 GUITOS COM respeito.

968

T258

1532

242

2.90

058

0Q24. 0z alunos da minha escola tratam
05 outros alunos de forma justa,
independentements da raga, etnia ou
cultura.

2177

1452

o0

.07

0.60

025, 0= alunos da minha escola
maostram respeito pelos cutros alunas,
independentemente da sua competéncia
escolar.

16.13

1210

059

026, 0= alunos da minha escola
demaonsram comportamentos gue
permitem que oz professares ensinem, e
que os alunos aprendam.

14.52

61.29

24.19

062

Q27. Os pais da minha escola participam
nas reunides da associagdo de pais ou
nas reunibes entre pais e professores.

1452

66,94

17.74

0.60

(28, Mesta escola o5 pais voluntariam-se
frequentemente para ajudar em eventos
€ projetos especiais.

1532

57.26

T

565

282

0rs

029, 0z pais desta escola comparecem
frequentemente 3s atividades da escola.

21.77

19.35

242

298

[ s

Pontuacdo peor item

o o
Quastdes
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1° Ciclo

N Média 14
A - Ensino e aprendizagem s 3.48 054
B - Seguranga escolar 75 3.42 054
€ - Relagbes interpessoais. 75 356 0.49
D - Ambiente Instituclanal 75 3.1 0.34
E - Envolvimento parental -l 3.03 0.79
F - Awaliacdo global do clima escolar 75 347 0.40
2% e 3" Clclo
N Média DF
A - Ensino e aprendizagem 135 318 0.64
B - Seguranga escolar 135 330 0sa
C - RelagBes Interpessoals 135 333 050
D - Amblente institucional 135 326 058
E - Envolvimento parental 135 275 07s
F - Avaliaglo global do clima escolar 135 3 045
Secundérlo
N Média [+
A - Ensino e aprendizagem 53 3. 057
B - Seguranga escolar E3 342 055
€ - Relagbes interpessoais 53 35 051
D - Ambiente Instituclonal 53 2495 062
E - Envolvimento parental 53 273 [ vrl
F - Avaliagdo global do clima escolar 53 3.28 0.45
Grafico comparativo por subescala
T
A - Ensino e aprendizagem =12 Ciclo
o 9 20 e 3 Ciclo
E Sacundario
B - Sequranga escalar
C - RelagBes interpessoais
O - Ambients institucional
E - Envolvimento parental
F - Avaliagio glebal do cdima escolar
0.0 s 10 15 20 25 30 35
Média
Grafico comparativo por item
4.0 .
. 12 Ciclo
3.5 4 B 3%e 3% Ciclo
mm secundario
R ' B B B B ® B E B E B B B B E B ®EB B "B TEEammmmet
2.5
2
ﬁ 24
15
1o
0.5
LiV]
01 o2 ©3 Q4 g5 O OF OF ©9 010 Ql1 Ol OlF Qld QI5 Q6 L7 QL8 Q19 Q20 gzl
Subescalas

Profissionais de Educacao
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Descrigdo demografica dos participantes

Sexo
M %
Feminino 93 75.00
Masculing 28 2258
Outro 3 2.42
Idade & anos de experiéncia profissional
Média DE
Idade a037 843
Anos de experiencla profissional na funcao actual 2304 1060
Anos de experienda profissional no estabelecimento de ensino Bn 837
Fungio principal
M L]
Docente 96 7742
Assistente operacional 18 14.52
Assistente técnico 4 323
Outro -] 4.84
Pontuaclo por subescala e média total na amostra
] Média DP
A - Conexdo entre os profissionais 124 359 0.35
B - Estrutura para aprendizagem 124 348 o4
€ - Seguranga escolar 124 345 0.51
D - Ambiente flsico 124 33 0.53
E - Relaglies entre pares & adultos 124 3.00 046
F - Envolvimento parental 124 2492 058
G - Avaliacdo global do dima escolar 124 an 0.29

Grafico descritive

1.5
o
2.5
Ll
220+
z
1.5 4
1o
0.5
o
A B c D E F =
Subescalas
Pontuagdo por ltem
% Concordo % Concordo em | % Discordo em % Discordo
Pergunta totalments parte parte totalments Média oe
Q1. Eu sinto-me apolado por outros £9.14 4839 243 o.00 .47 058
professores da minha esoola.
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Q2. Eu dou-me bem com oS outras
profissionais da minha escola.

7581

2419

000

Q.00

3. Eu sinto gue sou uma parte
importante da minha escola

5963

3ran

242

Q.00

357

054

0. Eu gosto de trabalhar em equipa na
minha escola (por exemplo, grupaos de
ano, grupos de departamento, conselhos
de turmal.

6210

242

0.81

3.58

5. Eu sinto que me integro entre os
outros profissionais da minha escola.

BB.35

65

0.81

0.00

368

049

(. Eu sinto-me ligado aos professoras
da minha escola.

2242

4216

242

Q.00

3.50

035

Q7. Oz professores da minha escola
freqguentementa reconhecem os alunos
pelo bom comportamento.

36.29

49,19

13.71

0.81

in

0.0

(8. Os professores da minha escola tém
padriies elevados de desempenho
escolar.

3b.29

8.87

B

3.20

065

(5. A minha escola promove o SUCESS0
escolar para todos os alunos.

5081

4516

Q.00

058

010. Todos os alunos sio tratados de
forma justa pelos adultos da minha
escola.

bd.52

3226

3.23

Q.00

361

0Q11. Os professores da minha escola
tratam os alunos de forma justa,
independentemente da raga, etnia ou
cultura.

B80.85

16.94

242

0.00

0.aF

012, Oz professores da minha escola
trabalham arduamente para garantir
que os alunos 530 bem-sucedidos.

5887

3T

Q.00

355

058

{13, Eu sinto-me seguro na minha
escola.

80.65

L E |

B

038

14, Eu tenho-me preocupado com a
minha seguranga fisica na escola.

16.13

1855

B.87

5645

1.18

Q15 Se eu denunciar comportamentos
ndn SEEUrDS ou perigasos, estou certa de
que o problema serd resolvido.

37.10

4758

1452

a.81

n

16, Eu sinto-me SeEUro a0 entrar e sair
do edificio da minha escola.

83.87

12.80

242

0.81

3.80

017. O edificio da minha escola est3
bem conservado.

37.10

3306

1452

1532

2492

O1E. Os materials didéticos estio
atualizados e em boas condigdes.

12.90

5565

2258

B.BY

019, Os professores da minha esoola
miantém as salas de aula limpas e
organizadas.

B3.71

3387

2.42

Q.00

361

020, Os professores esforgam-s2 por
mianter o edificio & as instalaghes da
escola limpos.

B67.74

a4

242

0.00

3.65

053

021. Os alunos da minha escola
ajudariam um owtre aluno que estivesse
a ser alvo de bullying.

23.39

11.29

3.08

064

022, Os alunos da minha escola ddo-se
berm uns com 05 outros.

1532

7581

8.08

o.81

3.06

Qi23. Os alunos da minha escola tratam-
SE UNS 305 outros com r\espem}.

968

F158

15.32

2.90

Q24. Os alunos da minha escola tratam
o5 outras alunos de forma justa,
independentements da raga, etnia ou
cultura.

21.77

14.52

0.00

3.07

080

Q25. Os alunos da minha escola
mostram respeito pelos outros alunas,
independentements da sua compeaténcia
escolar.

16.13

Mae

12.10

im

059

(26. Os alunos da minha escola
demanstram comportamentos gue
permitem que os professores ensinem, e
que 0s 2lunos aprendam.

£1.29

24.19

0.00

2.90
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27, 0= pais da minha escola participam
nas reunifes da associagdo de pats ou
nas reunifes entre pais & professores.

14.52 17.74

060

()2E. Mesta escola os pais voluntariam-se
freguentemente para ajudar em eventos
& projetos especials,

1532 57.26 21.77

Les

.82

0.7s

(4. Os pais desta escola comparecem
freguentemente &s atividades da escola.

2197 19.35

02

Grafico descritivo

@ 9 Q0 ol 017 013 QM Q15 Qi GI7 Q18 @9 00
Questes

Pontuagdo por subescala e médla total - Docentes

L

@z

@3 o

o6

o7 G Q2

N Média sl

A - Conex30 entre os profissionals 96 3.60 036

B - Estrutura para aprendizagem 96 3.48 0.41

€ - Seguranga escolar 95 3.45 0.54

D - Ambiente fisico 96 328 053

E - Relagbes entre pares e adultos 96 297 0.49

F - Envolvimento parental 96 288 058

G - Avallagio global do clima escolar 96 Ek) | 031

Pontuagdo por subescala & média total - Qutros Proflssionals
N Média DE
A - Conexdo entre os profisslonais 28 357 0.34
B - Estrutura para aprendlzagem 28 343 0.42
€ - Seguranga escolar 28 346 0.41
D - Ambiente fisico 28 3 0.51
E - Relaghes entre pares e adultos 28 312 0.33
F - Envolvimento parental 28 3.05 0.57
G - avallaglio global do clima escolar 28 332 0.25
Grafico comparative
N Docentes

o
Subescalas

Escala de Envolvimento no Trabalho

B Outres Prefissionais

Esta escala mede o envolvimento no trabalho através de tris dimensdes: vigor, dedicaclio & absorglo. A pontuagio total de cada
subescala varia entre 0 a 6 (0 = nunca a & = sermpre). Valores mais altos indicam maior envolvimento profissional.

+ Vigor - Refere-se a elevados niveis de energia e resiliéncia mental durante o trabalho, a disposicio para investir esforgo nas tarefas,
+ Dedicaclio - Caracteriza-se por um forte envolvimento no trabalho, experienciando uma sensacdo de significade, entusiasmo,

inspiragio, orgulho e desafio.
+ Absorcio - Manifesta-se pela completa concentragio e prazer em estar imerso no trabalho, fazendo com que o tempo passe
rapidamente e seja dificil desligar-se do trabalho.
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Pontuacio por subescala e média total na amostra

] Média DF
Vigor 124 377 136
Dedicagho 124 4.46 12
Absorgio 124 433 132
Avallagdo global do envolvimento no trabalho 124 419 1.14
Grafico descritive - Niveis de Envolvimento
Baixo ou muito baixe
Moderads
Elevada ou muite elevado
o . 0 s n 5 30 35 an
%
Pontuagio por subescala e média total - Docentes
N Média Dp
vigor 2 182 131
Dedicagio 98 426 118
Absorglo 98 426 1.22
Avallaglio global do envolvimento no trabalho 96 4.02 1.13
Pontuagio por subescala e média total - Outros Profisslonals
N Média Dp
Vigor 28 .64 116
Dedicagdo 28 B4 1.09
Absorgdo 28 4.55 1.25
Avallagio global do envolvimento no trabalho 28 4.78 1.00

Grafico comparative

Indice Curto de Satisfa¢do no Trabalho

Este instrumento permite calcular um indice geral de satisfagio profissional, o qual varia entre 1 a 5 (1 = discordo fortemente a 5 =

concardo fortemente). Valores mais elevados representam maior satisfagio no trabalho.

Pontuacdo por subescala e média total na amostra

. Docentes

B Outros Profissionais

o

Avaliagio global da satisfag3o no trabalho 124 37

073
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Pontuagdo por subescala e média total - Docentes

L} Média be
Avaliagsio global da satisfagdo no trabalho 96 366 076
Pontua¢do por subescala & média total - Outros Proflssionals
L} Média be
AvaliagSio global da satisfagdo no trabalho 28 4.04 051

Escala de Avaliacdo de Burnout

Este instrumento contempla guatro subescalas para medir o burnout: exaustdo, distanciamento mental, comprometimento
cognitive e comprometimento emocional. & média das pontuagdes varia entre 1 e 5 pontos (1= nunca a 5 = sempre), com valores
rnais elevados a sugerir uma malor presenca de sintomas de burmout.

+ Exaustio emocional - Refere-se a sentimentos de exaustio fisica (cansago, sensagdo de fragueza) e mental (sensaglo de

esgotamento e desgaste)

+ Distanciamento mental - Refere-se a sentimentos de forte relutdncia ou aversio ao trabalho.
« Comprometimento cognitivo - Refere-se 4 diminuigdo da capacidade de regular os processos cognitives, resultando em défices de

memdria, concentragiio e atengio

+ Comprometimento emoclonal - Refere-se 4 diminuigio da capacidade de regular de forma adeqguada os processos emocionais.

Pontuagdo por subescala e média total na amostra

] Média bP
Exaustio emocional 124 203 084
Distanclamento mental 124 1.81 0.74
Comprometimento cognitivo 124 204 [
Comprometimento emoclonal 124 1.74 0462
Avaliaclo global do burnout 124 213 062
Grafico descritive - Niveis de burnout
Provavelmente em burmout
Con risco de burmout
Sam burmnout
b T T T T T T T
L] 1] o E a0 50 &0 70 80
b
Pontuacdo por subescala e média total - Docentes
N Média op
Exaustdo emocional 96 3.06 0.as
Distanclamento mental 96 1.9 0.7s
Comprometimento cognitivo 96 218 0.72
Comprometimento emocional 96 1.81 0.65
Avaliagio global do bumout 96 223 0.63
Pontuaglo por subescala e média total - Outros Profisslonals
N Média oer
Exaustdo emocional 23 245 066
Distanclamento mental 28 1.45 058
Comprometimento cognitivo 28 1.64 0.52
Comprometimento emocional 28 1.51 041
Avaliagio global do burnout 28 .77 0.41
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