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Capa: O Ano de 2020 foi um ano atipico, com desafios inimaginaveis colocados pela pandemia COVID19,
qgue exponenciou o conceito global de rede. 2020 é também o ano do teletrabalho, que foi massificado,
com a utilizagdo global de novas plataformas, que mudaram a forma como se trabalha e foram
fundamentais para manter o mundo em funcionamento. Também no ano de 2020 a NERVIR realizou a sua
primeira missdo empresarial virtual.

A nossa capa ilustra esta transformagéo digital, que é também uma transformacéo global na forma como

nos relacionamos, como trabalhamos e como enfrentamos os desafios, enquanto sociedade global.
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1. INTRODUCAO

A pandemia Covid 19 trouxe dificuldades acrescidas ao desenvolvimento da
atividade empresarial com custos e impactos que ainda ndo conhecemos na sua

totalidade, mas que deixam em todos nés um nivel de incerteza muito elevado.

2020 deveria ter sido um ano de crescimento, assim apontavam todas as

projecdes. O impacto da pandemia n&o foi igual para todos, j& que houve

também oportunidades acrescidas para alguns setores, mas no geral o tecido
empresarial teve de se reinventar com tudo o que isso representa. Empresas que tradicionalmente
trabalhavam em regime presencial tiveram que se adaptar ao teletrabalho, outras foram mesmo obrigadas
a encerrar portas, nos periodos mais severos de Estado de Emergéncia. As ajudas de Estado foram
deficientes face as necessidades das empresas e o impacto na sua sobrevivéncia sé ird ser conhecido mais

tarde, quando se fizer o balango da pandemia.

Nem tudo foi negativo na pandemia e as empresas deram um salto significativo na utilizagdo de meios de
funcionamento inovadores, tendo-se adaptado rapidamente. A inovagdo passou a ser um aspeto

valorizado por todos de forma inquestionavel e que veio para ficar.

A NERVIR - Associagdo Empresarial tinha projetado um ano de crescimento, assente nos resultados
francamente positivos do ano anterior e ainda na vasta carteiras de projetos e atividades que tinha em
maos. Um dos pontos fortes do plano estava assente em projetos de internacionalizagdo, que foram
largamente penalizados devido a impossibilidade de mobilidade pelo mundo. Assim, a quebra observada
na execucdo orcamental prevista foi brutal e podemos dizer que o ano ndo correu bem, mas ainda assim

resistimos e estamos ca.

Saudagdes associativas.
O Presidente da Direcdo

José Magalhaes






2. GAB. COMUNICACAO

O GC - Gabinete de Comunicacdo tem como funcdo comunicar e promover as atividades da NERVIR,
junto dos seus publicos, em primeiro lugar os seus Associados, mas também empresas ndo associadas e &
comunidade em geral. De salientar que o ano de 2020 foi um ano atipico, em que algumas
atividades/projetos foram adiados, em virtude da pandemia Covid 19, em que se privilegiou em termos de

comunicacdo, a divulgacdo de informacdo aos Associados.

2.1. COMUNICACAO NERVIR

Em 2020 foram realizadas as seguintes a¢des de comunicagdo, no dmbito das atividades levadas a cabo
pela NERVIR:

e Contactos personalizados com os produtores no &mbito das
atividades
Soul Wines;

e Divulgagdo da Missdo Soul Wines Munique;

e Divulgagdo da Missdo Inversa Virtual Soul Wines;

e Preparacgdo de textos e fotos para catdlogos Soul Wines; SOUL WINES EVENTS IN PICTURES
2016 a 2020

e Atualizacdo de folheto "Projeto Soul Wines em Imagens -

[Mervir Y5 #3020 -

Atualizagdo e animacdo da pagina de Facebook da NERVIR com fotos e noticiério das atividades
da NERVIR e respetivos projetos, nomeadamente o projeto Soul Wines;

e Preparagdo de formulérios digitais para inscri¢do nas agdes Soul Wines;

e Colaboragdo na divulgacdo de outras atividades levadas a cabo pela NERVIR;

e Envio de postal digital de Boas Festas NERVIR, para Associados e protocolo;

e Envio de postal de Boas Festas NERVIR vers&o inglesa para todos os importadores de vinhos que
ao longo dos anos participaram dos eventos Festa do Vinho e Soul Wines;

e Envio aos Associados do Estudo sobre a Carga Fiscal em Portugal;

e Convite a produtores do Douro para acdo Soul Wines Munique;

e Contactos personalizados produtores para acdo Soul Wines Munique;

e Divulgagdo junto dos produtores da Missdo Virtual Soul Wines;

e Contactos personalizados produtores para agdo Soul Wines Miss&o Virtual;

e Criacdo de modelo de Newsletter - Info NERVIR, para envio aos Associados;

e Criacdo de inquéritos as empresas Associados no &mbito da Covid 19;

e Elaboracido de resumo em imagens da Miss&o Virtual Soul Wines para Delegacdes AICEP
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NEWSLETER INFO NERVIR

Foi criada a Newsletter Info Nervir, como forma de envio de informacio RNI=A%I
INFO NERVIR

periddica aos Associados, de forma organizada, facilmente visivel e

CONCLUSOES INQUERITO NERVIR AS EMPRESAS ASSOCIADAS

legivel, sendo apresentada no corpo do e-mail, devidamente formatada @  ai s s comm.om s
com links para os documentos complementares da informacdo, sempre

que tal se justifique, substituindo assim o classico e-mail. Foram enviadas

em 2020, 51 newsletters Info Nervir, ou seja uma média de 4 por més/uma

por semana.

INQUERITOS AS EMPRESAS
Na sequéncia da Pandemia Covid 19, e da necessidade de .=-:°
INOUERITO 4 NERVIR - COVID 9 [ ¢ e o ¢ EEB
termos informacgdo sobre a situagdo das empresas, foram P
. ~ . ;. . i (€]
realizados trés inquéritos NERVIR aos Associados, para INQUERITO EMPRESAS | NERVIR - COVID 19 5
avaliar do impacto da pandemia e sua evolugdo. Os ) -

1. Designagso da empresa?

inquéritos foram realizados em maio, abril e julho.

Os resultados foram enviados aos Associados, através da ————
Newsletter Info Nervir e através de Press Release para a

imprensa.

Foram ainda enviados para os Associados da Nervir diversos inquéritos em parceria CIP/NERVIR, sobre o
impacto da Pandemia nas empresas; os resultados foram enviados via newsletter Info NERVIR e

publicados na imprensa.

2.2. FACEBOOK

No que respeita a publicacdes no Facebook, que abrange a atividade da NERVIR, e de acordo com as
estatisticas da pagina, sdo os seguintes os dados, relativamente a tres indicadores, relativos ao ano de
2020 (Janeiro a Dezembro).

Indicadores Facebook Pessoas

Likes 7276
O ndmero total de pessoas que gostaram da sua pagina - Utilizadores Unicos:

(Contagem total).

Alcance das postagens da pagina 181680
O niimero de pessoas que tiveram um dos posts da pagina no ecra. Os posts incluem

status, fotos, links, videos e muito mais. (Utilizadores Unicos).

Alcance total

O numero de pessoas que tiveram algum contetido da pagina ou sobre pagina no ecra. 200963
Isso inclui posts, check-ins, anlincios, informagées sociais de pessoas que interagem

com sua pagina e muito mais. (Utilizadores Unicos).




2.3. PRESS RELEASES

Foram enviados pelo Gabinete de Comunicagdo diversos Press Release para divulgacdo das  acsoune

NERVIR
atividades que a NERVIR, realizou no ano de 2020, a saber: COM
Il;glllllﬂ'ﬂll!s
DOURD
- NERVIR com produtores do Douro Soul Wines na Alemanha - Munique; iﬂ“lwms
ALEMANHA -
- Conclusées do inquérito NERVIR - Covid 19; wm"!m

- Inquérito &s empresas sobre financiamento bancério - Covid 19;
- Conclusées do inquérito NERVIR 4s empresas associadas;

- Conclusées do inquérito as empresas associadas NERVIR;

- CARIN defende reabertura da linha do Douro até Barca D'Alva ;

- Tasting Boxes com vinhos Douro e Porto expedidas para importadores de trés continentes - Missdo Soul

Wines Virtual.

2.4. OUTROS TRABALHOS DO GABINETE DE COMUNICACAO

Colaboragéo na preparacdo de todo o material gréfico e de comunicagéo referente ao projeto de
Internacionalizacdo Soul Wines;

Colaboracéo na elabora¢do dos convites para eventos Soul Wines;

Preparacao de formulério digital para inscrigdo dos produtores na missdo Virtual Soul Wines;
Colaboracéo na elaboracdo do catédlogo da Missdo Virtual Soul Wines;

Colaboracéo na preparagdo das "tasting boxes" para expedi¢do aos importadores da Missio
Virtual;

Compilagdo de informagées do mercado alemé&o de vinhos, para envio acs produtores;
Fotografia e preparacido de resumo da agdo Soul Wines Munique para envio a delegac¢des da
AICEP;

Fotografia e preparacdo de resumo em imagens da Miss&o Virtual para envio para as delegacgdes
da AICEP;

Colaboracéo na preparagido de materiais para os catélogos Soul Wines, nomeadamente edi¢cdo de
fotos, e traducdo de textos;

Realizagdo de fotos dos eventos e respetivo tratamento digital e publicacio;
9



Compilagdo de dados sobre os mercados alvo de possiveis Miss6es Soul Wines;
Concecao Postal de Natal Nervir;

Design grafico do Orcamento e Relatério e Contas;

Colaboracéo nas diversas atividades da NERVIR;

Preparacdo de materiais - textos e fotos para o Facebook;

Preparacdo de textos e fotos para catdlogo Soul Wines Munique;

Criagdo de inquéritos as empresas Associados no ambito da Covid 19.
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3. EMPREENDEDORISMO E
PROMOCAO EMPRESARIAL

Este Departamento, tem como objetivo apoiar as empresas na sua atividade. Este departamento incorpora

dois gabinetes, com o objetivo de atender as necessidades das empresas.

3.1. GPE — GABINETE DE PROMOCAO EMPRESARIAL

No ambito das atividades desenvolvidas pelo GPE, destacou-se a implementacdo do projeto de
Internacionalizacdo Soul Wines - edicdo 3, direcionado para a promocdo empresarial do setor dos vinhos
nos mercados externos; foram realizadas duas Missdes Empresariais ao exterior, a saber: Missdo Munique

e Missdo Virtual Soul Wines em substituicdo da missdo Inversa Opinion Makers.

3.1.1. INTERNACIONALIZACAO — ACOES COLETIVAS

3.1.1.1. SOUL WINES - ALEMANHA - MUNIQUE

No &mbito do projeto Soul Wines 3, a
NERVIR- Associacdo Empresarial organizou
a Missdo Soul Wines Munique. Esta Missédo
decorreu no Restaurante Der Pschorr, e foi

direcionado a importadores de vinhos.

No ambito desta Missdo, € num primeiro
momento decorreu uma Masterclass com a
apresentacdo da Regido e dos vinhos dos
produtores presentes, tendo sido orador,
Axel Probst, autor da melhor obra sobre

Vinho do Porto, em lingua alemd e um

apaixonado pela regido e pelo Vinho do -

Porto, que deu a conhecer aos presentes, a Regido do Douro, suas caracteristicas, castas, clima, e

apresentou 0s vinhos e as empresas presentes.

Apbs a realizagdo da Masterclass, teve lugar a prova de vinhos, o evento principal desta missdo ao
Mercado Alem3o. A presenga dos produtores Soul Wines, despertou o interesse de mais de duas centenas

de visitantes profissionais, entre importadores, distribuidores, sommeliers e imprensa, que durante a tarde
11



provaram os vinhos do Douro e Porto dos produtores que se deslocaram ao mercado alemao, no dmbito

desta acdo da Nervir.

No seguimento da realizagdo da Masterclass e da Prova de vinhos, teve ainda lugar no restaurante Hoiz
Weinbistro, também em Munique, um almoco com jornalistas e sommeliers do mercado alemdo, em que
foi feita a harmonizagdo dos vinhos dos produtores Soul Wines, com os pratos preparados pelo chef

Christoph Friedrich. Este almog¢o contou também com a colaboragdo de Axel Probst.

Nesta acdo, estiveram presentes as empresas: Quinta do Granjal, D'Origem, Vale da Veiga, Mapa Vinhos,
Quinta das Lamelas, Quinta do Mourdo, Aneto Wines, Adega Cooperativa de Favaios, Quinta dos Lagares,
Quinta da Barca, Monte Sdo Sebastido, Adega Cooperativa de Sabrosa, Coimbra de Mattos, Quinta do

Silval, Odisseia Wines e Bulas Winemakers.

3.1.1.2. MISSAO VIRTUAL SOUL WINES

Tendo em conta a situagdo vivida em 2020
em Portugal e no mundo, no que respeita &

pandemia COVID-19, esta acéo realizou-se

Sox
. Wi
segundo um modelo diferente do e

Tasting Box

inicialmente previsto (Visita de opinion
makers/importadores). A principal alteracéo
prende-se com a impossibilidade de os
participantes selecionados se deslocarem
até Portugal, para reunirem com ©s
produtores, visitarem as suas quintas e
provarem os seus vinhos in loco.

Neste contexto, a acdo foi planeada e

realizada com as devidas adaptacées para L
colmatar a presenca fisica dos opinion makers/importadores no Douro e ainda assim cumprir com ©
objetivo central da agdo - promover os vinhos Douro e Porto junto de importadores, conhecedores e
seguidores do mundo do vinho. Para tal, foi definido um programa que proporcionou conhecimentos ao
grupo de opinion makers

/ importadores selecionados, de modo a reterem n&o apenas a qualidade dos vinhos Douro mas também
as caracteristicas intrinsecas da regido do Douro e o saber fazer dos vinhos através das 13 quintas
participantes nesta acao.

A acdo realizou-se na integra segundo um modelo virtual. Os 13 produtores realizaram, reunides B2B
através da plataforma Zoom com os 13 opinion makers / importadores participantes, realizaram-se 2
masterclass online para transmitir as caracteristicas intrinsecas a producdo dos vinhos Douro e Porto e

assim compreender a esséncias destes vinhos e percecionar todos os fatores qualitativos dos mesmos.
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3.1.1.3. ENO & TASTE TOUR

Relativamente ao projeto SoulWines — ENO&TASTE TOUR - Candidatura a

Linha de Apoio a Valorizagdo Turistica do Interior, foram iniciados os Soul

Wines
ENO:

adegas, pontos de venda com produtos regionais e restauracdo e TASTE

trabalhos de levantamento e localizagdo das unidades de alojamento,

respetiva georreferenciacdo e a criagdo de portfdlio fotogréfico e video TOUR

dos locais. Foi também criada a pagina do Facebook - Soul Wines Eno

Taste Tour, o video promocional do projeto, a criagdo do site e a criagdo

da aplicacdo mével da Rota Soul Wines para Android e 10OS.

e

Descubra
omellR
<o DOU R .

3.1.1.4. PROJETO TAP - TERRAS ALTAS DE PORTUGAL - NOVOS HORIZONTES

Foram iniciados os trabalhos do projeto Terras Altas de Portugal -

Novos Horizontes, tendo sido realizadas vérias reunides TERRA\/

ALTAS
PORTUGA

preparatdrias entre os parceiros do projeto - NERVIR, AEBB, AIRV,

NERGA e NERBA, por forma a operacionalizar a
internacionalizacio das PME dos setores/fileiras  alvo,
nomeadamente a fileira vitivinicola (vinho), lacticinios (queijo),

olivicola (azeite), da carne (carnes e enchidos), horto fruticola e dos
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recursos silvestres (mel, cogumelos, etc.), e das regides alvo, enquadradas nos dominios regionais de
especializacdo inteligente RIS3 NORTE e CENTRO.

Este projeto tem como objetivo abrir novos canais de exportagdo e reforcar dindmicas de
internacionalizacdo de produtos inovadores da fileira agro alimentar por forma a diversificar as
exportacdes nestas fileiras, com especial incidéncia para produtos mais sofisticados e diferenciados, por
forma a melhorar a competitividade internacional das empresas, através da disponibilizagdo as PME de
bens e servicos coletivos que potenciem mais e melhor inteligéncia econdémica e competitividade dos

mercados internacionais.

O projeto Terras Altas de Portugal tem como mercado alvo, o mercados Europeu principalmente o
mercado francés, Alemé&o, Suico, Espanhol, Belga e Holandés. Considera-se ainda o mercado japonés

como mercado emergente fora da Europa.

3.2. GPE — GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO

O ano de 2020, foi um ano bastante atipico em termos de servigos, j& que a pandemia COVID-19 e as
medidas necessérias a sua conten¢do traduziram-se num chogue muito severo sobre o tecido empresarial
do pais e da regido em particular. Assim, as medidas de apoio adotadas pelo Governo para a economia e
emprego foram de entre as diversas atividades normais do GAE, as que assumiram alguma importancia
neste contexto, prestando informacgédo e esclarecimentos sobre os diversos apoios e medidas no ambito
do COVID19.

A par disto, o Gabinete de Apoio ao Empresario, continuou a prestar servicos de apoio as empresas
instaladas na regido, bem como aos potenciais empreendedores, disponibilizando informagdo sobre os
apoios e incentivos financeiros e aconselhamento técnico na elaboragcdo e acompanhamento de projetos

de investimento, no dmbito de apoios nacionais e do Quadro Comunitario de Apoio — PORTUGAL 2020.

Informagdo e Consultoria:
e Orientacido na obtencédo de financiamento através de sistemas de incentivos e linhas de crédito
vigentes para o Comércio, Industria, Agricultura e Servigos;
e Apoio no processo de criagdo de empresas;
e Informacdo Técnica (Legislagcdo Nacional e Europeia e Licenciamento Industrial);
e Esclarecimento de duvidas sobre procedimentos administrativos, como sejam as exigéncias legais
a atividade empresarial, licencas, alvards, obrigacBes e beneficios fiscais, constituicio de

empresas, bem como o respetivo encaminhamento para a sua concretizagdo;

Apoio Técnico:
e Identificacdo de Programas Operacionais para a concretizacdo do projeto;
e Flaboracdo de candidaturas e acompanhamento de candidaturas aos Sistemas de Incentivos

14



vigentes;
e Flaboracgdo de Estudos de Viabilidade;
e Elaboracdo de Planos de Negdcios;

e Acompanhamento pds aprovagdo do Projeto.

Mediagdo:
e Interligagdo entre os empresérios e a Assessoria Juridica na &rea Laboral, comercial e Industrial;
e Registo de Marcas, logotipos e Nome do Estabelecimento;
e Representar e defender os interesses das empresas na sua relagdo com entidades publicas e

privadas de dmbito local, regional e nacional.

3.2.1. ATIVIDADE

O GAE - Gabinete de Apoio ao Empresario conta com uma equipa qualificada com vasta experiéncia na
elaboragdo de projetos de candidatura, com tarefas e competéncias atribuidas de apoio técnico e
especializado e de acompanhamento ao tecido empresarial.

No dmbito do apoio as empresas e potenciais empresérios, a componente de informagdo é uma das
tarefas que ocupa mais tempo aos técnicos e que na maioria das vezes sem retorno financeiro. Esta

informac&o incide sobre os mais diversos temas, de entre os quais se destacam:

e informacdo sobre os novos instrumentos de apoio na area do comércio, industria, turismo,

agricultura e servicos, disponiveis a cada momento;

e esclarecimento de duvidas sobre procedimentos administrativos, como sejam as exigéncias legais
a atividade empresarial, licencas, alvards, obrigagdes e beneficios fiscais, constituicdo de

empresas, bem como o respetivo encaminhamento para a sua concretizagao.

3.2.1.1. APOIO TECNICO A CRIACAO E CONSOLIDACAO DE PROJETOS (ATCP)

Démos continuidade ao protocolo de cooperacdo com o IEFP, em como a NERVIR se assume como
Entidade Prestadora de Apoio Técnico (EPAT), credenciada pelo IEFP, desde Setembro de 2015, para os
concelhos de Armamar, Lamego, Sdo Jodo da Pesqueira, Tabuago, Tarouca, Mondim de Basto, Alijé,
Mesdo Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Chaves, Vila Real, Ribeira de
Pena, Valpacos, Vila Pouca de Aguiar, no ambito de medidas e programas de apoio ao
empreendedorismo executados pelo IEFP, IP nomeadamente: Apoios a criagdo do Préprio Emprego por
Beneficidrios de Prestacdes de Desemprego, MICROINVEST, INVEST + e INVESTE JOVEM.

O Apoio Técnico a Criagdo e Consolidacdo de Projetos (ATCP) consiste em desenvolver junto dos

promotores e das respetivas empresas uma, ou as duas modalidades seguintes:
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a) Apoio técnico prévio a aprovacgdo do apoio, com vista ao desenvolvimento de competéncias e a
criagdo e estruturagdo do projeto, nomeadamente no que concerne a concecio e elaboracdo de
planos de investimento e de negdcio;

b) Apoio técnico nos dois primeiros anos de atividade da empresa, para consolidagdo do projeto,
abrangendo, nomeadamente, as seguintes atividades:

i) Acompanhamento do projeto aprovado;
i) Consultoria em aspetos de maior fragilidade na gestdo ou na operacionalidade da iniciativa,

diagnosticada durante o acompanhamento.

Foram elaborados 12 planos de investimento com um investimento de cerca de 140.000€ e fez-se o

acompanhamento de 11 projetos submetidos em anos anteriores.

3.2.1.2. PROJETOS INDIVIDUAIS

O principal peso, em termos de atividade desenvolvida, dirige-se para as candidaturas a programas de
incentivo e acompanhamento de projetos. No ambito do Quadro Comunitério executaram-se
candidaturas ao Portugal2020 - Internacionalizacdo, PDR2020, Norte 2020 +CO3SO, ADAPTAR+

candidaturas ao |EFP para a criagdo do préprio emprego, Investe Jovem, Microinvest, INVESTE +.

No ambito da implementacdo e acompanhamento de projetos aprovados em anos anteriores destacamos
o PDR2020 a medida de 3.2.2. Pequenos Investimentos nas Exploracdes Agricolas 3.3.1. Investimentos na
Transformagdo e comercializacdo de Produtos Agricolas, 3.3.2. Pequenos Investimentos na Transformagéo
e comercializagdo de Produtos Agricolas e 10.2.1.3 Diversificagdo da atividade na exploragdo Agricolas
bem como SIZE — Sistema de Incentivos ao empreendedorismo e ao emprego e +CO3S0.. A diversidade
de programas e obrigag¢des de cada um deles obrigou a um esfor¢o redobrado e um controlo permanente

dos projetos.

3.2.1.3. SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

No seguimento do contrato de Aquisicdo de Servigos por parte da Comunidade Intermunicipal do Douro
(CIMDouro) o GAE concluiu os trabalhos com a realizagdo de Diagndsticos estratégicos a 16 empresas, 10

planos de acdo e 6 implementacdes dos mesmos.

3.2.1.4. OUTROS SERVICOS

No &mbito dos servicos, destacamos ainda a Organizacdo e Acompanhamento de Processos de
Licenciamento; Orientacdo no Processo de Criagdo de Empresas; Diagndsticos e Andlises Swot's; para

além de todas as outras agbes necessérias ao dia a dia das empresas, como por exemplo, organizagdo de
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processos de alvard, Registo de Pessoas Coletivas, Registo de Marcas, Registo e renovagdo da Certificacao
PME; Registo de Titulo de Exercicio de Atividade de comércio a retalho nido sedentéria exercida por
feirante e vendedor ambulante; Instrucdo ao Instrucdo ao RNAAT- Registo Nacional dos Agentes de
Animagao Turistica; Registo de Entidades na Autoridade da protecdo Civil ao abrigo da Portaria 773/2009
de 21 de Julho; Registo prévio na Direcdo Nacional da Policia de Seguranga Publica ao abrigo da Lei n°

34/2013 de 16 de Maio; e, por uUltimo a venda de livros de reclamagdes.

O GAE executa as tarefas inerentes aos Procedimentos de Contratagdo Publica dos projetos internos da
NERVIR tendo como fungdo: Publicagdo dos procedimentos no Diario da Republica; Publicagdo no JOUE -
Jornal Oficial da Unido Europeia; tramitacdo dos procedimentos de contratacdo publica na plataforma
eletrénica AnoGov (tarefas necessarias para o lancamento dos concursos publicos, criacdo e submissdo
dos procedimentos, apreciagdo das propostas, adjudicacdo,...); colaboragcdo com o juri dos concursos na
realizacdo dos Relatérios Preliminares, Relatérios Finais, Atas e Contratos de prestacdo de servigos);
Publicacdo dos concursos no Portal Base.Gov; Publicagdo dos contratos no TED - Base de dados da

contratagdo publica da Unido Europeia.

No decurso do ano foram ainda elaborados 5 planos de negdcios para empresas existentes.

No &mbito das Medidas de Apoio ao COVID19 - Emprego e Economia — Foram efetuadas candidaturas ao
Programa Adaptar, bem como procurou-se apoiar os nossos associados com informacgdo técnica

atualizada dos apoios existentes e a forma de o obter.

3.2.1.5. INDICADORES DE ATIVIDADE

Os atendimentos, & semelhanca de anos anteriores, quer para obtencdo de informagdo especifica
qualificada ou n3o especifica representam uma percentagem elevada do tempo de trabalho dos técnicos,
mas que no ano de 2020 devido a pandemia COVID19, os atendimentos foram efetuados maioritariamente
por contacto telefénico e por email. No entanto, os registos apresentados referem-se apenas aos

atendimentos presenciais.

Atendimentos/reunides por tipologia
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Os ndo Associados da NERVIR continuam a ser aqueles que mais tempos ocupam os técnicos, com
questdes que vao desde a ideia de negdcio, a concretizagdo dos seus projetos passando pela informacao
de ambito geral, informacgdo sobre os apoios comunitérios e informacdes relacionadas com a atividade

desenvolvida.

Destacamos ainda, a elaboracdo de projetos, o acompanhamento de projetos, renovagdes de certificagdes
PME, registo de marcas, candidaturas ao IEFP, nomeadamente ao estimulo ao emprego, apoio pontual a
algumas empresas nossas associadas, para a instrugdo do processo de Licenciamento Industrial, Titulo do
Exercicio da Atividade (acesso a atividade de feirantes e vendedores ambulantes), execucdo e
fornecimento de tabelas de precos, entre muitos outros ndo discriminados. O apoio no intercdmbio entre
os pedidos solicitados pelas empresas de apoio juridico e a elaboracdo de respostas a reclamacgdes
interpostas pelos empresérios a entidades como a ASAE, INPI, Ministério do Ambiente e entidades
gestoras de programas comunitérios com a ajuda do gabinete juridico ou ndo, foram muitos dos trabalhos

efetuados e de atendimento aos mesmos.

No ambito do Programa de Apoio a Criagdo Préprio emprego foram efetuados 12 projetos e fez-se o

acompanhamento a 11.

No ambito do PRD2020 fez-se o acompanhamento da implementagdo dos seguintes projetos de

Investimento:

Medida da transformagdo e comercializacdo de Produtos Agricolas: Monsurgel, Lda, Coimbra de

Mattos, Lda, Adega Cooperativa de Favaios, CRL, e Guilhermino Alves de Sousa.

Medida da Diversificacdo de Atividades na Exploracdo Agricola: Rosa Ferreira Trides Monteiro;
Sociedade Quinta Valdaldgea, S.A.; Quinta Vila Rachel, Lda; Antero Ribeiro (Quinta da Pitarrela); Avelino

Morais dos Santos, Vieira de Sousa — Vines &Wines, Lda.

Portugal 2020 - NORTE 2020
Internacionalizagdo de PME’s: Domingos Guilhermino Reis Alves de Sousa.

SI2E — Sistema de Incentivos e Empreendedorismo e ao Emprego: Vertigem Verde Turismo Rural,
Lda, Restaurante Manel da Aninhas, Lda; Anabela da Silva Gomes Moreira Alves; Maria Isabel Varandas

Fernandes Teixeira.

No ambito deste acompanhamento sdo efetuadas tarefas de recolha e organizacdo de dossiers tendentes
a assinaturas de contratos, pedidos de pagamentos, relatérios intercalares e relatérios finais de

encerramento de projetos e preparagdo de auditorias.
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3.2.1.6. YOUNG ENTREPRENEURS" BOOSTING (YEB) — SIAC

(Promogéo do Espirito Empresarial) — projeto candidatado a aguardar deciséo

O projecto YEB - Young Entrepreneurs’ Boosting pretende capacitar os jovens das regides do interior para
o empreendedorismo qualificado, através de metodologias inovadoras que promovam o espirito
empresarial, como resposta aos desafios sociais e societais associados a valorizagdo dos territérios de

baixa densidade empresarial.

O projeto YEB serd estabelecido a partir de Associacdes Empresariais (NERVIR e NERCAB) visando
promover o Empreendedorismo de um grupo de 50 empreendedores, do Interior Norte e Centro de
Portugal, detentores de CET ou frequéncia Universitaria, finalistas e licenciados, com ideias de negdcio
que déem resposta a desafios sociais e societais relacionados com os seguintes sectores: Produtos de

Quinta, Servicos ao Turismo, Economia Social, Tecnologias, Sustentabilidade e Ambiente e Mobilidade.
As atividades a desenvolver consistem em:

1. Elaboragdo de um estudo: "Novas ideias de negdcios de base regional: startups diferentes
para resultados diferentes”.

Bootcamp Ideation (50 participantes) de Vila Real e Castelo Branco;

Mentoria de Construgdo de negdcios (32 participantes);

Setup (24 participantes);

Comunicacéo e disseminacio. M

ik wn
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4. QUALIFICACAO
F INOVACAO

4.1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Atividades tem como base de trabalho o Plano de Intervencéo de Qualificagdo e
Inovagdo para 2020, respeitando a estrutura deste, por forma a descrever a atividade e analisar os desvios
relativamente ao programado.

A planificagdo da atividade para o ano de 2020 foi feita com base na programagdo do Portugal 2020, tendo
em conta os seus 4 dominios teméticos:

e Competitividade e internacionalizacéo;

Inclusdo social e emprego;

Capital humano;
Sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos.

Assim, apds andlise daquela documentacdo, o Departamento identificou as medidas que mais se
adequavam a sua intervencdo e as quais poderia recorrer, desenhando o plano de atividades para o ano.

4.2. QUALIFICACAO E INOVACAO

4.2.1. FORMACAO — ACAO _FORMACAO PME ]
FORMACAD

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

A NERVIR - Associagdo Empresarial, em 2019, concorreu e viu aprovada a sua candidatura ao AVISO N°
08/S1/2019, no &mbito do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo, Medida
Qualificagdo das PME, Sistema de Incentivos — Projetos Conjuntos Formacdo-Acio. Esta candidatura foi
apresentada junto do organismo intermédio AEP — Associagdo Empresarial de Portugal.

Este projeto destina-se a Micro, Pequenas e Médias Empresas, produtoras de bens ou servigos
transacionéaveis e/ou internacionalizaveis ou que contribuam para a cadeia de valor dos mesmos.

O objetivo especifico desta intervengdo ¢ intensificar a formagdo dos empresérios e gestores para a
reorganizagdo e melhoria das capacidades de gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas,
apoiada em tematicas associadas a inovagdo e mudanca, através de:
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e Aumento da qualificacdo especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a estratégia
de inovacgao, internacionalizagdo e modernizacdo das empresas;

e Aumento das capacidades de gestdo das empresas para encetar processos de mudanga e
inovagao;

e Promogdo de acdes de dinamizagdo e sensibilizagdo para a mudanga e intercambio de boas
préaticas.

As intervencdes serdo realizadas em 56 empresas, numa de trés areas teméticas: Gestdao Comercial e
Marketing, Internacionalizagcdo ou Economia Digital.

Durante o ano de 2020 foram realizadas as seguintes atividades:

Antes de mais, cumpre-nos referir que a situacdo pandémica que ainda vivemos comprometeu em larga
escala as atividades deste projeto:

- O projeto esteve suspenso durante 3 meses, de margo a junho de 2020, o que inviabilizou, totalmente, as
visitas presenciais as empresas e comprometeu todos as restantes formas de contacto com os
empresarios;

- Nos restantes meses, a grande maioria dos empreséarios estava focado em gerir os imprevistos constantes
relacionados com a pandemia COVID19, deixando para segundo plano as questdes da formagdo e da
consultoria.

Apesar dos condicionalismos, foram realizadas as seguintes atividades:

e Articulacdo com o organismo intermédio para continuacdo da implementacdo do projeto no
terreno

e Articulagdo com a entidade formadora certificada, a quem foi adjudicado o servico, para a
implementacéo deste projeto

e Continuagdo das agdes de divulgagdo do projeto;

e Visitas personalizadas a empresas da regido;

e Processo de recrutamento e selecdo de empresas, nomeadamente no que respeita a
elegibilidades das empresas (documentagdo exigida e auxilio de minimis) e grau de
comprometimento com o projeto;

e Conclusdo de processos de recrutamento e selecdo de 4 novas empresas, incluindo aprovacéo
junto do organismo intermédio;

Inicio da intervencdo em 9 empresas;

Quadro Resumo das atividades de consultoria e de formagéo:

C Volume Horas N° de Empresas | N° de formandos
omponente . i .
Realizado envolvidas envolvidos
Formacdo 280 1 7
Consultoria 930 10 31
TOTAL 1210 11 38
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INOVA 2

UNIAO PARA A INOVAGAO

U

4.2.2. 4INOVA.PT 2.0

A NERVIR associou-se ao NERGA (Beneficiario lider), a AEBB e a AIRV, na candidatura ao projeto
4INOVA.PT 2.0, no dmbito do Sistema de Apoio a A¢des Coletivas — Qualificagdo, Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacédo, do POCI.

A notificagdo de proposta de deciséo favoravel foi recebida em 30 de dezembro de 2019.

O projeto "4INOVA.PT 2.0" tem como objetivo o reforco da capacidade empresarial das PME do territério
alvo do projeto, para o desenvolvimento de atividades de inovagdo, através de préticas de cooperacéo e
coopeticdo, sensibilizando e capacitando as PME para os fatores criticos de competitividade nos dominios
da inovagdo, bem como através da producdo de informagdo econdmica relevante. O projeto visa estimular
as PME das regides alvo, de forma coletiva, na promogéo e intensificagdo de atividades inovadoras para a
sua progressédo na cadeia de valor.

O projeto promoverd igualmente a ligagdo ao Programa Interface, Programa Capitalizar e a Iniciativa do
Clube de Fornecedores, bem como promoveré o alinhamento as estratégias de especializagdo inteligente
delineadas para as regides Norte e Centro de Portugal.

Este projeto manteve uma atividade reduzida durante o ano de 2020, o que se deveu quase
exclusivamente a pandemia COVID 19, uma vez que a natureza das atividades envolvidas é de cariz
presencial.

Dados os condicionalismos, foram realizadas as seguintes atividades em 2020:
- Reunides de trabalho presenciais e a disténcia;
- Preparagdo dos procedimentos concursais individuais e coletivos para as atividades do projeto

- Pedido de prorrogagdo de prazo de realizagdo do projeto, por mais 6 meses, ou seja, até 30 de junho de
2022, por motivos de for¢a maior (pandemia COVID19)

4.2.3. INOVAR+ 2.0 | Promocéo da Inovacédo para a sustentabilidade das

PME das Regides de Tras-os-Montes, Douro e Alto Témega.

A NERVIR assocou-se (Beneficiario lider), ao NERBA e a ACISAT na candidatura a segunda edi¢do do

projeto Inovar +, em abril de 2020, sendo que a NERVIR é o beneficiario lider neste projeto.

O Projeto tem como objetivo central o refor¢co da capacidade empresarial de PME da regido para o
desenvolvimento de novos produtos, servicos e processos, estimulando-as para o desenvolvimento de
praticas de gestdo sustentéveis inovadoras, nas suas dimensGes ambientais, sociais e econdémicas, com
especial incidéncia em atividades enquadradas nos dominios de especializagdo inteligente - RIS3 da

Regido Norte.

O projeto visa estimular as PME no desenvolvimento de atividades e projetos inovadores, com vista ao

desenvolvimento de novos bens e servicos ao aumento da produtividade e capacidade de criagdo de
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valor, promovendo um crescimento inteligente e sustentdvel. E e é desenvolvido em parceria pelas

Associagbes

Aguardamos ainda decisdo sobre a candidatura apresentada, por parte do NORTE 2020.

4.3. FORMACAO PROFISSIONAL

Sendo um dos objetivos do DQJ, a elevacdo dos niveis de qualificacdo dos ativos, e conjugando, sempre
que possivel, competéncias profissionais e escolares, a atuagdo do departamento Ql nos 4 eixos de
atuacdo definidos foi o seguinte:

4.3.1.FORMACAO PROFISSIONAL PARA A POPULACAO ATIVA

-
“-

<

4.3.2.1. FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS PO

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

A NERVIR candidatou, em agosto de 2020, um plano de formacio a Tipologia de 1.08 - Formagdo modular
para empregados e desempregados, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, que viu
aprovada em finais de novembro de 2020.

O plano de formagao aprovado engloba a¢des de formagdo a desenvolver em 2021 e 2022, de acordo com
o quadro a seguir:

Areas de formagéo N® aces formNagndos N® horas f::rl::t;;o

341 - Comércio 30 480 750 12000
344 - Contabilidade e fiscalidade 10 160 250 4000
345 - Gestdo e administragdo 2 32 50 800
346 - Secretariado e trabalho administrativo 3 48 75 1200
347 - Enquadramento na organizacdo/empresa 5 80 125 2000
481 - Ciéncias informaticas 30 480 750 12000
541 - IndUstrias alimentares 5 80 125 2000
582 - Construgdo civil e engenharia civil 5 80 125 2000
621 - Producio agricola e animal 4 64 100 1600
729 - Saude-programas nao classificados noutra area de formacdo 5 80 125 2000
761 - Servicos de apoio a criangas e jovens 6 96 150 2400
762 - Trabalho social e orientagdo 15 240 375 6000
812 - Turismo e lazer 10 160 250 4000
861 - Protecgdo de pessoas e bens 6 96 150 2400
862 - Seguranga e higiene do trabalho 10 160 250 4000

total 146 2336 3650 58400
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Ainda em dezembro de 2020, foi iniciada a divulgacao deste projeto, junto de entidades parceiras.

'.
4.3.2.2. FORMACAO PARA PUBLICOS ESTRATEGI v/ PO

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

A NERVIR viu aprovada a sua candidatura, em outubro de 2020, ao Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (POISE), Tipologia de Operagdo 3.15 — Formagao de Publicos Estratégicos.

Esta Tipologia de Operagdo corresponde a uma das tipologias de operacdes que dé resposta aos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual”
(ENIND), e aos respetivos Planos de Acdo — Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens
(PAIMH), Plano de Acéo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual,
ldentidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021.

Este projeto contou com a parceria com a CIMDOURQO, 13 Municipios da mesma CIM e ainda com 4 IPSS
da regido.

O plano de formagdo aprovado engloba agdes de formagdo a desenvolver em finais de 2020 e 2021. Para o
ano de 2020 prevé-se o desenvolvimento das seguintes a¢des, por localidade:

| Volume de X ~
c:io MPEe DESlEns e Form':gndos N2 horas FO:Z:‘EO L(::::r:;zizzijr(:)m

1 Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo da especializagdo em Igualdade de Género 17 58 986 Vila Real
2 Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo da especializagdo em Igualdade de Género 17 58 986 Torre de Moncorvo
3 Formacgdo de Publicos Estratégicos para obtencdo da especializagdo em Igualdade de Género 17 58 986 Sernancelhe

! 4 Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo da especializagdo em Igualdade de Género 17 58 986 Armamar
5 Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo da especializagdo em Igualdade de Género 17 58 986 Carrazeda de Ansides
6 Formagdo de Publicos Estratégicos para obtengdo da especializagdo em Igualdade de Género 17 58 986 Moimenta da Beira
1 Formagdo de Formadores/as para obtengdo de especializagdo em Igualdade de Género 17 72 1224 Vila Real

2 2 Formagdo de Formadores/as para obtengdo de especializagdo em Igualdade de Género 17 72 1224 Mes&o Frio
3 Formagdo de Formadores/as para obtengdo de especializagdo em Igualdade de Género 17 72 1224 Lamego
1 Técnicos de Apoio a Vitima 17 90 1530 Carrazeda de Ansides
2 Técnicos de Apoio a Vitima 17 90 1530 Lamego

3 3 Técnicos de Apoio a Vitima 17 90 1530 Mes3o Frio
4 Técnicos de Apoio a Vitima 17 90 1530 Armamar
5 Técnicos de Apoio a Vitima 17 90 1530 Sernancelhe

Totais 238 1014 17238

Durante o ano de 2020 foram realizadas as seguintes atividades relativas a este projeto
- Articulacdo com as entidades parceiras

- Concegdo dos materiais de divulgagdo do projeto e divulgagdo do projeto junto do dos parceiros e
publico-alvo

- Planeamento da intervengdo tendo em conta a situacdo pandémica e a consequente adaptagdo de
metodologias

- Recrutamento de formandos e formadores
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4.3.2.3 PROGRAMA - EMPREGO + DIGITAL

A NERVIR apresentou e viu aprovado, em dezembro de 2020, um plano de formacdo, como entidade
formadora externa, junto do IEFP, ao abrigo do Acordo de Cooperagéo entre a CIP, IEFP e a Estrutura de
Missdo Portugal Digital, no &mbito do Programa Emprego + Digital.

A NERVIR tem aprovado um plano de formagédo, com 23 cursos, num total de 40 acdes de formagao,
envolvendo 680 ativos empregados, preferencialmente, nas empresas associadas, conforme quadro

abaixo:

Codigo Designagdo da UFCD Duragdo N2 acoes LI
UFCD formandos
9210 Atendimento ndo presencial ao cliente 50 2 34
9212 Gestdo de reclamacdes —venda ndo presencial 25 2 34
9214 Marketing Digital 25 3 51
9216 Meios de comunicacdo digital 25 2 34
9217 PIanos§campanhas de comunica¢do —venda ndo 50 1 17
presencial
9220 Gestdo de conteldos digitais 25 1 17
9221 Gestdo de mobile 50 1 17
9222 Processo de venda ndo presencial 50 1 17
9226 Gestdo de informacdo do cliente 25 1 17
9978 Técnicas de marketing digital e gestdo de redes sociais 25 2 34
0778 Folha de cdlculo 50 2 34
0754 Processador de texto 50 2 34
0755 Processador de texto - funcionalidades avancada 25 2 34
0757 Folha de célculo Funcionalidades avangadas 25 2 34
0759 Sistemas de gestdo de bases de dados (SGBD) 50 1 17
0760 Automatiza¢do de operagdes em SGBD 50 1 17
0767 Internet - Navegacdo 25 2 34
0768 Criacdo de websites 50 1 17
10526 |Literacia digital - iniciacdo 25 4 68
0444 E-marketing - tecnologias de informacdo e comunicagdo 50 2 34
0392 Comércio eletrénico e e-business 25 2 34
393 Internet como estratégia de marketing 50 2 34
394 Database marketing 25 1 17
Totais 850 40 680
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Em 2020, para além da elaboragdo da candidatura, participamos na sessdo de apresentacdo deste projeto,
que se realizou no dia 18 de dezembro de 2020, online.

4.4 — OUTRAS ATIVIDADES

4.4.1 METODOLOGIA DE FORMACAO A DISTANCIA

A situagdo pandémica excecional, que se iniciou em marco de 2020 e que ainda se mantém, obrigou a
criacdo de novas dindmicas de intervencdo e de organizagdo do trabalho, nomeadamente a concecdo,
adaptacédo e realizagcdo de metodologias de formag&o a disténcia.

Foram redefinidas e adaptadas as formas de planeamento e organizacdo da formagdo profissional, que
antes se fazia presencialmente, e agora passou a ser organizada a disténcia, com recurso a uma plataforma
de ensino a distancia e de ferramentas de videoconferéncia.
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5. ESCOLA PROFISSIONAL
DA NERVIR

INTRODUCAO

A filosofia subjacente as atividades que constam no PAA preconiza a troca de experiéncias e
conhecimentos, o alargamento cultural, a cooperagao, a iniciativa, a responsabilidade e o espirito critico
entre alunos, professores e todos os membros da Comunidade Educativa, tendo como base os principios
orientadores explicitos no Projeto Educativo e Regulamento Interno da Escola. A avaliagdo do PAA visa

recolher dados concretos, objetivos e ajustados de como decorreram as atividades ao longo do ano.

Os dados apresentados provém da anélise dos conteldos dos relatérios de atividades entregues pelos

respetivos dinamizadores e dos balangos efetuados nas reunides de conselhos de turma e curso.

E de salientar que a anélise feita ao longo deste relatério implicou a leitura e anélise dos relatérios
entregues pelos professores que dinamizaram as atividades que constam do PAA. Como pode ser
comprovado pela avaliagéo feita por cada um dos proponentes/dinamizadores, todas as atividades foram
enquadradas nos obijetivos estratégicos definidos no Projeto Educativo da Escola, os quais ndo foram
cumpridos na sua totalidade devido a pandemia por Covid-19, iniciada em marco de dois mil e vinte, que
obrigou a Escola Profissional da Nervir a alterar rapidamente o sistema de ensino-aprendizagem,

implementando o ensino a distancia.

5.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DO PAA DA EPN

A Escola Profissional da Nervir orienta, a sua acdo educacional, tendo em conta um conjunto de principios
orientadores, facilitadores da formag&o integral, harmoniosa, solidéria e aberta a vida dos seus alunos, daf

o desenvolvimento de um conjunto de atividades que privilegiam os seguintes principios:

e Promocédo da interatividade entre a escola e a comunidade local/regional;

e Incentivo a aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos e culturais,
qgue permitem a integragdo plena dos alunos na sociedade;

e Promocio da criacdo de oportunidades educativas para todos os alunos, com a flexibilizacdo de
diferentes percursos de aprendizagem;

e lIdentificacdo de inadaptagbes, deficiéncias ou precocidades de forma a promover a melhor
orientacdo e encaminhamento;

e Fomentar ocasiGes de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no dmbito da sadde, individual e
coletiva;

e Estimular a aquisicdo de competéncias globais no &mbito dos saberes: “saber-fazer”, “saber-
estar”, “saber-ser”, no quadro de uma cidadania responsével e orientada por valores éticos e
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morais;

e Promover a formacdo integral da personalidade do aluno, com base no desenvolvimento de
referéncias éticas, atitudes, afetos, valores na familia, na escola e na sociedade;

e Sensibilizar a comunidade educativa para a educacio e respeito dos direitos fundamentais no
exercicio da cidadania, no espirito de tolerdncia e no respeito pela liberdade individual e
coletiva;

e Desenvolver uma compreensdo integrada do meio ambiente, nas suas multiplas e complexas
relacdes, envolvendo aspetos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais, econdmicos,
cientificos, culturais e éticos, que incentivam a preservacdo do equilibrio e da qualidade
ambiental;

e Desenvolver e promover um relacionamento estimulante e gerador de um compromisso direto e
ativo com a comunidade envolvente.

5.2. AVALIACAO FINAL DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O objetivo da presente avaliagdo pretende ir ao encontro das perspetivas de todos os agentes educativos,
assumindo-se como processo e estratégia orientada para a melhoria da escola e ndo como mero fim em si
mesmo. Embora nio se consiga avaliar de forma concreta o impacto que estas atividades tiveram na
aprendizagem dos alunos, pode-se com certeza afirmar que, todas elas foram de algum modo importantes

para o desenvolvimento integral dos alunos.
A avaliagdo do presente PAA foi feita com base na anélise dos seguintes dominios:

e  Cumprimento das atividades propostas;
e Cumprimento dos objetivos;
e Pontos fortes;
e Pontos fracos;
e Observacoes.
A avaliacdo, dos aspetos anteriormente mencionados, foi feita tendo em conta:

e A comparagdo das agdes realizadas com os objetivos, principios e finalidades estabelecidas;

e A maximizacdo da utilizacdo dos recursos postos a disposicdo da escola;

e A verificacdo da correspondéncia entre as agdes previstas e desenvolvidas e as reais necessidades
da escola;

e Os objetivos a atingir.

Com base nos dominios e aspetos referidos anteriormente procurar-se-a fazer uma avaliacdo no presente

PAA refletindo sempre, de forma objetiva e clara, sobre cada uma das atividades planificadas e realizadas:
- Teatro - Frei Luis de Sousa” e “Farsa de Inés Pereira”

Estas atividades tiveram como objetivo criar novos publicos apreciadores de teatro.
O programa de Portugués contempla o estudo e anélise de textos dramaticos. A sua
abordagem sé é plenamente conseguida apds o contacto com esses textos num
palco, ou seja, no teatro. O balango foi bastante positivo uma vez que os alunos
referiram que apds terem contactado com as pegas, conseguiram aprofundar e

enriquecer os seus conhecimentos acerca das mesmas.
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- Comemoracdo do “Dia de S. Valentin”.

Esta atividade, realizada pela Associacdo de Estudantes, teve como objetivo comemorar o Dia dos
namorados com a escrita de cartas, por parte dos alunos, e colocadas numa caixa e posteriormente

distribuidas aos seus destinatarios. O aspeto positivo prende-se com a envolvéncia dos alunos.
- Torneio de Futsal.

Esta atividade teve muita adesdo por parte dos alunos. O balango é bastante positivo uma vez que

desenvolveu o espirito de equipa e camaradagem.
- Palestra — “O mercado de trabalho e prosseguimento de estudos”.

A palestra, realizada no 2° periodo para os alunos do 3° Ano com o objetivo de os elucidar sobre as saidas

profissionais, técnicas de procura de emprego e prosseguimento de estudos.
- Reunides com os Encarregados de Educacgdo

Devido ao estado de emergéncia, implementado pela pandemia por Covid-19, ndo foram efetuadas as
reunides com os Encarregados de Educacdo. No entanto, foram efetuados contactos telefénicos, com o

objetivo de dar a conhecer aos mesmos a situa¢éo atual dos respetivos educandos/alunos.
- Reunides EQAVET

Estas reunides, realizadas através da Plataforma Zoom, devido as medidas de emergéncia tendo em conta

a pandemia por Covid-19 decorreram dentro do previsto, sendo cumpridos todos os seus objetivos.
- Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT)

A Formagdo em contexto de trabalho dos alunos dos 2° anos ndo foi realizada, devido as contingéncias
inerentes a pandemia por Covid-19. Assim, foram alterados os planos curriculares, sendo lecionados
modulos/UFCD do ano seguinte. Assim, a FCT transitou para o proximo ano letivo, esperando que a
situagdo pandémica seja mais favordvel. A Formacdo em contexto de trabalho dos alunos dos 3° anos foi
realizada sob a forma de prética simulada a distancia. A Formagdo em Contexto de Trabalho dos alunocs
do 9.° Ano CEF foi realizada sob a forma de prética simulada em contexto escolar durante o més de junho

e julho, salvaguardando todas as medidas de seguranga sanitaria emanadas pela Direcdo Geral de Sadude.
- Reunides do Conselho Pedagdgico

Estas reunides foram realizadas em regime presencial e através da Plataforma Zoom a partir do momento
em que foi decretado o 1° Estado de Emergéncia. Todas estas reunides decorreram dentro da

normalidade, tendo sido cumpridos todos os seus objetivos.
- Mostra escolar

Devido ao estado de emergéncia implementado pela pandemia por Covid-19, ndo foi efetuada a mostra
escolar. No entanto, foram efetuados contactos telefénicos e enviados panfletos digitalizados, com o
objetivo de dar a conhecer os cursos da Escola Profissional da Nervir a possiveis interessados particulares,

associa¢des, cooperativas, escolas e empresas.
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- Defesa das PAP

A defesa das Provas de Aptiddo Profissional (PAP) ndo foi realizada em junho, mas sim em julho. Este
atraso deveu-se aos cuidados de salde necessérios e emanados pela Diregdo Geral de Saldde devido a

pandemia por Covid-19.

- Avaliagdo interna

A avaliacdo interna foi realizada em julho cumprindo com todos os objetivos pretendidos.
- Reunides de Direcdes de Curso e de Conselhos de Turma de fim de ano letivo

Estas reunides foram realizadas através da Plataforma Zoom, decorrendo dentro da normalidade e

cumprindo com todos os objetivos pretendidos.
- Reunides de Encarregados de Educagio de fim de ano letivo

Estas reunides foram realizadas em junho/julho, tal como previsto, decorrendo dentro da normalidade

cumprindo com todos os objetivos estabelecidos.
- Defesa das PAF

A Prova de Avaliagdo Final foi realizada no final do més de julho e decorreu dentro da normalidade. Em
termos gerais, os alunos submetidos a PAF responderam de uma forma exemplar ao que lhes era

solicitado, avaliando-se de uma forma positiva o seu desempenho.

- Selo EQAVET

Em julho de 2020 a EPN obteve o Selo de Conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.
- Cursos ano letivo 2020/21

Dos trés cursos de nivel IV inicialmente previstos, a EPN sé conseguiu abrir dois deles - Técnico de Gestéo
e Programacdo de Sistemas Informaticos e Técnico de Turismo. Em relagdo ao curso de educagdo e
formagdo o curso/turma previsto — operador de informética - n3o teve inscricdes em nimero suficiente
para a abertura da turma. Tal facto deveu-se a situagdo pandémica que o pais atravessa e que dificultou a

divulgagdo dos mesmos.
- Abertura do ano letivo 2020/21

As reunides associadas ao inicio do ano letivo foram

cumpridas de acordo com o estipulado.
- Comemoragdo do Dia Europeu das Linguas

O grupo de Linguas da escola Profissional da Nervir
comemorou esta efeméride, no dia 26 de setembro de
2020, com uma exposi¢do de cartazes e trabalhos escritos

realizados pelos alunos.

Esta atividade teve como objetivo principal celebrar a
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diversidade linguistica como uma riqueza do patriménio comum da Europa a preservar. E ainda,

sensibilizar os alunos para a importancia das linguas estrangeiras na sua formacao integral.-

- Comemoracdo do Halloween, ou Dia das Bruxas

Na disciplina de Inglés, todas as turmas desenvolveram atividades relacionadas com este dia. Alguns
alunos realizaram cartazes que alertavam para as atividades de baixo, moderado ou alto risco a
desenvolver em tempos de pandemia da Covid-19. Outros leram em voz alta o conto “Room on the

Broom” de Julia Donaldson e Axel Scheffer.
- Projeto Empreendorismo

Com o objetivo de desenvolver o espirito
criativo e empreendedor dos alunos, foi
criada uma empresa ficticia. Com recurso
a legislagdo em vigor, seguiram-se todos
os procedimentos legais para a criagdo da
mesma, como a inscricdo na Seguranca
Social, os Direitos e Deveres dos
trabalhadores e Entidade Patronal, ou a
divulgagdo das normas de Higiene e
Seguranga no Trabalho. Os alunos
também definiram perfis de
empreendedores, as suas caracteristicas e

as vantagens e desvantagens do

os seus perfis.
- Projeto de Cidadania e Desenvolvimento

Este projeto tem como tema os Direitos Humanos. Durante o primeiro periodo do ano letivo 2020/21
foram realizados trabalhos cuja continuagdo dos mesmos ird decorrer durante os 2° e 3° periodos do
corrente ano letivo. Esté previsto, que o resultado final deste projeto culmine com a apresentacdo publica
no Teatro de Vila Real sendo os mesmos publicitados no jornal A Voz de Tras-os-Montes e no site da
escola (EPN).

Os alunos desenvolveram, até ao momento, pesquisa sobre a origem e histéria da Declara¢do dos Direitos
Humanos, converteram estes para uma linguagem mais acessivel e jovial, recolheram e imagens e videos
com o objetivo de refletir sobre o cumprimento ou ndo destes Direitos refletidos nos comportamentos

humanos atuais.

ASPETOS MAIS RELEVANTES DA ANALISE ANTERIORMENTE APRESENTADA

Na sequéncia da avaliagdo do cumprimento do PAA e considerando as atividades realizadas, destacam-se

como aspetos mais positivos os seguintes:
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A realizagdo e concretizacdo dos objetivos propostos, tendo em conta as contrariedades
motivadas pela pandemia por Covid-19,

e O contributo para o enriquecimento curricular dos alunos;

e O convivio entre os elementos da comunidade escolar;

e O empenho dos professores na organizagdo e participagdo das atividades;

e O grau de execucdo do Plano Anual de Atividades.

ASPETOS MENOS POSITIVOS:

Na sequéncia do cumprimento do PAA e tendo em conta as atividades realizadas, destacam-se como

aspetos menos positivos 0s seguintes:

e Situacdes pontuais de falta de interesse por parte de alguns alunos;

e Entrega tardia dos trabalhos dos alunos, que optam por ndo participar nas atividades;

e Situagdo pandémica por Covid-19, que obrigou ao cumprimento de medidas sanitarias, emanadas
pela Direcdo Geral de Salde, dificultando o normal funcionamento da Escola;

e Obrigagdo de alteragdo do sistema de ensino-aprendizagem, para o ensino a distdncia, devido a
pandemia por Covid-19;

e Algumas atividades que atingiram de forma parcial os objetivos inicialmente propostos;

e Falta de atividades dinamizadas pelo pessoal docente e ndo docente, motivada pela alteracéo

repentina do sistema de ensino-aprendizagem (ensino a distancia).

TURMAS E NUMERO DE ALUNOS ABRANGIDOS NO ANO LECTIVO 2019/2020:

12 ANO DE GESTAO E PROGRAMACAO DE SISTEMAS INFORMATICOS 23 ALUNOS
12 ANO DE ADMINISTRATIVO 23 ALUNOS

22 ANO DE ADMINISTRATIVO 16 ALUNOS

22 ANO DE INFORMATICA-SISTEMAS 20 ALUNOS

32 ANO DE ADMINISTRATIVO 19 ALUNOS

32 ANO DE INFORMATICA-SISTEMAS 16 ALUNOS

CEF T3 — OPERADOR DE INFORMATICA 17 ALUNOS

TOTAL 134 ALUNOS
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6. RELATORIO E CONTAS

A contabilidade da NERVIR é feita com base na consolidacio das contas da NERVIR- Associacdo
Empresarial e as contas da NERVIR — EPN (Escola Profissional da NERVIR). Os quadros a seguir
apresentados ddo conta dos Balancos e Demonstracées de Resultados das contas da NERVIR A.E., da EPN
e a consolidagdo destas duas. No final do documento sdo dadas algumas notas explicativas das

demonstracdes financeiras.

Nepar
SOUL WINES
IONAL VIRTUAL TASTI
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NERVIR - AE

ALAMEDA DE GRASSE
VILA REAL
5000 000 VILA REAL
Nr. Contrib..502280271
Cap.Social:
Balango em 31/12/2020 EUROS
RUBRICAS | nomas [ DATAS
| s B - | T | 31/12/2020 | 31/12/2019
ACTIVO [ 1 |
Activos fixos tangiveis ! 871.433,59/ 914.071,50
Bens do patriménio histérico e cultural ‘ 0,00 0,00
Activos intangiveis 1 0,00 0,00
Investimentos Financeiros 9.985,00 9.985,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros creditos e ativos ndo correntes
L —— ___Total do activo ndo corrente ..... | 881.418,59 924.056,50
Inventarios \ 0,00/ 0,00
Creditos a receber 1.608.840,14 1.836.974,72
Estado e outros entes publicos “ 29.887,50 23.140,53
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros : 0,00 0,00
Diferimentos 1.059,34 1.034,00
Qutros activos correntes 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancérios ~ 1.558,71 2.876,53
Total do activo corrente ..... ~ 1.641.345,69,  1.864.025,78
Total do activo ... - 3 SRt ¥ 2.522.764,28|  2.788.082,28
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO }
Fundos Patrimoniais | |
Fundos 1 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00/ 0,00
Reservas 453.158,42 ‘ 453.158,42
Resultados transitados -585.394,06 -689.273,69
Excedentes de Revalorizagdo
Ajustamentos/Outras variagoes nos fundos patrimoniais 655.723,25 692.620,46
Resultado liquido do periodo -117.222,99| 103.879,63
Total dos fundos patrimoniais %] [ ~ 406.264,62 560.384,82
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos 33.333,35 46.666,69
Outras dividas a pagar 0,00 0,00
Total do passivo ndo corrente ..... 33.333,35 46.666,69
Fornecedores 152.190,26 459.355,21
Estado e outros entes publicos 9.176,40 14.259,16
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtides 185.000,00/| 130.000,00
Diferimentos i 664.886,42 551.269,27
Outros passivos correntes ‘ 1.061.913,23| 1.026.147,13
\
S __Total do passivo corrente ..... | 2.083.166,31 2,181.030,77
Total do passivo ..... | 21 1_6.4391§§[ . 2.227.697,46)
Total dos funidos patrimoniais e do passivo ..... 2.522.764,28! 2.788.082,28
A Dirggéao. O CC.
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NERVIR - AE

ALAMEDA DE GRASSE
5000 000 VLA REAL
Nr. Contrib.:502280271
Cap.Social:
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Periodo Findo em 31/12/2020 EUROS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 31/12 /ZOPZE:I{.D::-; 12/2019

T

Vendas e servigos prestados 379.540,69  1.094.850,09
Subsidios, doagdes e legados & exploragéo 131.196,05  185.488,12
Variagdo nos inventarios da produgdo } i 0,00E 0.00
Trabalhos para a propria entidade o.ooi 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -518.626,12, -1.114.589,65
Gastos com o pessoal -246.079,55 -257.039,79
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversges) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 4.076,51
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Qutras Imparidade (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 197.572,04 293.175,90
Outros gastos -10.276,68. -39.911,36

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

0,00/
-6.355,14|
|

0,00
-12.550,28

irecéo

1/
P
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NERVIR - EPN

VILA REAL
5000 000 VILA REAL
Nr. Contrib.:502280271
Cap.Social:
Balango em 31/12/2020 EUROS
DATAS
RUBRICAS NOTAS ' 31/12/2020 | 31/12/2019
ACTIVO | | o
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 2.954,96 12.767,68
Bens do patriménio histdrico e cultural 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos Financeiros 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros creditos e ativos ndo correntes
B} B Total do activo ndo corrente ..... | : 2.954,96 12.767,68
Activo corrente ‘
Inventarios 0,00 0,00
Creditos a receber 952.837,18 765.285,79
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Diferimentos 1.908,85 2.555,73
Qutros activos correntes ‘ 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancarios ‘ | 2.770,84 87.431,10
Total do activo corrente ..... 1957.516,87| 855.272,62
Total do activo ..... b b ; R 200 960.471,83 868.040,30
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 31.712,70 31.712,70
Resultados transitados 178.894,92 139.357,12
Excedentes de Revalorizagdo
Ajustamentos/Outras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00
Resultado fiquido do periodo 40-093,88: 39.537,80
Total dos fundos patrimoniais 170.513,74 210.607,62
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
ProvisGes especificas
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras dividas a pagar ‘ 0,00 0,00

Total do passivo néo corrente ..... | ' 0!003 0,00
Passivo corrente 2 ’
Fornecedores 10.397,80| 9.023,52
Estado e outros entes pUblicos 14.581,21 13.337,82
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 325.500,00 295.000,00
Diferimentos 413.121,18 312.527,13
Qutros passivos correntes [ 26.357,90 27.544,21

‘ ‘ ‘
- Total do passivo corrente...... | ; 789.958,09 657.432,68
Total do passivo ..... ! 789.958,09 657.432,68
Total dos fundos patrimoniais e do passivo ..... 960.471,83 868.040,30
A G30. O CC.
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NERVIR - EPN

VILA REAL

5000 000 VILA REAL
Nr. Contrib. 502280271
Cap Social:

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Periodo Findo em 31/12/2020 EUROS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | s /z:;:mD:?is/’ii 1501
Vendas e servicos prestados 3.811,00 5.970,00
Subsidios, doagdes e legados a exploragéo 666.018,70 822.026,27
Variagdo nos inventdrios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0.00: 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -443.903,87 -542.906,29
Gastos com o pessoal -236.889,63 -209.916,43
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provistes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) | 0.00% 0,00
Outras Imparidade (perdas/reversoes) | 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor | 0,00 ‘ 0,00
Outros rendimentos 0,00 374,96
Outros gastos -13.557,85 -19.256,35

[ e
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamentos e impostos [ 2452165 5629216

|
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo -9‘812.71 -9.900,76
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e lmpostos)i t 3 -34331”,3’7? 2 4?.391 ,;0
: Al el R, SRCV) | b — =
|
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados -5.759,51 -3.548,17
Resultado antes de impostos 40.093,88]  42.843,23
|
Imposto sobre o rendimento do periodo 0.001 -3.305,43
i u _—
g 4 Resultado liquido do rperiodo{ :. -10093,58] - 39.537,80
|
|
Diregdo occ
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NERVIR ASSOCIACAO EMPRESARIAL

ALAMEDA DE GRASSE
VILA REAL
5000 000 VILA REAL
Nr. Contrib :502280271
Cap.Social:
Balanco em 31/12/2020 EUROS
; DATAS
RUBRICAS | NOTAS 731/12/2020 | 31/12/2019
—— TN e B e e A B L S
i} ; 874.388,55 926.839,18
Bens do patriménio histdrico e cultural ! } 0,00/ 0,00
Activos intangiveis 0,00, 0,00
Investimentos Financeiros : w 9.985,00/ 9.985,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros | ’ 0,00 0,00
Outros creditos e ativos ndo correntes ! | “
= . __Total do activo néo corrente ..... | | 884.373,55 936.824,18
Activo corrente -
Inventarios ‘ 0,00 0,00
Creditos a receber ‘ \ 2.561.677,32 2.602.260,51
Estado e outros entes publicos \ 29.887,50 19.835,10
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Diferimentos | 2.968,19 3.589,73
Outros activos correntes 0,00 0,00
Caixa e depdsitos bancarios 4.329,55 ~ 90.307,63
Total do activo corrente ..... | 2.598.862,56  2.715.992,97
YOl AO B i L ey e s b 348323611  3.652.817,15
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO ;
Fundos ‘ ‘ 0,00 0,00
Excedentes técnicos i 0,00 0,00
Reservas 1 484.871,12| 484.871,12
Resultados transitados \ -406.499,14  -549.916,57
Excedentes de Revalorizagao [
Ajustamentos/Outras variagoes nos fundos patrimoniais 655.723,25| 692.620,46
Resultado liquido do perfodo L -157.316,87 | 143.417,43
Total dos fundos patrimoniais [ 5'[6.778,36;  770.992,44]
Passivo ndo corrente ‘
Provisbes | 0,00| 0,00
ProvisOes especificas
Financiamentos obtidos 33.333,35| 46.666,69
Outras dividas a pagar 0,00 0,00
7 Total do passivo néo corrente ..... ’ 33.333,35  46.666,69
Passivo corrente i | ‘
Fornecedores \ | 162.588,06 468.378,73
Estado e outros entes publicos I 23.757,61 24.291,55
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 520.500,00 425.000,00
Diferimentos 1.078.007,60 863.796,40
Qutros passivos correntes 1.088.271,13 1.053.691,34
e o Total do passivo corrente ..... | 2.873124,40  2.835.158,02
Total do passivo .....  2.906.457,75,  2.881.824,71
Total dos fundos patrimoniais e do passivo ..... 3.483.236,11. 3.652.817,15

Diregéo.
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NERVIR ASSOCIACAO EMPRESARIAL
ALAMEDA DE GRASSE

VILA REAL

5000 000 VILA REAL

Nr. Contnib.:502280271

Cap.Social:

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Periodo Findo em 31/12/2020 EUROS
PERIODOS
B RENDIIENTOSR GASI0R | "™ 3171272020 | 31/12/2019
Vendas e servigos prestados 383.351,69  1.100.820,09
Subsidios, doagdes e legados & exploragdo 797.214,75 1.007.514,39
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -962.529,99| -1.657.495,94
Gastos com o pessoal -482.969,18 -466.956,22
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 4.076,51
ProvisGes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 ‘ 0,00
Outras Imparidade (perdas/reversges) 0,00 0,00
Aumentos/redugGes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos | 197.572,04 293.550,86
Outros gastos -23.834,53 -69.167,71
-54.007,00 -54.348,70
| 14520222

Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0,00
Juros e gastos similares suportados -12.114,65 -16.098,45
: | 15731687 151.894,83|

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 -8.477,40
oy e 143417,43

Diregéo
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31/12/2020

Anexo as Demonstragoes Financeiras
para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020

1. Identificagao da Entidade

A NERVIR — Associagao Empresarial, pessoa coletiva de direito privado, NIF: 502.280.271, com
sede na Alameda de Grasse, na cidade de Vila Real, tem por fim a promogao e o desenvolvimento das
atividades econdmicas do Distrito de Vila Real, bem como a representagao dos seus associados, e a
defesa dos seus interesses, conforme o definido nos seus Estatutos.

2. Referencial Contabilistico de Preparagao das Demonstragoes Financeiras
21. Referencial Contabilistico

As Demonstragoes Financeiras do exercicio foram preparadas nos termos do processo de
relato financeiro nos termos do SNC, aprovado pelo DL n° 158/2009 de 13/07 e nos termos do regime de
normalizagao contabilistica para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, aprovado pelo DL n° 36-A/2011
de 09/03.

O SNC-ESNL é regulado pelos seguintes Diplomas :

- Aviso n° 8259/2015 de 29/07 — Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as
Entidades do Sector Nao Lucrativo (NCRF-ESNL);

- Portaria n® 218/2015 de 23/07 — Cdédigo de Contas especifico para as Entidades do Sector
Nao Lucrativo (CC-ESNL);

- Portaria n°® 220/2015 de 24/07 — Modelos de Demonstragdes Financeiras aplicaveis as
Entidades do Sector Nao Lucrativo.

As Demonstragbes Financeiras, juntamente com a restante informagao presente neste
Relatério, constituem as contas oficiais da NERVIR, para fins legais e fiscais e foram preparadas sob os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal, nomeadamente:

- Continuidade: as Demonstragbes Financeiras foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes da Entidade, durante um periodo de 12 meses, a partir da data do Balango e
foram preparadas a partir dos documentos e registos contabilisticos da entidade;

- Regime da Periodizacao Econdémica (Acréscimo): A NERVIR reconhece os
rendimentos/ganhos e as despesas/gastos a medida que sao gerados, independentemente do momento
do seu recebimento/pagamento. Os Rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda nao recebidos ou
liguidados sao reconhecidos em “Devedores por acréscimos de rendimento” e por sua vez, os Gastos
atribuiveis ao periodo e ainda nao pagos ou liquidados sao reconhecidos em “Credores por acréscimos
de gastos”;

- Materialidade e Agregacao: As linhas de itens que nao sejam materialmente relevantes sao
agregadas a outros itens das demonstragoes financeiras. A NERVIR nao definiu qualquer critério de
materialidade para efeito de apresentagao das demonstragoes financeiras;

- Compensacao: Os Ativos e os Passivos, os Rendimentos e os Gastos foram relatados
separadamente nos respetivos itens de Balanco e da Demonstragao dos Resultados, pelo que nenhum
Ativo foi compensado por qualquer Passivo (vice versa), nem nenhum Gasto por qualquer Rendimento
(vice-versa);

- Comparabilidade: As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracao adotados a
31/12/2020 sao comparaveis com os utilizados na preparacao das demonstracoes financeiras em
31/12/2019.

erVIr Este Anexo faz parte integrante do Relatério de Contas da NERVIR, para o Ano 2020
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As Demonstracdes Financeiras foram assim elaboradas por um periodo de reporte coincidente
com o ano civil, no pressuposto da continuidade das operagdoes da Associagao e no regime de acréscimo
(periodizagao econdémica).
2.2. Derrogagoes

Nada a referir.

2.3. Contas do Balango e da Demonstragdo de Resultados cujos conteudos ndo sejam
comparaveis

Nada a referir.
2.4. Adocgao pela primeira vez da NCRF-ESNL

As Demonstragées Financeiras foram elaboradas pela primeira vez no Ano 2012 em
conformidade com o modelo resultante das alteragdes introduzidas pelos diplomas legais do ESNL,

tendo sido, naquele ano, apenas necessario proceder a reclassificagao/redenominagao de algumas
rubricas, nomeadamente :

Normativo Contabilistico

SNC ESNL
268 - Quotizacdes 264 - Quotas
431 - Terrenos Rec. Naturais 4331 - Terrenos Rec. Naturais
432 - Edificios Out. Construcdes 4332 - Edificios Out. Construcoes
433 - Equipamento Basico 4333 - Equipamento Basico
434 - Equipamento Transporte 4334 - Equipamento Transporte
435 - Equipamento Administrativo 4335 - Equipamento Administrativo
437 - Outros Ativos Fixos Tangiveis 4337 - Outros Ativos Fixos Tangiveis
438 - Depreciagdoes Acumuladas 4338 - Depreciacoes Acumuladas
4382 - Edificios Out. Construcoes 43382 - Edificios Out. Construcées
4383 - Equipamento Basico 43383 - Equipamento Basico
4384 - Equipamento Transporte 43384 - Equipamento Transporte
4385 - Equipamento Administrativo 43385 - Equipamento Administrativo
4387 - Outros Ativos Fixos Tangiveis 43387 - Outros Ativos Fixos Tangiveis
44 — Ativos Intangiveis 442 — Ativos Intangiveis
448 — Amortizagdes Acumuladas 4428 — Amortizagées Acumuladas
721 — Servicos Estatutarios 725 — Servigos Estatutarios
7818 — Quotas dos Utilizadores 721 — Quotas dos Utilizadores
5 — Capital, Reservas e Res. Transitados 5 - Fundos Patrimoniais
59 - Outras Var. de Capital Préprio 59 - Outras Var. de Fundos Patrimoniais

Neste sentido, as presentes notas/pontos que se seguem, respeitam o definido para as
divulgagodes exigidas, no ambito do ESNL.

As notas/pontos que se encontram ausentes deste Anexo nao sao aplicaveis a NERVIR ou a
sua apresentacao nao € relevante para a leitura das Demonstragées Financeiras.

3. Principais Politicas Contabilisticas

As politicas contabilisticas aplicadas na elaboragao das demonstragées Financeiras encontram-
se descritas de seguida.

31. Bases de Mensuragao
As Demonstragdes Financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das

operagodes, a partir dos livros e registos contabilisticos da NERVIR, de acordo com as normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro.

Nervir
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As principais bases de reconhecimento e mensuragao utilizadas foram:

- Eventos subseqguentes:
Os eventos apds a data do Balanco que proporcionem informagao adicional sobre condigoes

que existiam nessa data sao refletidos nas Demonstragdes Financeiras. Caso existam eventos
materialmente relevantes apdés a data do Balango, sao divulgados no Anexo as Demonstragoes
Financeiras.

- Moeda de apresentagao:

As Demonstragbes Financeiras estao apresentadas em euros, constituindo esta a moeda
funcional e forma de apresentacao. Neste sentido, os saldos em aberto e as transacées em moeda
estrangeira, se existissem, eram transpostas para a moeda funcional utilizando as taxas de cambio em
vigor a data de fecho para os saldos em aberto e a data da transagao para as operacoes realizadas.

- Investimentos Financeiros:
As participagées financeiras encontram-se registadas pelo método do custo.

- Ativos Fixos Tangiveis:

Os Ativos Fixos Tangiveis estao registados ao custo de aquisigao liquido das respetivas
Depreciagdes e das Perdas por Imparidade Acumuladas.

As Depreciagoes dos Ativos Fixos Tangiveis sao calculadas, a partir do momento em que os
Ativos se encontram disponiveis para utilizagao, em conformidade com o periodo de vida util estimado
para cada classe de ativos, e no cumprimento das regras fiscais impostas pelo DR n° 25/2009 e
respectivas alteragoes : Lei n°® 64-B/2011, Lei n°® 02/2014, Lei n°® 82-D/2014 e DR n° 04/2015.

Os gastos com a reparagcdo e manutengao destes Ativos, sempre que ocorram, sao
considerados como gasto no periodo em que ocorrem. As beneficiagdes relativamente as quais se
estima que gerem beneficios econémicos adicionais futuros sao capitalizadas no item de ativos fixos
tangiveis.

- Ativos Intangiveis:
A semelhanga dos Ativos Fixos Tangiveis, os Ativos Intangiveis encontram-se registados ao
custo de aquisi¢cao, deduzido das Amortizacoes e das perdas por imparidade acumuladas.

- Impostos:
A NERVIR esta sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) a uma taxa

de 21,00%, sob a sua atividade, com excecao das atividades desenvolvidas no ambito dos seus fins
estatutarios (que tenham como contraprestacao a Quota, por parte dos seus Associados) e alguns dos
Subsidios, Doacdes e Legados a Exploragao recebidos.

Relativamente ao Imposto sobre o Valor acrescentado (IVA), a NERVIR utiliza a Afetacao Real e
o método do Pré-Rata (utilizando durante o Ano 2020 o valor de 25% - valor definitivo).

- Inventarios:
Nada a referir.

- Clientes e Outros contas a receber:
As contas de “Clientes” e “Outras contas a receber’” estao mensuradas ao custo deduzido de
perdas por imparidade.

- Fornecedores e Outras contas a pagar:
As contas de “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” encontram-se mensuradas pelo método
do custo.

- Caixa e Depdsitos Bancarios:
Inclui Caixa, Depodsitos a Ordem e Outros Depdsitos Bancarios.

- Financiamentos Bancarios:

ngI[ Este Anexo faz parte integrante do Relatério de Contas da NERVIR, para o Ano 2020
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Os Empréstimos sao registados no “Passivo” pelo valor nominal recebido liquido de comissoes
com a emissao desses Empréstimos. Os Encargos Financeiros apurados com base na taxa de juro
efectiva sao registados na Demonstragao dos Resultados em observancia do regime da periodizagao
economica.

- Rédito:

O Rédito compreende o justo valor da contraprestagao recebida ou a receber pela Prestagao de
Servigos decorrentes da atividade normal da Associagao.

O Reédito é reconhecido liquido do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e
descontos.

- Férias e Subsidio de Férias:
O gasto com as Férias, Subsidio de Ferias e respetivos Encargos Sociais, sao reconhecidos no
periodo em que o direito é adquirido independentemente do momento do seu pagamento.

- Subsidios, Doacdes e Legados a Exploracao:
Estes Subsidios destinam-se a cobertura de gastos incorridos e registados no periodo, pelo que

sao reconhecidos em Resultados a medida que os gastos sao incorridos, independentemente do
momento do recebimento do Subsidio. Destinam-se a financiar a atividade corrente da NERVIR.
3.2. Outras Politicas Contabilisticas

Nada a referir.
3.3. Principais Pressuposto Relativos ao Futuro

Nada a referir.
3.4. Principais Fontes de Incerteza das Estimativas

Apesar do momento atual de Pandemia, condicionador de toda a Atividade Empresarial € no
caso concreto da Atividade da Associagao, limitador na execugao das atividades programadas para o
Ano 2020, perspetiva-se e de acordo com o Plano de Atividades e Orgamento para 2021, mais um Ano
atipico, condicionador da Atividade normal e corrente da Associagdo, mas nao sendo ainda possivel
estimar de momento o real impacto da Pandemia no presente Ano.
4. Politicas Contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

Nada a referir.

5. Investimentos Financeiros

O Quadro seguinte evidencia o movimento ocorrido no valor dos Investimentos Financeiros.

Descrigao 31-12-2019 Adigoes Revalriz. Abate Transferéncia| 31-12-2020
Investim. Noutras Empresas 9.985,00 9.985,00
Investimentos Financeiros 9.985,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.985,00

Valores em Euros

O valor da rubrica Investimentos Financeiros nao registou qualquer movimento no exercicio de
2020.

As participagbes existentes, dizem respeito a sociedade SPIDOURO - Sociedade em
Liquidagao no valor de € 7.485,00, Titulos da Norgarante no valor de € 2.000,00 e Titulos da CCAM, no
valor de € 500,00 em virtude do Financiamento contratado, junta dessa Instituicao de Crédito em 2016.
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6. Ativos Fixos Tangiveis

Movimento ocorrido nos Ativos Tangiveis:

Descrigao 31-12-2019 Adigoes Revalriz. Diminuigoes | Transferéncia | 31-12-2020

Terrenos e Rec. Naturais 3.845,08 0,00 0,00 3.845,08
Edificios Outras Construcoes 2.179.821,07 0,00 0,00 2.179.821,07
Equipamento Basico 193.410,85 0,00 0,00 193.410,85
Equipamento de Transporte 49.499,99 0,00 0,00 49.499,99
Equipamento Administrativo 957.265,68 1.556,37 0,00 958.822,05
Outros Activos Fixos Tangiveis 195.907,87 0,00 0,00 195.907,87
Act. Fixos Tangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Activo Tangivel Bruto 3.579.750,54 1.556,37 0,00 0,00 0,00 | 3.581.306,91
Terrenos e Rec. Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios Outras Construcoes 1.269.700,28 43.569,95 0,00 1.313.270,23
Equipamento Basico 188.411,06 4.863,89 0,00 193.274,95
Equipamento de Transporte 49.499,99 0,00 0,00 49.499,99
Equipamento Administrativo 952.254,19 5.255,16 0,00 957.509,35
Outros Activos Fixos Tangiveis 193.045,84 318,00 0,00 193.363,84
Depreciagoes Acumuladas 2.652.911,36 54.007,00 0,00 0,00 0,00 | 2.706.918,36
Activo Tangivel Liquido 926.839,18 874.388,55

Valores em Euros
Durante o Ano 2020, a NERVIR procedeu a aquisicao de Ativos Fixos Tangiveis, no valor de €

1.556,37, relativo a Equipamento Informatico.
Nao procedeu a alienagao de qualquer Ativo Fixo Tangivel.

7. Ativos Intangiveis

Movimento ocorrido nos Ativos Intangiveis:

Descrigao 31-12-2019 Adigoes Revalriz. | Diminuigoes | Transferéncia | 31-12-2020

Pagina Web 19.346,47 19.346,47
Programas Informaticos 1.408,12 1.408,12
Activo Tangivel Bruto 20.754,59 0,00 0,00 0,00 0,00 20.754,59
Amortizagoes Acumuladas 20.754,59 20.754,59
Activo Intangivel Liquido 0,00 0,00

Valores em Euros

Durante o Ano 2020, a NERVIR nao procedeu a aquisi¢ao e/ou alienagao de qualquer Ativo Fixo

Intangivel.
8. Locagoes

Nada a referir.
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9. Empréstimos Obtidos

Empréstimos Obtidos
Instit. Financeira | Vir Contrato | 12 Amort. | Ultima Amort. | VIr 31/12/2019 | Aumentos | Diminuigdes | Vir 31/12/2020
CGD 200.000,00 | 05/04/2016 05/01/2022 46.666,69 0,00 13.333,34 33.333,35
Total Divida a 31/12/2020 33.333,35

Valores em Euros

Empréstimos Bancarios:

Permanece o Contrato de Empréstimo na CGD — Contrato de Mutuo, no valor de € 200.000,00 —
com Hipoteca do imoével, sito na Ramalha de Baixo, Freguesia de Mateus, no Concelho de Vila Real,
Lote E — 2, inscrito na Conservatéria do Registo Comercial de Vila Real com a matriz Art.° 1857 — Edificio
da Escola Profissional, conforme documento da Casa Pronta do dia 05/02/2016.

Durante o Ano 2020, ocorreram na NERVIR alteragoées a nivel dos montantes utilizados junto
das Instituicdes Financeiras, tendo o montante utilizado junto da CGD diminuido em € 13.333,69, ficando
esta Conta com um saldo de € 33.333,35 em divida.

10. Contas Caucionadas - Crédito conta Corrente
Contas Caucionadas
Instituigdo Financeira Vir Contrato | VIr 31/12/2019 Aumentos Diminuigées | Vir 31/12/2020
CCAM 200.000,00 130.000,00 65.000,00 195.000,00
Caixa Geral de Depésitos (CGD) 450.000,00 295.000,00 30.500,00 0,00 325.500,00
Total Divida a 31/12/2020 520.500,00

Valores em Euros

Durante o Ano 2020, ocorreram na NERVIR alteragoées a nivel dos montantes utilizados junto
das Instituicdes Financeiras.

O Montante utilizado junto da CCAM aumentou em € 65.000,00, ficando em Divida o valor de €
€ 195.000,00.

O Montante utilizado junto da CGD aumentou em € 30.500,00, ficando em Divida o valor de €
325.500,00.

Globalmente esta rubrica aumentou em € 95.500,00 uma vez que o valor utilizado/valor em
divida em 31/12/2019 era de € 425.000,00 e em 31/12/2020 passou para € 520.500,00.
11. Livranga

Durante o Ano 2016, a NERVIR, procedeu a amortizagao da Livranga, constituida no Ano de
2015, nao existindo assim qualquer Titulo registado nos Anos posteriores.

12. Imparidade de Ativos

Nao se registaram quaisquer imparidades no Ano de 2020, conforme o quadro seguinte :

Imparidades registas até 31/12/2019
Dividas a Receber - Clientes 15.849,36
Imparidades registas no decurso de 2020

Imparidades Constituidas - Clientes 0,00
Dividas Recebidas - Clientes 0,00
Valor em 31/12/2020 15.849,36

Valores em Euros
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13.

Inventarios e apuramento do CMVMC

Nao se registaram quaisquer movimento ocorrido no valor dos Inventarios e o apuramento do
CMVMC, conforme o quadro seguinte :

14. Réditos

Descrigao Mercadoria
Saldo a 31/12/2019 0,00
Compras 0,00
Regularizagoes 0,00
Saldo a 31/12/2020 0,00
CMVMC 0,00

Valores em Euros

Representam os valores de Rendimentos reconhecidos durante o periodo, conforme o quadro
seguinte, relativamente as rubricas de: (72) Prestagcao de Servigos, (78) Outros Rendimentos e Ganhos e
(79) Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares, conforme o Quadro seguinte :

Ano 2020 Ano 2019
Sector Sector
Descrigao Escola Associagdo Total Escola Associagdo Total

721 - Quotas 27.648,92 27.648,92 30.646,07 30.646,07
725 - Servigos Estatutarios 3.811,00 351.891,77 355.702,77 5.970,00| 1.064.204,02 | 1.070.174,02
78121 - Aluguer de Mobiliario 0,00 0,00 0,00
78122 - Aluguer de Espaco 500,00 500,00 90.989,05 90.989,05
7816 - O. Rendt. Suplem. 25.725,63 25.725,63 25.366,11 25.366,11
7817 - Aluguer de Edificios 129.000,00 129.000,00 113.250,00 113.250,00
7818 - Donativos 0,00 2.500,00 2.500,00
7819 - Outros 681,92 681,92 837,54 837,54
7871 - Alienagoes 0,00 23.142,62 23.142,62
7881 - Cor. Exerc. Anteriores 0,00 374,96 187,82 562,78
7883 - Imput. Subs. Investim. 36.897,21 36.897,21 36.897,21 36.897,21
7888 - Outros 4.767,28 4.767,28 5,55 5,55
7911 - Juros de Depésitos 0,00 0,00 0,00

3.811,00 577.112,73 580.923,73 6.344,96 | 1.388.025,99 ( 1.394.370,95

Valores em Euros

15. Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragio
O Quadro seguinte expressa a imputacao dos Subsidios e outros Apoios no Ano de 2020.
Ano 2020 Ano 2019
Sector Sector
Descrigdo Escola Associagdo Total Escola Associagdo Total
75 - Subsidios 666.018,70 131.196,05 797.214,75 822.026,27 185.488,12 | 1.007.514,39
666.018,70 131.196,05 797.214,75 822.026,27 185.488,12| 1.007.514,39
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20. E.O.E.P.

Representam os créditos que a NERVIR tem perante o E.O.E.P., evidenciados no Ativo Corrente
e a divida que a NERVIR tem perante o E.O.E.P, evidenciado no Passivo Corrente, conforme o quadro
seguinte:

Activo Passivo

Descrigdo Corrente Corrente
Retencgéo de Prediais 29.887,50 0,00
IVA 0,00 3.109,75
Seguranga Social 0,00 8.333,18
Retencgéo de Capitais 0,00 0,00
Retengoes IRS 0,00 12.314,68
Estimativa de IRC : TA 0,00 0,00
Total 29.887,50 23.757,61

Valores em Euros

21. Beneficios dos Empregados

Os gastos com o pessoal desdobram-se da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019
Remuneragées Orgéos Sociais :
Ordenados 66.719,95 71.680,00
Sub. Férias + Sub. Natal 11.120,00 8.340,00
Outros 3.182,81 3.196,44

Sub. Total 81.022,76 83.216,44

Remuneragoes Funcionarios :

Ordenados 228.407,67 235.801,67
Sub. Férias + Sub. Natal 40.709.21 40.835,00
Outros 25.672,07 26.202,77

Sub. Total 294.788,95 302.839,44

Outros Encargos :

Encargos Sobre Remuneragoes 75.791,39 76.870,33
Seg. Ac. Trab. E Doencas Prof. 2.542,39 3.331,10
Outros Gastos com Pessoal 28.823,69 698,91
Sub-Total 107.157,47 80.900,34

Total 482.969,18 466.956,22

Valores em Euros

A Diregao O Contabilista Certificado

e
Joio PAitiasmelpac

/70
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P 7. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal

Senhores Associados,

1 - O Conselho Fiscal da Nervir-Associacdo Empresarial, nos termos da lei e do mandato
que nos conferiram, vem apresentar o relatério sobre a actividade desenvolvida e emitir
parecer sobre o Relatério de Gestdo e as Demonstragées Financeiras relativamente ao
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020.

2 — O Conselho Fiscal, acompanhou a situagdo da Associagdo, contactando a Direcgédo e
os Servigos, dos quais recebeu sempre os esclarecimentos e informagdes solicitadas.
Verificamos a regularidade da escrituragdo contabilistica e da respectiva documentagéo.
Vigiamos também pela observancia da lei e dos estatutos.

3 — No ambito das nossas fungdes verificamos que:
i) o Balango, as Demonstragées de Resultados relativas ao ano de 2020

permitem uma adequada compreensdo da situagdo financeira da
Associacéo e dos seus resultados;

i) o Relatério de Gestdo é suficientemente esclarecedor da evolugéo e da
situagdo da Associagéo evidenciando os aspectos mais significativos;
iii}) a proposta de aplicagdo de resultados estd em conformidade com as

disposicdes legais e estatutarias.

4 - Sendo assim, tendo em considerag&o todas as informagdes recebidas da Direcgéo e
dos Servigos da Associagéo, o Conselho Fiscal emite o seguinte parecer:

i) seja aprovado o Relatdrio de Gestéo;
i) sejam aprovadas as Demonstragdes Financeiras do exercicio de 2020;
iii) seja aprovada a proposta de aplicagdo de resultados;

Finalmente, o Conselho Fiscal agradece & Direcgéo, aos Associados e aos Servigos da
Associagéo toda a colaborag&o prestada no exercicio das suas fungdes.

Vila Real, 16 de Margo de 2021

O Conselho Fiscal
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8. AGRADECIMENTOS

A Diregdo da NERVIR formula um voto especial de agradecimento aos Associados, Orgdos Sociais e
Colaboradores desta Associagdo, pelo apoio e colaboracdo que ao longo do ano prestaram e que em
muito contribuiu para o seu sucesso. Expressa, ainda, os seus sinceros agradecimentos as seguintes

entidades:

e  Ministério da Economia e da Transicdo Digital,

e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

e Ministério da Educacéo;

e Ministério do Planeamento;

e Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;

e CCDRN - Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional Norte;
e |EFP - Instituto de Emprego e Formagdo Profissional;

e AICEP - Portugal Global;

e |APMEI - Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovacéo;
e POCI - Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacéo;
e POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego;

e POCH - Programa Operacional Capital Humano;

e DGERT - Direccao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho;

e AT - Autoridade Tributéria e Aduaneira;

e ACT - Autoridade para as Condicdes de Trabalho;

e UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

e |PB - Instituto Politécnico de Braganca;

e ESTGL - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego;

e CIP - Confederacdo da Industria Portuguesa;

e AIP - Associacdo Industrial Portuguesa;

e AEP - Associagdo Empresarial de Portugal;

e CIM Douro;

e CIM Terras de Tras-os-Montes;

e CIM Alto Tamega;

e Camara Municipal de Vila Real,

e |VDP - Instituto dos Vinhos do Douro e Porto;

e Régia Douro Park;

e Restantes Camaras Municipais da NUT Il Douro;

e EMD - Estrutura de Missédo do Douro;

e Turismo de Portugal

o CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

e Turismo do Porto e Norte de Portugal;

e ADH - Associacdo Douro Historico;

e APQ - Associacdo Portuguesa para a Qualidade;

e ANCQEP - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional;
e Crédito Agricola Mdtuo;

e Caixa Geral de Depdsitos;

e FRAH - Fundac&o Rei Afonso Henriques;

e Todas as entidades que colaboraram direta ou indiretamente com a NERVIR.
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